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Para poder practicar la coeducacion en las escuelas es necesario descubrir
los mecanismos a través de los cuales se configura en la cultura de las
mismas el modo de sentirse y de ser hombres y mujeres. Uno de esos
mecanismos mas potentes es la,influencia del curriculum oculto. En este
trabajo analiza el autor en qué consiste, cbmo actda y cuales son los
principales procesos de incidencia del conjunto de valores, creencias,
normas y rituales que constituyen la cultura escolar que determinan el
curriculum no explicito. Continda el analisis con algunas reflexiones para
actuar desde la vertiente auténticamente educativa. Se cierra subrayando
las dificultades que encierra esa tarea y con un interesante apartado de
referencias bibliograficas.

"En una sociedad donde es obligatoria la competicién, los castigos por retirarse de
la competicién, particularmente en un contexto educativo, son evidentes. En la
construccién de un sexo superior y otro inferior no podria haber mecanismo mas
atil que el que convence a los designados como inferiores de que deberian dejar de
participar. Es mucho mas "civilizado". que las mujeres se retiren libremente.
Seducidas ante la perspectiva de otras recompensas diferentes, demasiadas de
nosotras nos convertimos en triunfantes perdedoras en la escuela”

(Pippa Brewster, 1993).

Uno de los elementos que configuran la forma de ser, de sentir y de pensar de las
personas en una sociedad es la escuela. No es el Unico ni el primero, pero es uno
de los mas influyentes dado el tiempo que permanece el alumno y la alumna en
ella, la plasticidad de la psique en las etapas tempranas y las especiales
circunstancias que caracterizan a la dinamica escolar.

En la sociedad capitalista la escuela es un factor esencial para la transmision de los
patrones culturales. El sexismo es una de las claves que definen nuestra sociedad.
Si la escuela se define como un agente de reproduccién, tendréd instalada en su
estructura y en su funcionamiento esta clave patriarcal y androcéntrica.

Un eje sobre el que se apoya la reflexion sobre el modo de vivirse y de comportarse
como hombres y mujeres en una sociedad es el de género. El sexo, segun A
Giddens (I 989) esta constituido por "las diferencias anatdmicas y biolégicas que
distinguen a las mujeres y a los hombres". Otra cosa es el género que, en términos
sencillos y complementarios es definido por Light, Keller y Calhoun (1991) como
"todas las caracteristicas no biol6gicas asignadas a hombres y mujeres". Buena
parte de los problemas del sexismo radica en la supresion de esa diferencia o, a
veces, en la caprichosa e interesada interpretaciéon y utilizacién de ella. Se han
considerado naturales muchas diferencias que nacian de las expectativas,
exigencias, mitos, intereses y costumbres de la sociedad.

Educacién y socializacién son dos fenémenos de naturaleza diferente, aunque
frecuentemente se los identifica. La socializacién es un proceso mediante el cual el



individuo asimila las pautas culturales de la sociedad en que vive. El concepto de
educacién afiade unos componentes criticos que exigen del individuo una actitud
inteligente y analitica. La educacion no trata de incorporar miméticamente las
pautas, los valores, los modos de actuar sino de someterlos al rigor del analisis y a
la depuracién de los criterios éticos.

La escuela actia como mecanismo de reproduccion social, econémica y cultural.
Dentro de las pautas de reproduccion se encuentran las de caracter patriarcal,
propias de nuestra cultura androcéntrica.

Aunque la tarea de la escuela ha de ser el desarrollo de la educacion,
frecuentemente ha limitado su actividad a una ingenua o malintencionada tarea
socializadora. Hay tres aspectos que, a mi juicio, determinan la exigencia educativa
de la escuela:

a. La busqueda del conocimiento cientifico frente al saber vulgar. Los alumnos
llegan a la escuela con un caudal importante de informaciéon procedente de la
observacion, de la comunicacion informal, de los medios audiovisuales, etc. Una
buena parte de esa informacién no es de caracter cientifico, no esta sometida al
rigor del analisis. En primer. lugar porque esta construida sin las exigencias que
impone el conocimiento cientifico. En segundo lugar porque, intereses de diverso
tipo manipulan el saber en aras de los beneficios.

b. La actitud critica frente a una actitud ingenua que no es capaz de descubrir el
juego de los intereses. La actitud critica no s6lo exige el rigor en el conocimiento
sino que se pregunta por los criterios que rigen las conductas. La actitud critica
descubre los hilos invisibles que mueven a las personas y a las instituciones.
Atribuir al azar o a la providencia las situaciones culturales supone una actitud
ingenua que aleja de una comprensién auténtica y de los cambios racionales y
justos que se derivarian de ella.

c. El compromiso ético que ha de convertir la escuela en una instancia del
desarrollo moral de los individuos y de los pueblos. No sélo porque ella misma trata
de situarse en la drbita de los valores sino porque tiende a una vida de mayor
calidad para todos.

"El uso de la inteligencia nos impone buscar la claridad comidn. Sélo puede
construirse la benefactora cupula de los derechos utilizando las cimbras y
andamiajes de la razén. Pero sélo la valentia del inventar, esa actitud
reduplicativamenté creadora que he llamado poética, se arriesga a elevar mas y
mas la dignidad humana" (Marina, 1995).

La escuela actuda e influye de diferentes formas en los alumnos y alumnas. Una de
ellas esta légicamente establecida en el curriculum explicito, en el conjunto de
actividades, contenidos y objetivos que intencionalmente se propone desarrollar
para conseguir unos fines. Otra forma (a la que quiero destinar estas reflexiones)
es el curriculum oculto, es decir, el conjunto de influencias que no esta explicitado,
que no es patente, que no es abiertamente intencional y que, por ese mismo
hecho, encierra una peculiar potencialidad.

Haré una salvedad que afecta a todo este trabajo y a muchos otros realizados por
varones. Salvedad que es coherente con el trasfondo de lo que quiero plantear en
estas paginas. Es abrumador el nimero de académicos e investigadores (varones)
que han estudiado la escuela sin ser conscientes de la influencia que el hecho de
ser hombres ha ejercido en su discurso. Un discurso que esta lastrado por los



condicionantes de género, algunas veces de forma burda, otras de manera
imperceptible:

"En el mundo académico contemporaneo, los investigadores masculinos no se
preocupan acerca de que el hecho de ser un hombre o de estudiar a los hombres,
pueda conllevar una parcialidad de género, pero se da por sentado de las teorias
feministas, por su misma asociacién con las mujeres, que son politicas (no
eruditas) o triviales (no algo en lo que se tenga que trabajar para comprender por
qué la gente tiene ese género preciso.

Muy rara vez ha habido investigadores masculinos que estudiaran de forma
consciente la psicologia de los hombres, o la historia de los hombres, o que hayan
considerado la posibilidad de que lo que sienten los hombres sobre las mujeres y su
propia identidad de género pueda afectar cualquier aspecto de su pensamiento y
actuacion en el mundo.

Esta negacion de hallarse en sistema de género y la determinacion que conlleva
tiene también consecuencias practicas. Los investigadores masculinos tienden a no
leer teorias feministas ni a pensar en las posibles implicaciones para su propio
trabajo.

Se deja a las mujeres la responsabilidad de pensar sobre el género pero, porque lo
hacemos, ese trabajo se devalla o segrega de la corriente principal de la vida
intelectual” (Flax, 199 1).

La pretendida asepsia del discurso cientifico impide que se tengan en cuenta
consideraciones de esta naturaleza. Consideraciones que afectan no sélo a la forma
con que se tratan los temas de estudio sino a la seleccién que de ellos se realizay a
las aplicaciones que posteriormente se hacen.

1. Qué es el curriculum oculto de la escuela

Curriculum oculto es el conjunto de normas, actitudes, expectativas, creencias y
practicas que se instala de forma inconsciente en las estructuras y el
funcionamiento de las instituciones y en el establecimiento y desarrollo de la
cultura hegemonica de las mismas.

"El curriculum oculto funciona de una manera implicita a través de los contenidos
culturales, las rutinas, interacciones y tareas escolares. No es fruto de una
planifcacion "conspirativa™ del colectivo docente. Pero lo que es importante sefalar
es que, normalmente, da como resultado una reproduccién de las principales
dimensiones y peculiaridades de nuestra sociedad" (Torres, 1992).

Jackson, citado por Appel, llama curriculum oculto a las normas y valores que son
implicita pero eficazmente ensefiados en la escuela y de los que no se suele hablar
en las declaraciones de fines y objetivos del profesorado.

Podriamos definir el curriculum oculto de la siguiente manera: "Lo que se aprende
en la escuela de manera no explicita y no intencional y de cuya transmision
tampoco es consciente el alumnado” (Fernandez Enguita, 1990).

La escuela no es una institucion inocente, no es una organizacién neutral. Su
misma configuracioén, su estructura y su funcionamiento estan regidos por una
doble moral (Etkin, 1993) que se oculta bajo la superficie amable de las apariencias
o la hipdcrita manifestacion oficialista de sus fines e intenciones. La perversidad de



las instituciones esta por encima de las intenciones concretas y particulares de los
profesionales que trabajan en ellas.

"Lo perverso no es un proyecto aislado, una estrategia de un grupo de
transgresores, sino un subproducto congruente con el modo de funcionamiento de
la organizaciéon" (Etkin, 1993).

El curriculum oculto esta arraigado en diferentes elementos de la practica y de la
estructura escolar, a saber: Estructuras, Rituales, Normas, Creencias, Escenarios,
Lenguajes, Relaciones, Expectativas, Rutinas, Valores, Materiales,
Comportamientos, Actitudes y Mitos

Charo Altable (1993), analizando los procesos de construccion del género en la
escuela, define asi la nociéon de curriculum oculto: "El conjunto de normas y valores
inconscientes de conducto, aprendidas en la primera infancia y perpetuadas
después en la escuela a través de los contenidos y sobre todo a través de los
comportamientos, actitudes, gestos y expectativas diferentes del profesorado
respecto a los alumnos y a las alumnas".

Para Altable, la nocién de curriculum oculto se refiere no s6lo a la escuela sino a
todos los ambitos de la cultura y de la sociedad. En este trabajo me referiré
exclusivamente al curriculum oculto escolar.

En otro lugar (Santos Guerra, 1992) he hablado de los efectos secundarios del
sistema educativo. Llamo efectos secundarios a las consecuencias que, sin ser
explicitamente pretendidas. se derivan de una forma determinada de organizar la
experiencia, de estructurar los espacios, de articular los tiempos, de establecer las
relaciones, de realizar las tareas.. "Entiendo por efectos secundarios aquellos
consecuencias no pretendidas, no explicitamente buscadas, que se derivan de la
actuacion escolar. No los denomino secundarios porque tengan escasa importancia,
ni siquiera menos que los efectos pretendidos, sino porque no estan en el punto de
mira inmediato y prioritario de los profesionales ni de los politicos de la educaciéon”
(Santos Guerra, 1992).

Los efectos secundarios pueden ser, en ocasiones, mas importantes que los
pretendidos. No preguntarse por ellos, significa eliminar un importante contenido
del analisis institucional. La peculiaridad de los mecanismos de socializacion que se
establecen a través del curriculum oculto hace especialmente relevante su estudio y
su control.

2. Como actua el curriculum oculto

Los nexos causales en la educacion encierran problemas dificiles de solucionar. La
relacion causa efecto se establece de forma interesada y poco rigurosa. Los buenos
efectos se atribuyen a unas causas y los malos a otras. Establecer estos nexos de
forma gratuita o arbitraria no sélo tiene que ver con errores e imprecisiones de tipo
técnico sino que afecta a la naturaleza moral del proceso educativo. Los buenos
efectos se atribuyen a la influencia de la escuela y de los educadores/as. Los malos
se justifican por la falta de aplicacion, inteligencia o bondad de los individuos. Es
preciso incrementar el rigor en los analisis. "El término efecto hace referencia, en
su raiz etimoldgica (ejjricere), a produccion de resultados. La acciéon de una causa
lleva consigo un efecto. Es cierto que en el mundo de la educaciéon se ha abusado
en numerosas ocasiones de los nexos causales. Las explicaciones casuales son
frecuentemente poco rigurosas cuando hablamos del ser humano. El afan de
confrmar teorias previas, el deseo de atribuir efectividad a las actividades, a los
discursos y a las instituciones, la necesidad de exblicar los fendbmenos. etc. llevan a



convertir en efectos las acciones y las actitudes de las personas" (Santos Guerra,
1992).

El proceso atributivo de caracter afirmativo tiene su correlato en la desvinculacion
injustificada. Es decir, que la escuela puede producir efectos en los que no se
repara, puede ejercer unas sutiles influencias que no se tienen en cuenta.

Existe un tercer problema que es preciso subrayar en lo que se refiere a la
construccién del género. La escuela no sélo tiene que evitar la reproduccién de
patrones de comportamiento sexista sino que ha de intervenir discriminando
positivamente a las nifias con el fin de corregir los habitos, los discursos, el
lenguaje y las préacticas que se han adquirido en otros ambitos culturales (familia,
calle, medios de comunicacion...).

El curriculum oculto de la escuela actia de forma subrepticia, persistente y
omnimoda. Estas caracteristicas le confieren una especial capacidad de incidencia:
A. Actua de forma subrepticia, de modo oculto, por eso es dificil detectar sus
influencias y sus repercusiones. , B. Influye de manera persistente, ya que al estar
presente en todos los elementos y acciones de la organizacidon ejerce una influencia
continua., C. Tiene caracter omnimodo ya que esta instalado en todas las vertientes
(estaticas y dinamicas) de la escuela.

En otro lugar he dicho (Santos Guerra, 1994) que las caracteristicas de lo perverso
en la escuela estan configuradas por los siguientes elementos:

a. Lo perverso es racional: La desviacion perversa no es una cuestion de error, de ignorancia o
de imprevision. Existe racionalidad en la instalacion de lo destructivo. Desde dentro todo es explicable,
todo tiene sentido y coherencia.

b. Lo perverso es injusto: La perversidad produce victimas. Al tener lugar en el marco de la
estructura organizativa convierte al perjudicado en indefenso. En efecto, el caracter asimétrico de la
comunicacion sitla a la victima en inferioridad de condiciones. La injusticia es mas contundente si se
tiene en cuenta que los visos que ofrece la institucién (sobre todo una institucion que se llama
educativa) son los de la bondad y la equidad.

c. Lo perverso es tramposo: La estructura de la comunicacion linglistica, por
ejemplo, se orienta a ejercer influencia sobre el receptor mas que a favorecer el
consentimiento y el dialogo. Por eso, algunas formas falsificadas de consenso
resultan mas perjudiciales que la carencia de dialogo.

d. Lo perverso es recurrente: La perversidad no es un fenédmeno ocasional,
anecdoético, fruto de una accion aislada o de un momento de descontrol. No se trata
de un error imprevisible o de una trama intencionada sino de un ambiente y unas
condiciones determinadas que producen la injusticia y el perjuicio.

e. Lo perverso es contextual: La perversidad no se produce en el vacio y no es
facil de descomponer en elementos constitutivos integrantes. Esta arraigada en el
contexto y opera a través del mismo de manera imperceptible.

f. Lo perverso es estructurado: Lo perverso puede estar vinculado tanto a la invariancia y al
inmovilismo como a la innovacién y al cambio. En efecto, hay inercias que discriminan a la mujer, pero
también existen formas de cambio que la perjudican...

Muchos de los efectos del curriculum oculto se producen de forma inconsciente. No
todos ellos tienen un caracter negativo, pero el hecho de no ser planteados de
manera explicita les hace especialmente peligrosos.



Los efectos que genera el curriculum oculto sobre la discriminacion por el sexo son,
a veces, muy sutiles, por eso hace falta prestar una atencién especial para
detectarlos. Otros tienen un caracter burdo y tan insultante que es dificil explicarse
como pueden mantenerse en una sociedad democratica y en una institucion que se
autocalifica de educadora.

Analizamos a continuacién algunas de las multiples facetas del curriculum oculto en
la escuela en lo relativo a la transmision de los estereotipos sexistas.

2.1 El circulo maldito: La ensefianza, trabajo de mujeres

Segun Apple (1988) en la divisidon horizontal del trabajo las mujeres han tenido los
peores tipos de trabajo (oficinistas, secretarias, maestras, limpiadoras...). En la
division vertical, las peores condiciones (tiempo parcial, escasa autonomia y baja
remuneracion...).

El trabajo de la mujer se considera inferior debido simplemente al hecho de que lo
hacen las mujeres. La profesién docente ha sido considerada propia de mujeres (se
ha llegado a decir que era una forma de prepararse para la maternidad).

"Quienes abogaban porque las mujeres ejercieran la ensefianza, sostenian que las
mujeres no solamente eran profesores ideales para los jovenes (debido a su
espiritu paciente y servicial) sino que la ensefianza constituia la preparacién ideal
para la maternidad” (Apple, 1988).

El hecho de que las mujeres se hagan cargo mayoritariamente de una profesion
como la docencia, a su vez, hace que socialmente se considere menos valiosa,
menos importante, menos cualificada. A medida que el trabajo se feminiza se paga
menos, se controla mas, se descualifica. El circulo maldito tiene una secuencia de
doble direccién: la labor asistencial tiene una menor cualificacién, por consiguiente
la realizan mujeres. Y, a su vez, como la realizan mujeres tiene una menor
valoracion.

La ensefianza es un enclave femenino. Dentro de la profesion, la mayor presencia
de las mujeres en los niveles inferiores de la ensefianza frente a la masiva
presencia de varones en la superior es otro signo de la discriminacion porel sexo.

Lo mismo habria que decir respecto al desempefio de cargos dentro del sistema
educativo. La mayor presencia de varones en puestos de direccion redunda en ese
patréon de funcionamiento discriminador. Ball (1989) habla del harén pedagdégico
que constituyen algunas escuelas infantiles en las que un director se halla al frente
de un equipo de mujeres.

Siendo Director de un Centro Escolar en el que pusimos en marcha un proyecto
coeducativo (la experiencia se describe en el libro Coeducar en la escuela. Por una
ensefianza no sexista y liberadora: Santos Guerra, 1984), haciendo una revision de
las pautas sexistas instaladas en el Centro, nos encontramos con que en la etapa
de Preescolar so6lo habia mujeres. Nos preguntamos a qué se debia ese hecho. Las
excusas se fueron disolviendo en el razonamiento: los padres y las madres lo
prefieren, las mujeres son mas sensibles, en todos los lugares se hace asi, ellas lo
desean...

2.2 Los contenidos currriculares



Algunos autores y autoras, a partir de los afios setenta, insisten en que la escuela no es solamente
reproductora de las relaciones econdémicas sino de las relaciones patriarcales, asignando papeles
especificos a los hombres y a las mujeres.

Se universaliza el modelo masculino, invitando a que participen las chicas en él.
Aunque las escuelas mixtas reciban a nifios y nifias para que sigan un curriculum
idéntico, lo cierto es que las instituciones escolares tienen una configuracion
masculina.

"En todos los aspectos, las escuelas mixtas particularmente las escuelas de
secundaria, son instituciones masculinas" (Ball, 1989).

Los contenidos de las diversas disciplinas, los ejemplos que plantean los libros de
texto, las imagenes que reproducen, ofrecen una concepcion del mundo y de las
personas desde la perspectiva androcéntrica.

"Los textos escolares, ademas de su contenido explicito (matematicas, lengua,
sociales...) con la didactica propia de cada m'ateria, transmiten parte de una
cultura. Describen un tipo de realidad social, unas formas de organizarse, unos
valores, unas maneras de expresar las emociones, unas normas, unos modelos de
vida...

Estos modelos culturales, si bien no son objeto de la asignatura estudiada,
sudyacen en todos los textos y van conformando de forma solapada unos valores,
una nocién de lo adecuado y de lo inadecuado socialmente establecida. Estos
modelos culturales y, en concreto, los modelos de comportamiento masculino y
femenino, a fuerza de repetirse, se solidifican, se fjan, se convierten en normas".
(Arenas, 1995).

El libro de texto tiene mucha importancia ya que es una de las fuentes mas
importantes de conocimiento para los nifios y las nifias, ya que tiene una larga
presencia en la vida de los escolares, es tomado como punto de referencia del
aprendizaje, sirve de puente entre los padres y la escuela y puede ser utilizado en
solitario durante todo el tiempo que se quiera. El libro de texto tiene también un
caracter prescriptivo ya que es el referente directo del aprendizaje.

Las tareas que asignan los libros a hombres y mujeres (Nilsen habla en 1973 del
culto al delantal para referirse se a la imagen que se da de la mujer en los libros de
texto), las representaciones icOnicas, los ejemplos en los que aparecen actuaciones,
los papeles que unos y otras desempefian, la situacién dentro y fuera del hogar,
son algunos de los indicadores a través de los cuales se muestran los estereotipos
de género. Todos recordamos con nitidez algunas de las ilustraciones que
aparecian en los libros escolares de nuestra infancia.

En el analisis de los libros de texto pueden aparecer referencias relativas al
estereotipo social y al estereotipo psicologico (Arenas, 1995) En lo que se refiere al
estereotipo social, podriamos decir que la mujer tiene menor protagonismo, esta
muy presente en las tareas de la casa y el cuidado de los hijos, tiene participacion
en las actividades de tiempo libre y tiene un importante papel como objeto de
consumo erdtico. En cuanto al estereotipo psicoldgico, la mujer presenta estados de
alegria y tristeza, muestra actitudes de dialogo, dependencia y receptividad, se
presenta como un ser débil y coqueto que desea agradar al hombre. Los modelos
que se perciben en la familia, en la escuela, en la publicidad, en los libros, en la
sociedad en general, conforman una forma de autocomprenderse, de autodefinirse
y de comportarse. La historia se presenta protagonizada por hombres, los ejemplos
reproducen los estereotipos masculinos, la escala de iconicidad muestra a varones



con mujeres subordinadas, los cuentos tienen protagonistas positivos de sexo
masculino, etc.

El sexismo de los libros de texto podria ser utilizado criticamente, como sugiere
Marion Scott (1993): "Dada una mentalidad feminista, incluso los libros de texto
analizados anteriormente (la autora hace un repaso del contenido y la forma sexista
de libros de texto de geografia, historia, matematicas, fisica...) podrian constituir
un recurso educativo no sexista si se utilizasen criticamente, pero soy pesimista
respecto a que esto ocurra en poco mas de unos cuantos casos".

Los libros de texto son un reflejo de la cultura hegemoénica. Hay en ellos, pues,
reflejos del sexismo imperante. Una forma de eliminarlo es suprimir de los libros
cualquier referencia sexista, pero dejar ahi el cambio seria como pretender hacer la
cirugia de un rostro deformado en el espejo que refleja la imagen.

2.3 Expectativas del profesorado

Una forma de configurar el género se basa en las expectativas que los
profesores/as sienten y manifiestan respecto a los sexos. Cuando se dice a los
niflos que van a ser capaces de conseguir unas metas, que deben esforzarse en
alcanzar unos logros, que se espera de ellos un determinado esfuerzo, se vuelcan
en esas expectativas estereotipos de género que condicionan el desarrollo
posterior. La profecia de autocumplimiento (Watzlawick, 1993) acaba realizandose
a la postre como efecto de su mismo enunciado. Los nifios y las nifias interiorizan
las aspiraciones externas de sus maestros y maestras y las convierten en propias.
"Una profecia que se autocumple es una suposicidon o prediccidon que, por la sola
razén de haberse hecho, convierte en realidad el suceso supuesto, esperado o
profetizado y de esta manera confirma su propia exactitud" (Watzlawick, 1993).

Algunas de las investigaciones realizadas en la escuela (Rosenthal y Jacobson,
1977) muestran como la concepcion de los profesores/as respecto a la capacidad
de los alumnos/as y las expectativas respecto a su rendimiento se convertian en
mejores resultados. Como los alumnos/as interiorizan la concepcion y la
expectativa, podria atribuirse el resultado tanto al esfuerzo personal como a la
positiva consideraciéon del profesorado. Esa retroalimentacién se mantiene e
incrementa la intensidad del proceso: puesto que hay buenas expectativas se
mejora el autoconcepto, como el autoconcepto es elevado se responde a las
expectativas...

En el caso de nifios/as el fendmeno tiene una doble cara, también complementaria:
las buenas expectativas respecto a los alumnos tienen su contrapunto con las que
se tienen respecto a las nifias.

Los procesos atributivos de los fracasos se realizan vinculandolos al hecho de ser
mujer y no a otros factores o circunstancias. De esa forma el autoconcepto se
deteriora o empobrece, actuando de forma constrictiva. La "teoria de la atribucién”
explica muchos fenébmenos psicoldgicos a través de nexos causales infundados.

Las expectativas tienen una vertiente complementaria en las reprensiones o las
felicitaciones por lo que se ha hecho. Es un eslabén mas de la misma cadena. Si no
se ha conseguido lo deseado se formula un reproche; si se ha conseguido, una
felicitacion. De esta forma los estereotipos de género se mantienen. Se espera de
las nifias que no digan tacos; si lo hacen, reciben un reproche. Se espera de los
ninos que no sean lloricas; si lloran, se les recrimina por ello.



2.4 Visibilidad de los chicos

Uno de los modos de analizar los comportamientos y las actitudes de las personas
que estan en un aula o en un centro es la visibilidad o invisibilidad de los agentes
que intervienen en la practica cotidiana.

"Si nos acogemos a una categoria como el grado de visibilidad o invisibilidad de
cada uno de los miembros que constituyen un grupo de clase, podemos agruparlos
en dos grandes grupos de estudiantes: el alumnado visible y el invisible, segun los
profesores y profesoras puedan o no acordarse de ellos" (Torres, 1990).

En las aulas y fuera de ellas existen cédigos de comportamiento segun los cuales
unas conductas se convierten en deseables o indeseables. A través de esos codigos,
frecuentemente no explicitados, los alumnos y alumnas van aprendiendo qué es lo
que se debe hacer o lo que se debe evitar. Muchos de esos cédigos tienen que ver
con el género. La negociacion de los significados esta en buena parte condicionada
por las tradiciones y por la cultura institucional.

Las nifias se encuentran dominadas por una dinamica discriminatoria. Ellas tienen
que comportarse de unamanera especial en relacién al modo en que lo hacen los
chicos. Las diferencias de género funcionan en el aprendizaje de acomodarse a la
cultura imperante en la escuela.

La visibilidad puede tener un contenido positivo o negativo. Alguien puede llamar la
atencién por tener buen comportamiento o bien por generar un conflicto. Los nifios
se hacen presentes (son mas visibles) a través de un tipo de conducta mas ruidosa,
mas conflictiva, mas altanera.

Las acciones en que los niflos cobran un mayor protagonismo se agrupan en estas
categorias:

a. Acciones de protesta: Los alumnos encabezan reclamaciones o plantean
reivindicaciones de forma vigorosa o agresiva...

b. Acciones agresivas: Los alumnos entablan peleas, plantean discusiones o hacen
provocaciones a otros que generan conflicto y turbulencia...

c. Acciones de reclamo: Los alumnos demandan la atencién en forma de preguntas,
de solicitudes de ayuda, de intervenciones acaparadoras de protagonismo...

Este tipo de comportamiento puede verse, referido a las preguntas en el aula, en la
investigacion realizada por Martinez Reina en un instituto de Bachillerato (1993):
"Un profesor les explica a los alumnos las cuestiones del area de ciencia y cuando
éstos contestan se dirige a las chicas preguntando: (Os habeis enterado?"

Al ser mas visibles acaparan mas intensamente la atencion del profesorado, sea en
sentido positivo o negativo. Muchos alumnos que tienen comportamientos
disruptivos son calificados con términos calidos como "gamberrete" "trasto";
"peledn”; "revoltoso"...

Las caracteristicas de la visibilidad tienen su correlato en las de la invisibilidad y
pueden centrarse en la timidez, la marginalidad y la ansiedad. Es mas fécil
encontrar a nifias en estas Ultimas categorias (Torres, 1990).



2.5 Configuracion de los escenarios

La configuracion y el uso de los escenarios no son inocentes. Todo tiene un
significado, frecuentemente oculto bajo la superficie de la rutina y de la inocencia.

Pasados los tiempos en que las nifias estaban en lugares diferentes y otros, mas
recientes, en que las nifias entraban por puertas distintas y permanecian en
dependencias diferentes a las de los nifios, nos encontramos en esta escuela mixta
en la que las discriminaciones han cambiado de forma, no de contenido.

Los espacios reproducen los patrones de comportamiento sexista. Asi, los servicios
de nifias suelen tener espejos y no los de los chicos. Los campos de deporte estan
reservados a juegos de nifios (futbol casi siempre) mientras las nifias conversan
(algunos dicen "cotillean™) en lugares apartados.

En algunos Colegios, el profesorado (guiado por el deseo de que los nifios no
exclusivicen el uso de los espacios de recreo) prohibe a los nifios jugar al fatbol o a
otros deportes que hacen dificil la participacién de las nifias. La inercia hace que las
nifias sigan conversando o haciendo otras cosas mientras el espacio queda libre,
momento en el que los nifios formulan su demanda con aparente légica: - Si las
niflas no quieren jugar, ¢por qué no lo hacemos nosotros?

Una vez mas la intervencién educativa exige romper con pautas que parecen justas
e igualitarias pero que, a mi juicio, necesitan un tiempo pedagdgico y un ritmo de
transformacion peculiar.

2.6 Opcionalidad condicionada

Durante cuatro afios afios fui Director de un Centro escolar. Una de las iniciativas
que pusimos en marcha en aras de la educacion integral fue un amplio y
diversificado curriculum de actividades paralelas (las llamabamos paralelas para
evitar el socorrido término de complementarias que parece indicar que se trata de
actividades de segundo rango o de adorno. Programamos mas cincuenta
actividades (musicales, deportivas, manuales, literarias, jcénicas...). Entre ellas
estaban la actividad de cocina y la de punto. Cuando los alumnos y alumnas
hicieron las inscripciones se anotaron en cocina setenta nifias y un solo nifio. El
segundo dia el nifio habia desaparecido. Tuvimos que intervenir para preguntar en
las clases si los varones Centro no comian... Fue necesaria una intervencion
correctora de lo estereotipos. Algo parecido sucedio con la actividad de punto.

Cuando se pretende aumentar opcionalidad con el fin de romper los estereotipos es
preciso estar alerta para evitar que la intenciéon con la que nace la iniciativa no se
desvirtle y acabe favoreciendo aquello que pretendia corregir.

En un trabajo realizado por varias autoras (1991) en cinco centros de Secundaria
sobre optatividad y sexismo encuentran que las elecciones realizadas por el
alumnado responden, en buena medida, a la "interiorizacién de los roles y
expectativas prefijadas seguin el sexo en estas edades".

En efecto las opciones tienen un sesgo incontestable. Por ejemplo: Un 3% de chicas
eligen electricidad frente a un 80% de los chicos. Sin embargo, un 80% de chicas
elige mecanografia frente a un 45% de los chicos.
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Las razones que aducen para justificar la eleccidon son significativas. Por ejemplo,
cuando los chicos eligen mecanografia lo hacen por cuestiones de utilidad, en
cambio las chicas "ven en esta opcion un determinante de su futuro profesional, lo
cual demuestra que tienen una determinada expectativa que dificilmente el sistema
escolar puede modificar" (Varios, 1991).

Todo ello muestra que las propuestas de superacion del sexismo no surten efecto
de forma automatica. Muchas reformas que inicialmente tienen como pretension
corregir la discriminacién, son convertidas por el sistema en reformas que la
acentuan.

2.7 Quiebra de la secuencia

Resulta significativo que la presencia mas numerosa y el éxito mas claro de las
mujeres en las diversas etapas del sistema educativo, sufra una quiebra en dos
momentos de excepcional importancia:

a. La eleccion de carrera: Los estudios de mayor relevancia social y econémica
tienen una mayor presencia de varones, frente al nUmero mas elevado de mujeres
en las carreras de caracter social (Enfermeria, Magisterio, Psicologia, Pedagogia,
Psicopedagogia...). Las causas son, a mi juicio, de diverso tipo: En primer lugar, las
expectativas de los padres y madres sobre el futuro profesional de las hijas son
menores que las que tienen respecto a los hijos. Los profesores y profesoras
manifiestan menores apoyos y potencian menos a las chicas en sus opciones
profesionales. Las mismas chicas se consideran incapacitadas para algunas
materias o profesiones, encarnando la profecia de autocumplimiento de la que
habla Watziawick.

b. La incorporacion al mundo del trabajo: Pese a la manifiesta e inequivoca
demostracién de las capacidades de las mujeres en las etapas primeras del sistema
educativo (y también en el ultimo tramo respecto a las mujeres que han superado
el primer abismo), el acceso al mundo del trabajo esta claramente marcado por la
discriminacién. Las causas tienen aqui un componente social importante (los
patronos ejercen una sutil o burda discriminacion) y también de caracter
psicoldgico (en caso de que uno de los dos miembros deba atender el hogar y a los
hijos, es la mujer la que hace esta opciéon de forma voluntaria u obligada).

c. El desarrollo profesional: Muchas mujeres, guiadas por patrones tradicionales,
recortan o limitan su futuro profesional bajo diversas excusas (atencién del hogar,
cuidado de los hijos, cesiéon de sus derechos a los intereses del marido, presiones
sociales...).

Todo ello tiene que ver con cada mujer y tiene también influencia en otras mujeres
que se guian por los modelos establecidos. De ahi la importancia de cambiar las
situaciones, las actitudes, las concepciones y las practicas.

2.8 Mito de la excepciones

Frecuentemente se alude a las excepciones que pretenden romper una regla social.
Se dice que si algunas mujeres llegan, todas pueden llegar. Es la falacia o mito de
la excepcidn del que habla Tyac (citado por Stephen Ball, 1989): "Si cualquiera
puede, cada uno puede.”
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Este fendmeno tiene lugar en la sociedad, en la familia y en la escuela. El hecho de
que haya mujeres ministras, mujeres directoras de escuela o alumnas que llegan a
conseguir las mejores calificaciones, no significa que todas puedan hacerlo con la
misma facilidad y, sobre todo, con la misma facilidad que lo pueden conseguir los
hombres. Porque el problema reside en la falta de igualdad de oportunidades con
las que unos y otras cuentan. Veamos algunos factores que influyen en la
desigualdad:

1. Las expectativas familiares y soéiales. 2. El autoconceptogenerado. 3. Los
medios disponibles. 4. Los modelos existentes. S. Las salidas del domicilio o de la
ciudad. 6. La dedicacion a la maternidad. 7. El abandono del trabajo para dedicarse
al hogar. 8. Las dificultades de contratacidon en el mundo laboral. 9. El cuidado de
los hijos

Hallack (1977) manifiesta esta idea con una sugerente ilustracion. Varias personas
van a realizar la misma carrera. Todas salen del mismo punto de partida. Todas van
a escuchar el mismo disparo de salida. Todas tienen que llegar a la misma meta,
pero una tiene una pierna atada a hierro, otra tiene una bola de hierro amarrada
con una cadena a los pies... ¢Podran llegar de la misma forma a la meta? La carrera
es la misma, pero las condiciones de partida marcan una insalvable diferencia.

2.9 El acoso sexual en la escuela

Las relaciones interpersonales entre profesores y profesoras, entre directivos y
profesores /as y entre los alumnos estan cargadas muchas veces de discriminacion.

En buena medida, esa discriminacién no es percibida por los agentes, pero basta
focalizar la atencion e intensificar el analisis para percibir que existen
frecuentisimos indicadores sexistas.

a. Muchas de las bromas y de los rumores y el cotilleo de la sala de profesores se
centra en dimensiones de la vida privada y de los comportamientos personales de
los profesores y de las profesoras.

b. Las bromas que hacen los nifios a las nifias tienen muchas veces contenido
sexista. Basta observar un patio de recreo para descubrir como se tifien las
relaciones de las influencias discriminatorias.

c. El acoso sexual tiene casi siempre la misma direcciéon, sea de profesores respecto
a las alumnas, sea entre compaferos (profesores respecto a profesoras y nifios
respecto a nifias).

Los estereotipos de género que existen en la sociedad tienen lugar también en la
escuela. Por eso la direccion del acoso esta marcada por la masculinidad.

"Las profesoras nuevas y los estudiantes en practicas eran objetivos principales del
abuso sexual. Esto no es de extrafiar. Como sefala Farley las mujeres que estan en
puesto de bajo status tienen mas probabilidades de que las traten como simples
objetos de la excitacion masculina que las mujeres que tienen mas autoridad en la
situacion laboral” (Whitbread, 1993).

Este es un problema delicado en nuestra cultura, ya que muchas mujeres no se
atreven a denunciar el acoso de los varones. La respuesta de la sociedad es
recelosa ante este tipo de quejas (“ella habra provocado'; "no sera para tonto", "es
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una estrecha", "seria una broma"...) Muchas personas atribuyen a simples chistes o
bromas las obscenidades que los hombres dicen dirigiéndose a las mujeres. Otras
entienden que el manoseo o los pellizcos son simples gracias entre compafieros.

Estos problemas no se abordan de forma habitual y compartida. El acoso se
convierte en un hecho aislado, violento y excepcional. {Se abordan alguna vez
estas cuestiones en las sesiones de trabajo del profesorado?

"El primer anuncio de una reunién para profesoras sobre el temo del acoso sexual
que aparecio6 en la sala de profesores, se encontré con una reacciéon mixta por parte
de los miembros varones del claustro. Recibid la aprobacion de algunos que
pensaban que hacia que era necesaria una iniciativa de este tipo, la incredulidad de
otros que no comprendian la postura y la alarma de los que no querian reconocer
que podria ser necesario" (Whitbread, 1993).

Comportamientos que se considerarian ilicitos en la calle se aceptan en la escuela
como si sus paredes protegiesen la impunidad. El problema reside en que las
mujeres se defienden de estas agresiones sexuales de forma individual y no
colegiada. "El curriculo oculto es absolutamente importante aqui y es dificil de
cambiar actitudes reforzadas desde el nacimiento. Sélo cuando la mayoria del
profesorado es tan coherente en su actitud hacia el sexismo como lo es ante el
racismo hay alguna esperanza de influir sobre los alumnos" (Whitbread, 1993).

El principal obstaculo para la accién colectiva es que las mujeres consideren el
acoso sexual como un hecho individual y aislado y no como una forma de trato
habitual en una sociedad sexista en la que el grupo de las mujeres es discriminado
de muy diversas formas.

Siendo la escuela una institucion educativa y que, por consiguiente, debe analizar,
corregir y superar las situaciones de injusticia, resulta especialmente inadmisible
que dentro de ella se practiquen formas de discriminacién por el sexo.

2.10 Cargos académicos

Aunque la presencia de la mujer en el sistema educativo, sobre todo en sus niveles inferiores, es mayor
que la de los hombres, es pequefio el nimero de mujeres que ocupan cargos directivos.

Las explicaciones que suelen darse (escasez de tiempo, dedicaciéon al hogar, carga
excesiva, falta de apoyos sociales...) son mas una consecuencia que una causa.
Otras razones que se han aportado estan todavia mas lejos de la realidad (no les
interesa el éxito ni el poder, no tienen confianza en si mismas, no tienen iniciativa.
poseen un sentimiento de autoestima muy bajo...). Pienso que existen otras
razones que sustentan esas explicaciones: "La razon real de la ausencia de la mujer
en tareas de direccion es debida a su falta de identificacion con el modelo de
liderazgo imperante, y a las diferencias de modos, maneras y estilos en relacién a
sus compaferos directivos, evidentemente al margen de la eficacia de un estilo u
otro en la gestion" (Santos Sanz, | 994).

En los dltimos afios comienzan a realizarse algunas investigaciones sobre estos
temas llevadas a cabo por mujeres (Shakeshaft, 1986; Blackmore, 1989). En ellas
se estudia la discriminacion de la mujer desde las perspectivas que afectan a las
oportunidades de las mujeres.
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Las teorias del liderazgo se han asentado sobre caracteristicas personales como el
dinamismo, la agresividad, racionalidad, la autoestima..., que se consideran propias
de los hombres.

2.11 Los rituales, las normas y el lenguaje

La escuela es una organizacion ritualizada. En su cultura se instalan muchas formas
de actuacion que la rutina convierte en ritos.

Las escuelas que tienen uniformes, por ejemplo, exigen para las chicas disefios de
faldas y para los chicos de pantalones. Cuando se utilizan babys, los de nifias
tienen unos colores y los de nifios otros (casi siempre los mismos: azules para los
chicos y rosas para las chicas). Las formas de saludo son diferentes. Se repiten en
el caso de las nifias, expresiones alusivas a su belleza, a su lindo vestido, a su corte
de pelo... En el caso de los chicos se utilizan otro tipo de claves: notas obtenidas,
victoria o derrota de su equipo favorito...

Uno de los modos de estimular la emulaciéon es hacer competir a los nifios y a las
nifas. No sélo en la dinamica del aula sino también en la de los recreos. Se hacen
alusiones al retraso de unos o de otros, se organizan grupos integrados sélo por
niflos o por niflas para juegos y tareas, se compara el rendimiento de ellos y de
ellas, se contrasta quién deja los pupitres mas limpios y ordenados...

Las canciones, los juegos, los refranes, los chistes, etc. reproducen pautas sexistas
de forma velada e inconsciente. Es el caballero valiente el que salva a la hermosa
dama, es el principe poderoso el que despierta a la bella durmiente, es el hombre
fuerte el que protege a la mujer débil...

Impregnandolo todo esta el lenguaje, como un clima omnipresente. No sélo la
gramatica y la sintaxis: también el diccionario ha sido hecho por hombres.

2.12 Los comportamientos de los adultos

La forma de actuar del profesorado es un elemento esencial del curriculum oculto.
El discurso tedrico entra, a veces, en contradiccién con las practicas cotidianas. Y
son éstas las que tienen una mayor carga de influencias. Por eso resulta muy
negativo que se encarnen comportamientos contraproducentes en la vida cotidiana:
Bromas hirientes sobre la mujer, actitudes sexistas en la comunicacion, reiteracion
de los estereotipos en las actividades...

El hecho de que haya mas varones en los equipos directivos, mas mujeres en las
aulas de menor nivel académico, "sefioras de la limpieza" encargadas de
menesteres de rango menor..., ofrece a los alumnos unas imagenes y unos
modelos de género que influyen en sus expectativas y en sus actitudes.

En una investigacion realizada en varios centros de Catalufia se comprueba que es
muy escasa la presencia de mujeres en los departamentos de tecnologia y de
matematicas Lo que lleva a concluir a las autoras del estudio: "No podemos dejar
de pensar en el refuerzo negativo del modelo genérico que represento para las
chicas el hecho de que las mujeres ensefiantes tengan escasa o0 nula presencia en
los departamentos de tecnologia industrial o de matematicas, precisamente los que
abren las puertas a los profesiones con mas demanda social" (Coscojuela y Subias,
1993).

14



La disciplina esta concebida como un problema para las profesoras, ya que se las
considera mas "blandas" que los profesores. Estos estereotipos se transmiten a los
alumnos y alumnas.

"Uno de los problemas perennes a que se enfrentan las profesoras en una escuela
masculina donde trabajan hombres es la creencia de los chicos en que las mujeres
son blandas y no pueden controlar lo clase sin que un hombre les ayude y respalde
sus medidas disciplinarias. En el mundo abiertamente machista de los chicos
adolescentes este control significa casi siempre fuerzo Fisica -si no como realidad,
al menos como amenaza". (Whitbread, 1993).

Cuando se toma el recreo, se hacen excursiones o0 se organizan actividades, las
profesoras repiten los estereotipos tradicionales (ellas se encargan de preparar el
café, de hacer la comida o de preparar el vestuario...).

3. Como actuar desde la vertiente educativa

La intensificacién de las dimensiones auténticamente educativas de la préactica
escolar nos previenen sobre los peligros de la socializacion acritica y nos sitian en
una perspectiva critica.

3.1 La formacién del profesorado

Es dificil coeducar en la escuela si los profesores y profesoras no tienen una
formacidn inicial adecuada. Esto implica que las Facultades de Educacién consideren
en sus dinamicas internas y en sus planes de estudios el analisis de las practicas
sexistas. Los proyectos de formacion de profesorado rara vez se detienen en la
importancia de los aspectos coeducativos, aunque existen algunas interesantes
experiencias (Altable, Ch. y otras, 1989). Desde un punto de vista formativo es
necesario, a mi juicio, incorporar en los planes de estudio materias sobre la mujer,
sobre la coeducacion, sobre el feminismo... Sé que por el hecho de incorporar
disciplinas tedricas no se transforman las practicas, pero es un factor mas de
reflexion y de cambio.

"Las dificultades provienen del hecho de que cuando se aceptan los Estudios de la
Mujer como componente de una carrera no se cambio nada mas, ni lo que se
presento como saber en el resto del curso, ni los métodos de evaluaciéon que se
utilizan para calificar a los alumnos" (Wolfe, 1993).

La formaciéon no se produce por la asimilaciéon de conocimientos, pero sin esos
saberes serd mas dificil llegar a la transformacion de las concepciones sobre la
realidad. Podria suceder que los hombres obtuviesen calificaciones sobresalientes
en los Estudios sobre la Mujer sin modificar un apice las actitudes machistas. ¢Para
qué, pues, estos estudios? Creo que para reflexionar sobre lo que la historia y la
realidad nos ensefian, convirtiendo los datos inertes en un conocimiento critico y
riguroso.

La formacion del profesorado no solo se basa en la elaboracion de un elenco de
disciplinas. Exige revisar las estrategias a través de las cuales se produce la
formacidén y la coherencia de las pretensiones educativas con las practicas
institucionales.

"Los Estudios sobre la Mujer, después de todo, no se refieren simplemente a una
asignatura, sino que incorporan una perspectiva politica segun la cual las mujeres
estan oprimidas" (Wolfe, | 993).
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La formacion de profesionales reflexivos (Schon, 1991) exige un nivel de simbiosis
entre la teoria y la practica que no puede limitarse al almacenado de conocimientos
y de datos ni a la observaciéon mecanicista del funcionamiento de la institucion.

La formacion inicial tiene su complemento inevitable en la formacion permanente.
Nadie se forma de una vez para siempre, de una vez por todas. Ahora bien, es
necesario elegir aquellas estrategias de formacion verdaderamente eficaces para la
asimilacion y para el cambio.

Desde un modo de concebir al profesional como un aplicador de teorias y
prescripciones externas, la formacidon adecuada serian cursos y recetas. Desde la
concepcion del profesional asentada en la racionalidad practica seria la
investigacion del mismo sobre su practica lo que le ayudaria a discernir con
profundidad y a comprender de forma rigurosa aquello que hace y que debe
transformar.

3.2 Despertar la actitud critica

Uno de los modos de actuar en la vertiente educativa es avivar la actitud critica de
los alumnos y de las alumnas, especialmente la de éstas. Para ello es preciso
observar atentamente la realidad. Observar no es mirar, es buscar, lo cual requiere
un principio estructurador de la atencién. Para ello es necesario, ademas, una
capacidad de analisis de los contenidos de la observacién. Muchas personas
observan las mismas cosas pero cada una extrae conclusiones diferentes. Hace
falta, en fin, un marco tedérico que convierta en analisis en fuente de aprendizaje y
de experiencia.

Este tipo de andlisis debe ser impulsado por los educadores y educadoras,
conscientes de su responsabilidad en lo que es esencial de su tarea: ayudar a pasar
de una mentalidad ingenua a una mentalidad critica.

Muchas de esas situaciones que deben provocar el andlisis se producen en la misma
escuela. Otras aparecen en la television, en la prensa, en el cine, en la vida
cotidiana... Algunas de ellas pueden ser recogidas y presentadas por los alumnos y
las alumnas. Es tarea del profesorado amparar ese analisis y reconocer los errores
en el caso de que sean ellos mismos los protagonistas de la discriminacion.

El cierre institucional hace que se repitan las rutinas sin que descubran las pautas
de discriminacidon que estan impregnando la vida cotidiana. Por eso es conveniente
contar con facilitadores externos que ayuden a las instituciones y a los
profesionales a realizar un juicio mas riguroso y exigente sobre aquello que piensan
y f hacen.

3.3 Investigar sobre la acciéon

Se han realizado en nuestro pais investigaciones sobre el sexismo en las aulas y en
el Centro (Subirats y Brullet, 1988; Torres, 1992; Martinez, Reina, 1993; Arenas,
1995). Es a través de la investigacion sobre las practicas de los profesionales
realizada; por éstos mismos como puede desarrollarse un conocimiento que genere
la transformacioén. Se trata de unas: investigacion realizada por los mismos;
protagonistas sobre las practicas profesionales que realizan con el fin de.
comprenderlas y de modificarlas en su racionalidad y en su justicia. No se trata
solamente de mejorar las practicas que hace cada profesor/a sino de modificar las
situaciones en las que se realizan. Porque la educacién es una practica moral pero
también es una practica social y politica. Es preciso modificar las estructuras y el
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funcionamiento de las instituciones. Esta investigacion encierra la virtualidad de
provocar el perfeccionamiento de los profesionales a través del conocimiento que
brinda. Y de esa formacioén es facil que surja la decision e cambio y de mejora.

Cuando hablo de cambio o de mejora me estoy refiriendo no sélo a un cambio de
practicas o de habitos de comportamiento sino a un cambio de concepciones que
lleva aparejada la modificacion de las actitudes.

3.4 Desarrollar la discriminacién positiva

En la escuela, como en la sociedad, debe existir discriminacion positiva hacia la
mujer, con el fin de compensar la desigualdad que durante siglos ha sufrido y que
ha condicionado su presente y su futuro. También porque las situaciones actuales
en gue se producela convivencia siguen perpetuando las practicas sexistas. Las
formas de comportarse, las iniciativas que se toman, los modos de agrupamiento,
etc. ofrecen ocasiones para que los educadores y educadoras intervengan de una
forma critica y positiva.

"Consciente de que mis alumnas y alumnos, estan presentes en ese aula y en todo
el espacio escolar, en condiciones de desigualdad, me propongo colaborar, no en la
Unica educacion pretendidamente neutral, sino en una coeducacién, que parte de
una situacion real, discriminatoria para las chicas" (Urruzola, 1993a).

En otro trabajo, esta misma autora (Urruzola, 1993b) propone algunas sugerencias
para romper la discriminaciéon de la que suele ser objeto la chica en una escuela de
chicos:

No hablar en masculino y nombrar también a las chicas cuando hay que dirigirse al
grupo; considerar que las opiniones de las chicas, sus aciertos y despropdésitos, son
tan importantes como los de cualquier chico; reforzar los comportamientos
positivos de ellas y colaborar a través de ellos a su autoestima; no permitir a los
chicos la ridiculizacion o ironia de algunos comportamientos comunes de las chicas;
frenar el protagonismo de los chicos cuando acaparan el debate, una asamblea o
cuando sdélo admiten participar en una actividad si la dirigen ellos; corregir con
energia los continuos comentarios despectivos que hacen de las mujeres y
plantearlos a debate publico; valorar en los chicos cualidades mal consideradas
femeninas; resaltar la capacidad estética de los chicos, su gusto en el vestir, su
cuidado de la belleza y reconocer la capacidad de iniciativa de los chicos como un
valor positivo también para ellas, etc.

Es frecuente que, cuando se pregunta a un profesor o profesora si trata igual a los
chicos y alas chicas, responda afirmativamente. Es también frecuente que, cuando
se analiza a través de una observacion rigurosa la practica, los hechos digan algo
muy distinto.

3.5 Educar sentimentalmente

La escuela es la carcel de los sentimientos (Santos Guerra, 19). No sélo porque se
da prioridad en ella a la educacion intelectual sino porque durante mucho tiempo
han sido ocultados y reprimidos. Charo Altable (1993) hace una propuesta de
coeducacion sentimental que parte del siguiente presu-puesto: "La coeducacion
sentimental seria aquella que, partiendo del diagnéstico de las emociones y
sentimientos de género, intentaria, mediante intervenciones conscientes y
positivas, educar en la expresion saludable de emociones y sentimientos sin los
estereotipos de género”
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La escuela no puede desentenderse de esta tarea si desea abordar una educacion
integral. Para educar sentimentalmente es preciso partir de situaciones y actitudes
que estan impregnando las practicas sociales, familiares y escolares. El género se
construye en la cultura a través de normas, valores, costumbres, ritos y mitos. Es
necesario desmontar los estereotipos injustos que encasillan a las personas segun
el sexo. A partir del analisis y de la superacion de los estereotipos injustos es
necesario formular pretensiones coeducativas asentadas en las racionalidad y en la
justicia. Altable propone, en este mismo trabajo, la necesidad de educar para el
conflicto, ya que "son precisamente los conflictos los que indican la estructura
cambiante de una sociedad y los que tienden al progreso y al cambio de
paradigmas o modelos de interpretacion del mundo”. La coeducacién sentimental
tiene que ver con las concepciones que los individuos se forjan de la realidad, de
los otros y de si mismos. Hace referencia a las actitudes (que se conforman a
través de mecanismos de interiorizacion, identificacion y aceptacion). Y conduce a
unos comportamientos saludables.

3.6 Coeducar intencional y colegiadamente

En todos los aspectos, especialmente en Secundaria y bachillerato, los Centros
educativos son instituciones masculinas. Existen posibilidades de desarrollar
proyectos colegiados (Santos Guerra, 1984; Villaescusa y Gorrea, 1994) inspirados
en el paradigma de la colegialidad. y otros de caracter particular, realizados en
aulas o con grupos pequefios (Altable, 1993; Urruzola, 1993a)). Las iniciativas
deberian tener, a mi juicio, algunas exigencias que las convirtiesen en experiencias
realmente transformadoras:

a. Intencionalidad: La accion educativa tiene pretensiones explicitas. Hay que intervenir de forma
meditada y coherente.

b. Coherencia: Es preciso revisar las pautas sexistas de la institucion y de las personas con el fin de
que la accién propuesta no resulte contradictoria y, por consiguiente, hipdcrita.

c. Globalizacién: Aunque pueden hacerse proyectos sectoriales o fragmentarios, es deseable que se
integre el proyecto en la préctica cotidiana, abarcando todos sus elementos y facetas.

d. Permeabilidad: Me refiero a la incorporacién de los padres y madres a las iniciativas reflexivas
y transformadoras. Cuando la escuela se aisla, su esfuerzo queda reducido al &mbito en el que se mueve.

e. Colegialidad: Defiendo que todos los miembros del claustro (no sélo mujeres, no sélo profesoras
de niveles inferiores, no s6lo miembros del equipo directivo...) se impliquen en el proyecto. De esta forma
la eficacia se multiplica.

Es muy positivo someter a revision las experiencias que se realizan. Este proceso
metaevaluador ayuda a comprender los aciertos y los fallos de las iniciativas y a
mejorar futuras innovaciones.

4. Dificultades para la accién educativa

Existen dificultades que hacen complicada la superacién de los estereotipos y el
avance hacia cotas mas altas de igualdad y de respeto. Algunas de las que
considero mas importantes y que hacen lento y tortuoso el avance educativo de la
escuela son las siguientes:

a. La escuela es un trasunto de la sociedad ya que esta integrada por personas que
se hallan inmersas en ella. No es posible abandonar en la puerta de la escuela los
estereotipos que se tienen en la vida. Ademas la escuela es una institucién que
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mantiene y perpetla las estructuras y el funcionamiento de la sociedad,
marcadamente androcéntricos.

b. El individualismo que impide un planteamiento colegiado de los procesos
educativos. La balcanizacion que sufre la actividad escolar (un profesor, un grupo,
un lugar, una materia...) hace dificil la implantaciéon del paradigma de la
colegialidad. La fragmentacidon de los planteamientos, de las acciones educativas y
de los mecanismos de evaluacion institucional merman la eficacia de la tarea.

c. La rutinizaciéon de los comportamientos y de las actitudes y concepciones de los
profesionales que hacen dificil la reflexién y la autocritica institucional. La escuela
es una institucion que cambia con dificultad, ya, que tiene una fuerte presién social
Yy, goza de escasa autonomia.

d. El arraigo de los estereotipos de género, profundamente implantados en el
curriculum oculto de la escuela. La preponderancia del pensamiento hegemoénico,
de caracter androcéntrico, que de forma mas o menos burda, preside y hegemoniza
la vida del centro.

e. La prioridad que se concede en el curriculum explicito a los contenidos cientificos
de las diversas materias. Contenidos que estan impregnados (en su seleccion, en
su estructura y en su misma epistemologia) por elementos de caracter
discriminatorio.La pretendida neutralidad de la ciencia y de los contenidos que se
seleccionan de ella para configurar el curriculum béasico es un peligro que impide la
critica y el cambio.

f. El hecho de que, aunque haya forma muchas mujeres en la ensefianza, prime
sobre las concepciones feministas un rechazo o, en el mejor de los casos, un recelo.

Plantear las dificultades como colofén de estas lineas no tiene un fondo
desmovilizador o desesperanzado. Es mas bien un modo de prevenir contra los
problemas que estan impidiendo un avance mas expedito. Se plantean aqui las
dificultades con el Gnico fin de poder superarlas, no de justificar la inaccién o el
pesimismo.

Aunque los planteamientos coeducativos se pretenden incorporar a la escuela no es
facil que puedan ser eficaces mientras no se transformen las concepciones y las
actitudes de los profesionales. Hacer algunas actividades aisladas, destinar una
parte del curriculum a plantear algunas cuestiones, incorporar algunos de los
presupuestos tedricos, es insuficiente si no se integra todo en un proyecto de
escuela compartido por toda la comunidad.

Ahi esta uno de los retos de nuestros tiempos. Un reto que todos hemos de asumir
porque nadie garantiza que los avances se mantengan y nadie puede estar seguro
de que sigamos progresando. De hecho, la historia nos muestra muchos momentos
de retroceso (Montero, 1995). Ojala que la racionalidad y el sentido de la
solidaridad y de la justicia nos hagan avanzar en la buena direccién.
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