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dios de produccion (propiedad econdmica), v tiene o no capac
dad para poner €sos medios de produccién en funcionamient
(posesién). De: hecho, lo que caracteriza a un buen mﬁmerq d
posiciones directivas es precisamente disfrutar de formas limi
tadas tanto de propiedad como de posesi6én. Clertos directivos
pueden tener un control sustancial sobre un pequeiio fragmento
del proceso de produccion global, mientras que Oros pueden
disponer de un control muy limitado sobre una porcién mas
amplia del proceso de produccién, Si bien estd claro que u
agente Cuyo control es tan limitado que no hace otra cosa que
ejecutar decisiones procedentes de los niveles superiores debe
ser excluido de la burguesia, hay una ambigiiedad considerable
sobre coémo tratar a las diferentes clases de directivos de miv
medio. La aparente solucion de Poulantzas es argilir que &en
todos los casos, por consiguiente, los directivos son parte inte
gral de la clase burguesa» #_Una vez méas, la solucion alternativ:
es tratar a los casos contradictorios como tales en lugar d

reducirlos artificialmente a una categoria de clase u otra.

Situaciones contradictorias dentro de las relaciones de clase

Una manera alternativa de tratar tales ambigiiedades en la 'e'
tructura de clqse es considerar que ciertas posiciones se encueg—
ran en situaciones objetivamente contradictorias dentro de Ia;
?"31_4?1_0"65 de clase. En vez de erradicar estas contradiccion
;;I_as;ficando artificialmente toda posicién dentro de la divis'ée ;
stié}l del trabajo inequivocamente en una clase u otra lasls{1
tuaciones f:or}tradictorias deben ser estudiadas en si mis'mas }g
gue constituird el objetivo primario del resto del capituIZ)“’
Na_turglmer}te, en cierto sentido todas lds posiciones de clase:
son «situaciones contradictorias», ya que las relaciones de clase
on relaciones _sociales intrinsecamente antagdénicas, contradic-
torias. La cuestidn es que ciertas posiciones dentro d,e la estruc-
t1:1ra de clase constituyen situaciones doblemente contradicto-
rias: representan posiciones a caballo entre las relaciones de
__clase contradictorias basicas de la sociedad capitalista. En lugar
d.e refemrmg a estas posiciones con la fatigosa expres;{én «sitia-
3;2?;:51 ac:Sozggra}dictorias de%ntro de las relaciones de clase contra-
_ sicas», me referiré a iencia, si
mente como «situaciones de clas: Iiii;tfgéif&i‘;:gemm’ simple-
o Nuestrja discusién de la estructura de clase se. ha centrado
“hasta aqui en torno a la elaboracidn de los diferentes criterios
: t}e cl.afse, lo que en cierta medida puede inducir a error. La uti
_:.I_I.Z::).CIOII del término «criterios» conlleva usualmente la .im ’iliizl_
clén de que el propdsito del andlisis es la construccién dept‘ a:
: g)_glaf for_m‘ales, abstractas; Las ambigiiedades de la 'estructllrlef;.
~de clase aparecen entonces como problemas de clasificacién en

la"tipologfa, como fall imagi
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Jos criterios para que s¢ decrete la no pertenencia a la clase | - como Caracieristicas bb;e ggaiadlen‘;aagmagén analitica antes que
capitalista. En ningin caso se contempla la posibilidad de que sociedad misma. El concep-

. 7to: de - situaciones contradi i
dentro_def 1a division sociafl del trabajo puedan existir posicio; - clase no se refiere, sin é;il:;og;a: der;)t}ro de las relaf:mnes de
nes objetivamente contradictorias . : ’ g0, a problemas de encasillamiento

: f)lgjﬁi‘gggtee rftri- :?a tipologia abstracta, sino a las contradicciones
: 0s procesos reales de las relacione

. iones de clase.
‘Para aprehender plenamente la naturaleza de la estructura de

UNA CONCEPTUALIZACION ALTERNATIVA
DE LAS FRONTERAS DE CLASE

La critica general de mayor peso que puede formularse a 1
perspectiva de Poulantzas se centra quiza en su tratamiento de
las posiciones ambiguas dentro de la estructura de clase. En s

analisis de la clase obrera, cualquier desviacién respecto a 10§
criterios estrictos de clase obrera del cuadro 2.1 es suficiente
para la exclusién del proletariado. En su andlisis de la burgue:
sia, por otra parte, €s necesario que la desviacion afecte a todos

4% Ibid., p. 180 . .
& Poulantzas, en un momento dado, sugiere de hecho 1a posibilidad

de que existan casos ambiguos cuando escribe: “La divisién trabajo inte
lectual/trabajo manual es una division reproducida tendencialmente, en ¢
sentido de que no se trata de una clasificacién tipologica de comparti
mentos rigidos para tal o cual agente preciso, ¥y que lo gue nos import
es su funcionamiento social en 1a existencia' y la reproduccién de las cla:
ses sociales” (Ibid., p. 256). Este tema, sin embargo, nunca es desarroilad
ni se le da especificidad tedrica alguna por. derecho propio. Como méximo
Poulantzas sugiere que puede haber cierta ambigiedad en 1a aplicacid
de un criterio particular sobre la posicién de clase, pero no que pued
haber ambigiiedades creadas por las contradicciones entre los criterio

- - . .

e thle":'ll:‘?{;hsxfs de Carghedx (o;?. cit. ¥ “Reproduction of social classes

L 362-417? do iproductmn relations”, Economy and Society, 1v, 4, 1975

D diSCSSi gz ggex{g: cstg?ses.medias guarda cierta semeéanz,a éon Ia:

- prese; ituaciones contradictorias en e

g?(l)icgsc)llqeée de (;%ase. Carchedia defix}e las nuevas clases me&ilassig?nod %UI::;

e é"z? %g;; Ctta:‘f:;g Ia “funcién global del capital” como Ia “funcién

de ive”, ¥ que por consiguiente * i iff ini
> ue por co son identif] -

camente en términos de contradiceion”. Para una discusién ylcfr?éf:a ué:l

‘andlisis' de Carchedi i
iiets de Carches ;,;.réase Wright, Class structure and income ineqyalify,
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MODO DE PRODUCCION MODO DE_PRODUCCIO b . N ; lizai d
: 7S I0T .jefia burguesia. Nuestra primera tarea es analizar de qué
CAPITALISTA MERCANTIL SIMP_I; gnera estas situaciones contradictorias surgen de la dindmica
, 1as relaciones de clase en la sociedad capitalista avanzada.
" BURGUESIA g s 1 o
\3 . . Pequefios :

; patronos -OS:;?rocesos de las relaciones de clase

i el cuxso del desarrollo capitalista hay tres cambios estruc-
urales intercopectados que pueden ayudarnos a desvelar los
'-_p:raé;_esos sociales subyacentes a las relaciones de clase en el
‘capitalismo avanzado *: la progresiva pérdida de control sobre

PEQUENA
BURGUESIA

i Asalariados

PROLETARIADO

semiauténomos

¢l proceso laboral por parte de los productores directos; la ela-
‘poracién, dentro de las empresas y burocracias capitalistas, de

erarquias de autoridad complejas; la diferenciacién de las dife-
‘téntes funciones originalmente englobadas en el capitalismo
empresarial ®. Dado que todos estos desarrollos han sido estu-’
‘diados ya ampliamente, me limitaré aqui a revisarlos sucinta-
‘mente a fin de sustanciar los procesos sociales utilizados en el
yesto del andlisis. '

Clases

riGUra 2.1, Relacidn

Anticipando la

g nnTTTTTTTTeT 1 Sjtuaciones contradictorias
riecimmrccmemec—unw-1 dentro de las relaciones de clase

clase de las sociedades capitalistas necesitamos, por tanto, en
tender primero los diferentes procesos que constituyen las rela
ciones de clase, analizar su transformacién histérica en el curso’
del desarrollo capitalista y examinar finalmente las formas &
las que la diferenciacién de estos distintos procesos ha gen
rado cierto nimero de situaciones contradictorias dentro de las
estructuras de clase de las sociedades capitalistas avanzadas.

existen tres conjuntos de posiciones en la division. social del
trabajo que se pueden caracterizar por estar en situaciones con-
tradictorias dentro de las relaciones de clase (véase la figu-
ra 2.1): 1, los directivos y supervisores estdn en una situacidn
contradictoria entre la burguesia y el proletariado; 2, cierta$
categorfas de empleados semiauténomos que conservan niveles
de control relativamente altos sobre su proceso laboral inme
diato se encuentran en una situacién contradictoria entre Ia cla
se obrera y la pequefia burguesia; 3, los pequefios patronos
est4n en una situacién contradictoria entre la burguesia y la

Pérdida del control sobre el proceso de trabajo
+.. por parte de los obreros

entre las clases v las posiciones de clase contradic

! i HSict Se ha narrado en numerosas ocasiones la saga del despojamien-
torias en la sociedad capitalista. :

‘fo progresivo de los productores directos en el transcurso del
-desarrollo capitalista. Es necesario, sin embargo, subrayar aqui
“qite la pérdida de control sobre el proceso de trabajo no es un
“fenémeno todo-o-nada, sino que ha acaecido gradualmente a.lo
‘largo de un dilatado periodo de tiempo, y que, aum. hoy, se da
-en medida variable. En el proceso de produccién de los inicios
- del. capitalismo, los productores directos gozaban generalmente

- de un control considerable sobre el proceso de trabajo. Con fre-
cuencia, especialmente en las industrias rurales, eran propieta-
‘rios en parte o totalmente de sus medios de produccion inme-

conclusion del andlisis se puede afirmar que

L 8 Véase I'bid.,, cap. 2, para una discusion considerablemente mas ecla-
borada sobre estos procesos de las relaciones de clase.
2 B] propésito de estudiar estas tres transformaciones histdricas es
1menos entender sus origenes histéricos, en cuanto tales, que utilizar los
“reordenamientos estructurales del sistema capitalista para entender los
‘procesos sociales subyacentes a las relaciones de clase en el capitalismo
‘contemporineo, El presupuesto epistemoldgico es que un clerto nimero
de procesos- sociales diferenciados se cristalizan en la relacion de clase
“entre el proletariado y la burguesia, ¥y que un andlisis de las transforma-
ciones histéricas de esa relacién de clase es un camino para conocer 10s
' Procesos subyacentes mismos.




diatos. Una situacién tal hacia que fuera mucho mds facil para
los productores directos controlar el ritino de su traba;o v la
extensién de su jornada laboral, siendo, por tanto, mas dificil.
para los capitalistas incrementar la tasa de explotacién. El re-.
sultado neto fue que el control de los obreros sobre su propio’
trabajo funciond como una limitacién de importancia para el:
proceso de acumulacién en el capitalismo temprano ®.

- Gran parte de la historia de la lucha de clases entre capita
listas y obreros, especialmente en el siglo x1x, puede contem
plarse como una lucha en términos de control del proceso d
trabajo *. Como sostiene Stephen Marglin, uno de los impulso
principales para la creacién de fabricas fue el deseo de socavar
el control obrero®. Los propietarios de la fabrica tenian siem
pre un control mucho mayor sobre la duracién de la jornada
laboral y generalmente tambxén sobre otros aspectos del pro
ceso de trabajo. :

Una vez que los obreros estuvieron reunidos en fabricas con-
tinué el asalto al control que aiin conservaban sobre el proceso’
de trabajo mediante las innovaciones técnicas que fragmentaron’
el proceso de produccién y «descualificaron» progresivamente a
la fuerza de trabajo®. Los capitalistas podian forzar a los obre
ros a trabajar durante diez horas de reloj, pero en tanto e
cuanto el trabajador conservaba una autonomia real en el pro-:
ceso de trabajo era dificil para el capitalista estar seguro d
extraer diez horas de trabajo real a los obreros. Es mucho més:
sencillo realizar una supervisiéh estrecha del proceso de tra-
bajo cuando las tareas son simples y rutinarias y se efectian
seglin un ritmo determinado por la magquinaria, no por el tra
bajador. Asi, los capitalistas buscaron innovaciones que tendie
ran a erosionar los niveles de cualificacién y redujeran la auto
nomia de los trabajadores en el puesto de trabajo. Este proces
culminé con la produccidén masiva mediante la cadena de mon=
taje regulada por los principios del taylorismo, en la que el tré
bajador perdia toda autonomia y quedaba virtualmente conver:
tido en un componente humano de la maquina.

También aparece en el capitalisino la tendencia opuesta. Se
gin se transforma la tecnologfa, son necesarias nuevas cualif

puede tener un mayor control inmediato sobre el proceso de
trabajo. Lo que es més, durante las Gltimas décadas la cruda
gestidn cientifica defendida por Taylor ha sido reemplazada en
glgunas empresas, al menos en parte, por enfoques del proble-
-"'ma de la productividad del obrero basados en las «relaciones
humanas». Una parte de tales nuevos enfoques es el «enrigue-
~cimiento» de las tareas y el crecimiento de la esfera de toma
‘" de decisiones bajo control del trabajador.
.. Ambas contratendencias del proceso general de descualifica-
“'cién y de erosion de la autonomia obrera en el proceso de tra-
“ bajo reflejan todavia, sin embargo, la importancia del control
“sobre el proceso de trabajo como dimensién de las relaciones
de clase. Aunque se creen continuamente nuevas cualificaciones,
también es cierta la existencia de una presidén constante ten-
dente a la reduccién de los niveles de cualificacién requeridos
para Hevar a cabo una tarea dada. Asi, por ejemplo, en los ini-
- cios del desarrollo de las computadoras quienes de hecho tenian
‘a su cargo el hardware solfan ser ingenieros; a lo largo de los
Gltimos veinte afios este trabajo ha sido gradualmente «descua-
“lificado» hasta llegar al momento presente, en que es realizado
“por técnicos cuyo perfodo de formacién tras la ensefianza media
no va més alld de uno o dos afios.
. Respecto a los diferentes experimentos de participacién
‘obrera, tal autonomia ampliada se halla casi siempre confinada
~dentro de limites muy estrechos, considerdndosela siempre co-
< mo un modo de hacer que los cbreros trabajen més productiva-
mente, Bsto es, se abandona el control ——generalmente, ademais,
el ‘control periférico— solamente cuando tal circunstancia que-
da sobradamente compensada por el crecimiento de la produc-
cidn. Asi, en un informe de la Conference Board ¥, titulado «Di-
“sefio de tareas para la motivacién», Harold Rush escrlbe. «Suele
hacerse hincapié [en el disefio de tareas] en incrementar la mo-
tivacién interna del empleado de tal modo que lleve a cabo su
trabajo con mayor dedicacién e interés, 1o que contrasta con el
c_ontrol coercitivo, robotizado, con el ritmo de trabajo maquini-

5 La Conference Board es una orgamzamén de investigacién financiera
if-fines lueratives, que con sus propias palabras es “una institucidon des.
iiada a la investigacién cxent:fica en los campos de la economia ¥ la
gestion empresariales. Su tinico proposito es promover la prosperidad y
:1a seguridad colaborando al funcionamiento eficiente v al desarrolle sélido
e Ia empresa productiva voluntaria”. Los miembros de la Conference
Board proceden del grupo formado por los altos ejecutivos de las mayo-
€5 empresas de Estados Unidos, y generalmente sus puntos de vista pue-
en considerarse como reflejo de la posicién de “vanguardia” dentro de
d'clase capitalista norteamericana.

5 Veéase Cap. 3, pp. 165-166.

5 Véage especaalmente Katherine Stone, “The origins of job stmcture
in the steel industry”, Review of Radical Political Economics, Vol. 6, 2
1974,
% “What do bosses do?”, Review of Radical Political Economics, Vol 6
2, 1974,

545 Véase Harry Braverman, Labor and mownopoly capital, Nueva York
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caciones, credndose puestos npuevos en los que el trabajaddf_ o
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zado [...]. Se puede decir que el disefio ¥ redisefio de las tareas
tiene un 1nico objetivo, si bien éste tiene dos facetas: incre:
mentar tanto la motivacién del empleado como su producti-
vidad» %, ' ‘ ' B
El- mayor control obrero del proceso de trabajo, O lo que:
frecuentemente s denomina «participacién obrera», €s una- for- -
ma importante de este vedisefio de las tareas destinado a incre
mentar la productividad. En un segundo informe de la Confe
rence Board, tituiado «Participacién obrera: voces puevas en la
pestién», John Roach escribe: «Un estudio de la Conferenc
Board realizado enire ejecutivos de alto nivel en cincuenta pat
ses sefiala que los concepios de participacion estan ganando
creciente aceptacién como enfoques para mejorar la producti
vidad, motivar la satisfaccién en las tareds y resolver problema
de manejo de personal tanto dentro como fuera de los procesos.
tradicionales de negociacion colectiva. Bn realidad, las respues-
tas del grupo internacional encuestado sugieren que el creciente
hincapié en la participacion aflade una nueva y vasta dimensién
al funcionamiento de la libre empresa eil el mundo occidentak:
Esto no significa que la direccién haya decidido compartir algu-
na de las prerrogativas de que goza con sindicatos, consejos
obreros u ofras formas de representacién obrera. Por el contra-
rio, €l sentir general de los 143 ejecutivos que han cooperado
en el estudio es que la direccion debe resistir los intentos de
usurpar su autoridad Gitima para tomar las grandes decisio
nes» ¥, Coe ' .
Lejos de contradecir la importancia del control del proceso
de trabajo como dimensién de las relaciones de clase, las ten
dencias esporadicas hacia una mayor participacion obrera reve
lan la légica subyacente de esta dimension. Bl capital trata de
extrasr, durante la jornada laboral, tanto irabajo real del ira
bajador como le es posible (practicamente ningfin capitalist
negara esto). El control sobre el proceso de trabajo es uno d
los medios bésicos para logrario. Bajo ciertas condiciones hi
toricas, por ejemplo cuando una proporcién importante de ¥
fuerza de trabajo-industrial es pequefia burguesia {artesanc
campesinos, ete.) recientemente proletarizada, con poca exp
riencia en la disciplina de la fabrica y sin los adecuados habito
laborales, un control estricto y despdtico del proceso de trabaj
puede ser, desde el punto de vista del capital, la estructura

control mas efectiva. Bajo 1 icio: ¢ : -
. as condiciones conte 4 Cuna

ont efec . r IMPOraneas, una’

_ gar;ua% relajacion del control directo puede 10g1}?ar el n%i:élm

: ;;; Césondf;cwcl;)aga@, las relaciones sociales de control sobre e(i

: ajo se mantienen como di i ca

“de las relaciones de clase. - * damepswn basica

2. La diferenciacién de las funciones dél capital

ﬁ;:gﬁ Oies;;z;:)liof en las relaciones sociales cé.piiaiisfas se ha
: recuencia como «prueba» d '
lo e lo desfasado
;e; 1:22;11 g: ia estructura de clase de Marx gue la llamada «f«:
a propiedad y el contr
_ 4 ol» en la gra
derna. Nadie puede i S rsiderable. oroet.
derna. negar, ciertamente, el consi i
I ! X . . nsiderable creci-
;Tule&ntgeS:dlgs j‘f:rzzarqmasI directivas en la gran empresa moderrf;
ncia general de la tradici i ]
- ¢ ional firma d i
L tr; e propiedad
: Eomola:r gel?y :a:(?;vgfc lat compafiia con capital socialp (aﬁnque
. entemente Zeitlin, h i ’
e o _ , hay gran cantidad de
gue quienes proponen la tesi
a ‘ : esis de la .« 1
cién de los directivos» ha ' bios) &,
: n exagerado mucho est i
“La cuestién no es si | i i e o
: os directivos profesional fi
“hoy, en el funcionami s
_ lento de las grandes
: empresas, un 1
m ~ . [3 s ’ a e
; rzggfr gliferﬁicia;:;en afios, sino coémo deben interpretars% I()es-
. s posiciones en iérmi i
“las relaciones de clase, Frminos de una teoria de
éﬁ;.:e;piﬁﬁze separaciéln de propiedad y control en la gran
a un complejo proceso qu
‘ : e comprende- tod
serie de transformacione i e : Tes. Dos
_ s y diferenciacio
Sgrie de transio : nes esiructurales, Dos
de maciones resultan de especial i ci
: >rm ‘ 1 ial importancia pai
puestra discusion: la diferenciacion funcional entre propigc?;g

5% Hsto i i . .
's’truc‘euranc?e ec%lﬁfralf 31 Isuger:r que el capitalista decide sim;}Iemente‘ ué
Shuctuta de con 0 le procesa de trabajo es més ventajosa para ingr
o o g de egqi otacién, procediendo entonces a adoptar esa f’orm@
rable ) trabad as;%o x1x hubo con frecuencia una resistencia E:cmsideai
ontrol papiaar §;:n§1 1;?11:2{1:1;8 adlos egfuer—zos de profundizacién del
o Capita ) so de trabajo, ¥, en el prese

e é:]etl;rg;n%:fmque hmten_tan incrementar Ia part?ci;aé]igi Iélbuﬁglrzs
ores antes ehe A opa, han sido el resultado de presiones de los t'iraba:
6 rabaie oy Tue Ce inzczatzvas de los capitalistas. El control del vroces

a5 ¢ dj_e o constante de la Jucha de clases {0 quizd n:fés r0
e contral ane éme(:in%on‘ de la lucha de ciases), v los modelos relz;l:;
ha Y 50 Sl n%errllteec :Il;ica)n ser contemplados como resuitado de esta
Oséfapitaiistas. mecanismos manipuladores empleados por'
25 Maurice Zejtlin, “C .

el orporate ownershi :
poration and th R 2 ship and control: the large cor-
oy g e capitalist class”, Amerzcan Journal of Sociology, %ol. 7
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% Harold Rush, “Job desipn for motivation: experiments in jobr enla
gement and job enrichment”, Conferance Board Report, 515, Nueva Yor
1971,
® Tohn Roach, “Worker pariicipation: new voices in management’,
Conference Board Report, 564, Nueva York, 1973. s
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‘dispersién de las acciones entre u 4 quefios.
.g:gif)etagxos se acepta como un helizhg;? ; gg?i;?icie e};e%ﬁeﬁos
necesarli)o r;al{zo;:hzar el vo‘igmen siempre crecienie de ca;?t:;
persién b aci_cumulacwn. Pero en Iugar de ver en la dis-
e s 2 1olne:_3 un obsté'xcuio a ia concentracién del
o COH;O o medﬁ:o a interpreta justamente en la forma opues-
B oiaat, s ot ;{):ara reforzar el control real de los grandes
'desproporéionado onsiguen controlar un volumen de fondos
desprop : respecto a su propiedad real. Paradéjicamen-
tr;ﬁza(:izgpeas?n dc? las acciones favorece de este modg la czn
fralia d?reciivgzplgag; ﬁﬁéol;ga prc;:bar Iz tesis de la revoluciél:l
amplia dispersién’ de Ia propig:ci:E Ee r;: bast'a o
p I $ acciones, sino g
:dg e SO gaig:zi?‘foguz Sladprc_)pledad econdmica real estd en ?;l:nc?:
roocen e acumfﬂac" ecir, que e_IIos controlan realmente el
Do cconbuni lon en su conjunto. El hincapié en la pro-
piedad e lca por oposicién a Ia propiedad juridica f

o m}phca que los titulos legales y otras formas de C_trmal
?;E:;i {)a‘rlge;rantes para entender las relaciones de ciasgr(jflleccci)and
frario: en ez; I;r;i(i;ia enlque las relaciones de produccién capi-
e iﬁdagn_ a superestructura legal de la propiedad
cohdicién necesﬁria < Jltlrxdlca.formal es, por lo general, una
ondicién necesaria & la propiedad econdmica. Lo impo:L:tante
de Ja distincidn re propiedad econémica v propiedad juri-
ica es g itulo formal no es una condicién suficiente %ara

ia-participacion

fa; real en el control d i i

: e

o de acumulacion las inversiones y del pro-

econémica y posesién y la parcial disociacién de la propiedad
juridica y la propiedad econdmica, En el siglo xIX, estas ires
dimensiones de la propiedad estaban encarnadas en el capita~
lista empresariai: como parte del proceso de concentracion y.
centralizacién del capital han tendido a diferenciarse al menos

parcialmente.

La separacion parcial de la propiedad econémica (el control’
del flujo de inversiones en la produccion o, mas concretamente;:
el control de qué se produce) y la posesion (el control del pro
ceso de produccibn, o lo que es lo mismo, el control de cdémo:.
se produce) €s una consecuencia de la concentracion y la cen~
tralizacion del capital en el proceso de acumulacion. La concen
tracién y centralizacion crecientes han estimulado, por dos’:
razones, la diferenciacién de la propiedad econdmica ¥ la po-
sesién; la primera y mas cbvia es que, al aumentar la escala
tanto de la propiedad como de la produccién, resulta cada vez:
menos practico que los mismos individuos estén ignalmente.
dedicados a ambas funciones. 1as presiones generadas por la:
competencia tienden a empujar a los capitalistas a la contra:
ijacion de directivos profesionales para que se hagan cargo de
aspectos especificos de la produccién ¥ ayuden eventualmente
a coordinar el proceso de produccion en su conjunto. La se
gunda es que, COMO ha subrayado Poulantzas, el capitalismo
monopolista tiende a desarrollar mas rapidamente la conce
tracién y centralizacién de la propiedad econdmica que la co
centracién v centralizacién de la posesi6n, es decir, tiende a
unificar formalmente una coleccién heterogénea de Procesos
de produccién bajo una propiedad econ6mica tinica. En tales
circunstancias, no existe posibilidad de que las dos funciones
del capital —propiedad ¥ posesién— se fundan completamente
en una unica posicion. o

B] desarrollo capitalista se ha caracterizado también po

% Michael DeVroey, *
. i .2 . ‘ Y Fi A Th i .
una disociacién gradual de la propiedad juridica formal y 'k laz__‘ﬁgae corporations”, Review 3;‘ ?zeffii?%iﬁi ? ‘Eﬂersmr{ and control in
Pyopied.ad econémica'reai. Este es el famoso fendmeno de I .'_ihicEal gi?aégbiobre la_relacién entre propiidadcﬂzggfw;' ZOI‘."(& 2, 1915.
dispersién de la propiedad de las acciones €n la gran empresa 15 a especial importancia en el andlisis de Iaf i?e?;iigz?e;e?‘
. : &

a
Este hecho ha sido el dato central utilizado por quienes apoya

156 en la i
s sociedades donde toda propiedad pertenece legalmente al Es

! fado (tales como la URSS o C
la tesis de la revolucion de los directivos para aducir que ¢ ¢sis: de que la propiedad lega
control de la empresa ha pasado de los propietarios a los direc

o tIienden a ser a
. . ; . ) encialmente capitali
tivos profesionales. Los marxistas han extraida, por lo genera pitalistas. No abordaré las cuestiones de clase en tales
conclusiones bien distintas. Baséndose en los argumentos o

conomias di :
:'ffr'éiegarseeapl;flf lggﬁguiita;fﬁfnré ?Ccidente, la propiedad legal no pue-
. . . . A ; pi ; . nie i i :
Hilferding, escribe DeVroey: «En relacion al segundo aspect: °I;’__¢§i‘iiezggéle siendo el vehiculo esencsili‘?é‘;nﬁnéi"g E}l tituio legal de
de la separacién entre propiedad y control, es decir, la dis ' capitalista, y conforma por consiguientg ﬁgdffafc’srém‘"sgs
ciacién de la propiedad juridica y la propiedad como relacid procesa de
de produccién, la interpretacion marxista es la siguiente:

%’nng;. Los de_feqso_ores mas vigoresos de la
pATI quepd ee un significado enteramente secun-
esean demostrar que tales paises son

n‘ Rﬂac:on NO t 2 Ir Vi (<] tarios de aceiones
3 . Odos oS d' d

IVEIUOS gue son propie 1 1
palte de la bulg‘uésla, DEro t()dos 105 Ocupaﬁtes de posiciones de clase

Tguesas son propi i
S pietarios de canti :
THiag : antidades s ;
a de propiedad de los medios de progfatcﬁglrgles de acciones (u otras
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E:bnémica. La propiedad econémif:a plc?z}a corresponde a la-
.participacién en el control de la inversion y gi}el Proceso dr;
seumulacién globales. ‘N:‘eralmente, esta posicién estard ocu
'péda por los altos ejecutwo‘s’ de la empresa y ciertos 'miembros
‘el consejo de administracién. Casi siempre _la propiedad eco-
‘pémica plena implica simulténeamepte un mvel_‘ sustancial de
-?ropiedad juridica formal. Por debajo de este nivel se encuen-
ran los ejecutivos.y directivos que .parhc}pan en dec1§10nes
oncernientes a las inversiones a realizar blep en subumdades
el proceso de produccion total (rar_x%as, por ejemplo) o a aspec-
os parciales del proceso de inveljsmn globa% ((f,omerjt_n.ahzacmn,
jor. ejemplo). Finalmente, la propiedad econémica mimima com-
‘prende el contral sobre o gue uno prodtce en f;l groceso-de
“trabajo inmediato, incluso aunque no se tenga ningun control
‘sobre lo que se produce en el proceso de.produccxén en su
conjunto ®. Bstos diferentes niveles jerarquicos 'dentro de las
claciohes de propiedad econémica v de las relaclones de pose-
‘sién se resumen en el cuadro 2.7.

" Tomando como base este breve esbozo de los desarrol}os
‘histéricos en el seno de las relaciones de produccion. capita-
Jistas, resulta posible aislar tres procesos fundamentales sub-
_.'yacentés a la relacién bésica capital/trabajo: el control sobre
Jos medios fisicos de produccién; el control sobre la fuerza de
‘trabajo; €l control sobre las inversiones y la asignacién de los
réciirsos. Los dos primeros constituyen lo que Poula‘ntzas ha
‘denominado posesién, mientras que el tercero coinmdc:: esen-
‘cialmente con la propiedad econdmica. Debe hacerse hm:':apzé
nuevamente en que estos tres procesos constituyen el ntcleo
“teal de las relaciones de clase en la sociedad capitalista: no
son meramente dimensiones analiticas derivadas de un razona
miento .@ priori %, : ' S

3. El desarrollo de jerarquias complejas

El mismo proceso de concentracion v centralizacidn del capital
que genera la diferenciacion bésica entre propiedad econ(‘)m'i'(;a
y posesién genera también diversas formas de diferenciacién
interna en el seno de cada una de estas dimensiones de la prg:
piedad. Ocupémonos primero de las relaciones de posesién. Las
relaciones de posesién conciernen a la direccién y el contro]
del proceso de produccidn capitalista. Dicha direccién engloba
dos aspectos analiticamente distintos: primero, el control de log
medios fisicos de produccidn; segundo, el control del trabajo.
Incluso en la empresa capitalista temprana habia ya cierta di:
ferenciacidn estructural entre estos dos aspectos. Normalmente
se excluia a los capataces de todo control real de los medio
fisicos de produccién, mientras desempefiaban un Importante
papel en la supervision de los obreros. Con la expansion de la
empresa capitalista surgieron nuevas capas de supervisores, 1o
que condujo eventualmente a la compleja jerarquia de contro]
social de la gran empresa monopolista. El desarrollo capitalists
ha producido también una elaborada jerarquia dentro del otro
aspecto de la posesion, el control sobre los medios fisicos de
produccién. En Ios niveles superiores de la jerarquia, los altos
directivos controlan fodo el aparato de la produccién®. Por
debajo de elios, diversos niveles de directivos medios participan
en el control de ciertos segmentos del proceso de produccién.
En el nivel mas bajo, algunas categorias de trabajadores cor

servan algtin control real sobre su inmediato proceso de pro-
duccién (es decir, sobre cdmo hacen su trabajo). Por lo que
toca a la propiedad econdémica, puede desarrollarse una linea’
de razonamiento semejante. En la empresa capitalista tem:
prana, la propiedad econdmica no estaba organizada jerdrqui-
camente: una sola figura era responsable en esencia de todo el
proceso de acumulacién. En la gran empresa moderna, sin
embargo, pueden distinguirse diferentes niveles de propiedad

. & Tal propiedad econdmica residual constituye propiqdad genuina en
iz medida en que existe un auténtico control sobre la {Elsposmx(?n de re-
¢éursos, sobre lo gue es producido. Naturalmente, en la mayoria ck.a jas
grandes empresas dicha propiedad minima‘se halla fuertemente. limitada
“por relaciones de propiedad de mds alto mvel,.tanto en el sentido de la
© Hrnitacién, por decisiones superiores de los posibles usos _de iqs TECUTSOS,
‘éomo en el sentide de que Ia magnitud de los recursos d]_spombles puede
“venir estrictamente determinada desde arriba. Cuando dicho r:ontrol S0~
“bre lo que se produce llega a ser tan marginal que resulta J‘rrelevante
respecto del proceso global de acumuiacién, deja gie tener sentido hablar
de incluso formas residuales de propiedad econtmica. .

{8 La no arbitrariedad de la eleccidn de estas tres d1mf:nsmnes de las
‘relaciones de clase queda reflejada en su correspondencia con los ires
“élementos en las ecuaciones de valor formales de la economia pO}lF!C&
“marxista (valor total = ¢+ v+ s). El control sobre los medios fisicos
“de produccién representa las relaciones de control sobre el capital cons-

# E]l "nivel” se refiere principalmente al grado de control ligado a una
posicién particular, antes que a la localizacidén formal dentro de una
jerarquiz crganizativa (aunque ambas cosas tienden generalmente a coin:
cidir). En este contexto no debe pensarse que el término “control” im:
piica que el individuo que ocupa una posicidn social determinada controla
los medios de produccidn en cuanto individuo. El término designa mids
bien una relacion social entre la posicidn y los medios de produccidn:
Afirmar que los altos directivos “controlan todo el aparato de la produc:
cion” no significa que ningtn individuo concreto controle por si mismo
1a totalidad de dicho aparato, sino mas bien que el individuc ocupa una
posicién que participa en el control de todo el aparato de ia produceion:
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En particular, la produccién mercantil simple (es decir, la pro-
ducc;on para el mercado realizada por productores autoemplea- -
dos-independientes. que no contratan trabajadores) ha existido .
Siempre.en el seno de las sociedades capitalistas. Dentro de .
la produccién. mercantil simple, la pequefia burguesia se define
por tener la propiedad econdmica y la posesidén de los medios
de produccién, pero no control sobre la fuerza de trabajo (ya
que no emplea ninguna), La relacién de la pequefia burguesia
modo de produccidn

con las posiciones de clase polarizadas del

capitalista queda ilustrada en el cuadra 2.8.

CUaDRO 2.8. Posiciones ng ambiguas dentro de las relacionés de clase

_ _Proce‘sés subyacentes a las relaciones de clase

Propiedad "
econdmica Posesidn

" Control sobre  C .
ontrol sobre Control sobre

Ias inversiones los medios
v &l proceso de. fisicos 'de . I% fuerza de
acumulacién produccién  trabajo de otros
" Burguesia . 4 - + +
Proletarigdo _ — . —
Pequefia burguesia: s : + _

+ Control pleno.
"= Ausencia de ‘control: .. .
(Véase cuadro 2.7 para definiciortes precisas.)

Una segunda forma en la que aparecen posiciones de clase
adicionales cuando: abandonamos la abstraccién del modo de
produccidn capitalista puro es que los tres procesos que cons-
tituyen las relaciones ‘sociales de ‘produccién capitalistas no
siempre coinciden perfectamente. Esta no coincidencia de las
dimensiones de las relaciones de clase define las situaciones
contradictorias dentro de las relaciones de clase. '

El andlisis de las situaciones contradictorias
dentro de las relaciones de clase
Examinaremos dos clases- diferentes de situaciones contradic-

tc_)ria_s: 1, entre la burguesia y el proletariado, es decir, situa-
ciones definidas por combinaciones contradictorias de los tres
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procesos subyacentes a las relaciones de clase dentro del-modo

" de produccién capitalista; 2, entre la pequefia - burguesia, por
-un lado, y el proletariado y la burguesia, por otro, es decir,

entre el modo de produccién capitalista y ld produccién mer--
cantil simple® El cuadro 2.9 muestra la relacién bdsica entre
las situaciones inequivocas del cuadro 2.8 v las situaciones con-

‘fradictorias. Ademas de los tres procesos sociales que hemos
discutido anteriormente, este esquema contiene también tres.
‘categorias juridicas: la propiedad juridica, el estatus juridico de

empleador de fuerza de trabajo y el estatus juridico de vende-

dor de fuerza de trabajo. Se incluyen estos ires procesos juri-

dicos porque se les trata muy frecuentemente como determinan-

- -tes de la posicién de clase. Debe tenerse presente con referencia
"a ellos que los criterios juridicos son de una importancia es-
 trictamente secundaria: lo fundamental siguen siendo los pa-

trones de situaciones contradictorias definidos por los tres
procesos fundamentales de las relaciones de clase.

Situaciones contradictorias entre el proletariado
vy la burguesia

Del cuadro 2.9 se desprende inmediatamente que la cualidad
contradictoria de una situacién particular dentro de las rela-

clones de clase es una variable v no una caracteristica todo-o-

nada. Puede pensarse que ciertas posiciones ocupan una situa-
cién contradictoria prdxima a la frontera del proletariado, y

- que otras ocupan una situacién contradictoria cercana a la froh-

tera de la burguesia.

La situacidn contradictoria mds préxima a la clase obrera
es la de los capataces v supervisores de la cadena. Normalmente
los capataces gozan de poco control real sobre los medios fisicos
de produccién, y, si bien ejercen control sobre la fuerza de
trabajo, dicho control no va mucho mds alld de ser la correa
de transmisién formal de 6Grdenes procedentes de los niveles

- 'superiores. Es dificil decir si durante el curso del desarrollo

% No discutiremos las situaciones contradictorias gue se producen en
razdn de gue un individuo ocupa simultdneamente dos posiciones de clase
dentro de las relaciones sociales de produccidn. Por ejemplo, un artesano
que trabaje en una fdbrica durante los dias laborales puede funcionar
como un artesano pequefloburgués autcempleado durante los fines de se-
mana y por las tardes. Si bien tal doble pertenencia de clase puede ser
importante en ciertas circunstancias histdricas, no plantea €l mismo tipo
‘de problema analftico que plantean Ias posiciones situadas de modo con-
tradictorio dentro de las relaciones de clase.
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produccién directa vy se han acercado a ellos al buz:ocratizarse-
gradualmente su poder personal. Pareceria, superficialmente al

menos, que la primera de estas tendencias fue la predominante -
durante Ia parte inicial de este siglo, mientras que la segunda

probablemente predomina hoy. En tode caso, cuziindo el con-
trol de los supervisores sobre la fuerza de trabajo se atenda

en tal medida que el sapervisor carece incluso de la capacidad -

de imponer sanciones negativas, su posicién se funde entonces
con la de la clase obrera, y se debe dejar de ver en ella una

situacidn contradictoria. Este seria el caso, por ejemplo, c'lql _.
jefe de un equipo de trabajo sobre el que pesan responsabili-

dades especiales relativas a la coordinacién de las ac;ividades
de los demas miembros del equipo, pero que carece de todo
poder real sobre ellos.

En el otro extremo de la situacién contradictoria entre obre-

ros y capitalistas, los altos directivos ocupan una situacién
contradictoria en Ila frontera de la burguesia: aunque en ge-
neral les caracteriza una participacidn limitada en la propiedad

econdmica, difieren poco de la burguesia en lo tocante a ;ela—-_
ciones de posesién. Del mismo modo que antes, los ejecutivos

de grandes empresas que ocupan la cispide de la jer_arq.uia
directiva se confunden bdésicamente con la clase capitalista
misma. o

Las situaciones mdés contradictorias entre la burguesia y el .

proletariado estdn ocupadas por los directivos medios v por lo

gue podriamos Hamar ampliamente «tecndécratass, E:.E término
se refiere en este contexto a los técnicos y profesionales de

diversa indole que, incluidos en la jerarquia de‘Ia empresa,
tienden a gozar de un grado limitado de autonomia respecto a
su propio trabajo (un control minimo sobre .10 que producen ¥
la forma de producirlo) y de un control Hmitado sobre sus

subordinados, pero no estdn a cargo de fragmentos del apa-

rato productivo., Los directivos medios, por el contrario, comn:

trolan diversos segmentos del proceso de trabajo, y.controlan‘
no sélo a sus subordinados inmediatos, sino también a una

parte de la jerarquia de autoridad misma. Con. palabras de

Harry Braverman, los directivos medios y los tecndcratas tienen
un pie en la burguesia y otro en el proletariado. Al discutir las
nuevas ocupaciones técnicas y los directivos medios, Braverman,

o L
escribe: «8i vamos a calificar esto de 'nueva clase media’, como.
han hecho muchos, debemos hacerlo, sin embargo, con ciertas

reservas. La antigua clase media ocupaba- esa posicién en vir

tud de su situacién exterior a la estructura de clase p_olar; no.
poseia los atributos del capitalista ni los del obrero, ni desem-~ :
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pefiaba tampoco un papel directo en el proceso de acurnulacién
de capital, a uno u otro lado. Esta "nueva clase media’, porel
contrario, ocupa su posicién intermedia no porque sea exterior
al procesc de crecimiento del capital, sino porque, en tanto que.
parte de este proceso, toma sus caracteristicas de ambos lados:
No solamente recibe su pequefia parte de las prerrogativas. y
beneficios del capital, sino’qué Heva también la marca de la
condicién proletaria» ™, Distintos a los supervisores de la ca-
dena y capataces, por una parte, y a los altos directivos, por
otra, los directivos medios v los tecnécratas carecen de un polo
de clase nitido al que vincularse. La cualidad contradictoria
de su situacién de clase es mucho mas intensa que en los otros

casos ya examinados, lo que tiene como resultado que es mucho

mas dificil estudiar la posicién general que asumirdn en la lucha
de clases. . o . 2

Situaciones contradictorias entre la pequeiia.
burguesia y otras clases

El andlisis de las situaciones contradictorias entre la pequefia
burguesia y otras clases .plantea un problema en cierto modo
diferente del de las situaciones contradictorias entre la bur-

- guesia y el proletariado, habida cuenta de que comprende sifua-

ciones emplazadas entre modos de produccién diferentes ¥y no
dentro de uno solo. :

. La situacién contradictoria entre la pequefia burguesia y la
burguesia es conceptualmente mds simple que la emplazada

-entre la pequefia burguesia y el proletariado. El rasgo distintivo

de la produccién capitalista es la apropiacién de plusvalor
mediante la explotacién de los obreros en el proceso da trabajo.
En la produccién mercantil simple, por el contrario, no hay
explotacién: el plusvalor producido es generado por el produc-
tor pequefioburgués v su familia, Naturalmente, por lo general,
el plusvalor suele ser muy exiguo, con lo que, de producirse
alguna acumulacién, serd escasa. Cuando un productor pequefio-
burgués emplea un solo ayudante tiene lugar un cambio inme-
diato en las relaciones sociales de produceién debido a queé,
desde ese momento, puede explotarse el trabajo de un obrero.
Pero ¢l plusvalor que puéda arrancarse a un solo empleado
Seguird siendo probablemente muy reducido y, lo que es mds
importante, probablemente seré inferior al plusproducto gene-
rado por el productor pequefioburgués mismo. Esto resulta es-

.7 Braverman, Labor and monopoly capital, p. 467. Y




Erik Olin Wright
74

duc-
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ialmente probable desde el mo "

P.ef:lalng ueﬁgburguesa, se observa a menudo S:C_Smo una :;*{:;31 ®

zi;xnsiclijerqable del trabajo es realizado por fag?ﬂ}arege sn?iecrece

i id leados adiciona
. Con la incorporacién de emp s

n?riadoi‘oporcién del plusproducto total generada pOI(‘] la fan:éii

rae 3e%oburguesa: llegard a ser inferior al 50|1’)or 101 y Sedente

Ee:}tiré eventualmente en una pequeda frficcil)on dgs ;ﬁ:{;&f onte
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total. En este momen : afianza
fi itali te una base a priori p ]

equefio capitalista. No exis ) ]

g(iﬁi"o crzlé%_tos son los empleados necesarios para que t% trag;;

formacién se campla, sino que su nimero \zianara lcon:;d?lrca:: e

i tes tecnologias empleadas en la p :

mente para las chferen} ologi F s en la produceion
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A dlfefen itali 1 ductor pequefioburgués puro

ste pequefio capitalista y e Proc . uro

:e enxc);u%ntra la situacién contradictoria entre la clase capita

lista v la pequeiia burguesia.

La mejor forma de entender la situaciér} gontradictoﬁaleﬁ?:
la pequefia burguesia y el proletariado quizd sea volver al p _

izaci fi fa. La
ceso histérico de proletarizacion de la pequefia burgue;zu;l 8
dinamica central subyacente a esta transformacién era

sidad del capital de incrementar su control sobre el proceso de -

trabajo. Cada paso de la fransformacidn comprendtia: uréalr%a:));zrl'
penetracién de la dominacién capitalista en la actividad la

- o
de los productores directos, hasta} que con 1{:1 ftslrma f:algts;c:ogl &
gestion cientifica el productor directo se vio despoj :

pletamente del control sobre su trabajo. Este proceso esta sien-

italismo: no -
do renovado constantemente en el seno del capitahs:;:i% Do
es un proceso que de alguna forma se completara a co _

del presente siglo.

Existen todavia hoy categorias de empleados que poseen un

. . * . e

cierto grado de control sobre sus condugpr;es énn;;iégtizs gs ;
j bajo inmediato. En 5
abajo, sobre su proceso de trsil C ’
g pr%ac,eso de trabajo no estd completamente proletarizado

Asi, incluso aunque tales empleados trabajen para la autoex-

i $
pansién del capital, e incluso aunque ‘}cllaygn %ezd;icé aili :sé::;:d
juridi tronos, puede considerarsele mo,
juridico de autopa ' : podavia como

i duales de relaciones produccion
ocupantes de islotes resi e e o esttatistd
equefichurguesas dentro del modo de p ceic ‘
ﬁcﬁ%ﬁno En %3 entorno laboral inmediato mantienen el %rcicizcg
de trabajo del artesano independiente, Caur;qule eilacafglr ;a o8

i salariados. Controlan
emplee como trabajadores' a rolan A Torm
i tienen al menos clerto c _
que hacen su trabajo, y : o :  iostigador
' e esto son e
lo gite producen, Buenos ejemplos > : Ligadot
en ?m lla)boratorio o el profesor de una universidad de élite. 8§
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bien tales posiciones pueden no tener un control real sobre
la fuerza de trabajos de otros, gozan, sin embargo, de un' con-
trol inmediato considerable sobre las condiciones de trabajo
(es decir, la investigacién). Mas en general, muchos empleados
técnicos de cuello blanco y ciertos artesanos - altamente capa-
citados poseen al menos una forma limitada de autonomia res-
pecto a su proceso de trabajo inmediato. Este control minimo
sobre los medios fisicos de produccidn ejercido por empleados
exteriores a la jerarquia de autoridad constituye la situacién

contradictoria bdsica entre la pequefia burguesia v el proleta-
riado.

Aungue hay cierto debate en torno a esta cuestién, parece
probable que en el curso del desarrollo capitalista de los ulti-
mos cincuenta afios este tipo particular de situacién contradic.
toria se haya reducide en alguna medida. Desde Iuego, la pro-
porcién de empleados de cuello blanco dentro de la fuerza de
trabajo ha crecido; pero, como Braverman ha mostrado con-
vincentemente, ‘dicha expansién se ha combinado con una pro-
letarizacién constante de las condiciones de trabajo de los
trabajadores de cuello blanco, Queda por ver si el efecto neto

- de estas dos tendencins —Ig expansion del ndmero de empleos

de cuello blanco y la proletarizacién del trabajo de cuello blan-
co— ha incrementado o ha disminuido las situaciones contra-
dictorias entre Ia clase obrers ¥ la pequefia burguesfa. Parece

~ casi seguro, en todo caso, que la gran mayoria de los empleados

de cuello blanco, especialmente las secretarias v oficinistas,
‘gozan de una autonomia en el trabajo cuando mis trivial, por

1o que deben ser incluidos en Ia clase obrera.

¢Cudnta autonomia se requiere en realidad para decir que

‘una posicién ocupa una situacién contradictoria entre la clase

obrera y la pequefia burguesia? Seguramente decir que es su-
ficiente cualquier autonomia es un criterio demasiado amplio.

“Aunque los datos histéricos sobre el praceso de trabajo son

muy escasos, es probable que sélo una pequeiia fraccién de Ia
clase obrera haya: correspondido a la imagen cldsica del tra-
bajador plenamente proletarizado, sometido completamente al

‘control del capitalista mediante un proceso de trabajo primo-

rosamente subdividido y gobernado por los principios de la

‘gestién cientifica. La mayor parte de los obreros han podido

Mantener al menos cierto control residual sobre su proceso

de trabajo inmediato durante la mayor parte del tiempo, De
modo semejante, serfa inapropiado restringir el concepto de

Semiautonomia» a posiciones que, como los profesores univer-

sitarios, gozan de unos niveles de control extremadamente altos
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sobre el ritmo del trabajo, su planificacion, contenido, etc. Bstd
claro, por consiguiente, que habra que contar con cierto grado

de arbitrariedad en todo intento de definir rigurosamente la -

situacién de clase del trabajador semiauténomo ®. o
Provisionalmente adoptaré como criterio minimo . de semi-
autonomia el que tales posiciones deben poseer al menos clerio
control tanto sobre lo que se produce (propiedad econdmica
minima) como sobre la forma en que se produce (posesion mi-
nima). Bsto significa que posiciones tales como los técnicos
de laboratorio no deberfan incluirse en 1a categoria de semi-
auténomos, ya que generalmente no poseen control alguno so-

bre la clase de experimentos que se Hlevan a cabo, incluso .

aunque un técnico puede gozar de un control muy considerable

sobre otras condiciones de trabajo (ritmos, pausas, técnicas uti-

lizadas, etc.). Un cientifico que se dedique 2 la investigacién,
por el contrario, gozard frecuentemente de autonomia no sélo

con respecto a la forma de realizar un experimento, sino tam-.
bién para elegir los experimentos que S€ deban realizar. Los

investigadores cientificos, por tanto, se hallan claramente den-
tro de la categoria del empleado semiauténomo ™. .
Podrian discutirse otras situaciones contradictorias. Por

ejemplo, los dueflos de gasolineras y autoservicios pueden ser
considerados como emplazados en una situacién contradictoria .

7 Bxiste un problema similar con las demds situaciones contradictorias.
¢Cuantos empleados son necesarios para convertir a un pequefio patrono

(la situacidén contradictoria entre la pequefia burguesia y la burguesia)
en un capitalista en el sentido estricto? ¢Hasta qué punto debe’ ser vesi:
dual la autoridad de un capataz para que s le considere un trabajador?”
;Qué grado de participacién en las decisiones de inversién es necesario
para considerar a un alto directivo como parte de la burguesia? En cada:
caso, por consiguiente, habréd situaciones ambiguas en 1os Himites mismnos
de las clases polarizadas, y siempre que se apliquen criterios formales &

dichas posiciones habra que contar con una cierta dosis de arbitrariedad

La cateporfa de trabajador semiauténomo, sin embargo, plantea proble-
mas adicionales a causa de las ambigliedades del concepto de autonomia.

7 Pxiste una importante relacién entre el analisis de Poulantzas del
trabajo intelectual y esta discusién de los trabajadores semiauténomos:.
Poulantzas define el trabalo intelectual como trabajo que implica el “co-
nocimiento secreto” del proceso de produccién, en el sentido de conoci:
tmiento acerca de la organizacién y. la coordinacién del proceso de produc-:
cién en su conjunto. Poulantzas hace también hincapié en que el hecho
de ser trabajador intelectual (en el sentido en que ¢l utiliza el término)
no es &uficiente para adquirir tal conocimiento: es necesario utilizar reals
mente e trabajo intelectual dentro del proceso de produccidn (véase la-
nota 18 supra}. Los trabajadores semiauténomos son, en estos. términos;
trabajadores que poseen dicho conocimiento del proceso de produccién:
en su conjunto y que tienen capacidad para utilizar este conocirnlento e’
sus irabajos. Esto es lo que significa tener un control minimo sobre o

que se produce y cémo se produce.

La estructura de clases

:ggg c:: ii%ueél: ;urgueﬁa o los pequefios patronos y los di—

rectfvos. dq onservan algunas caracteristicas de'los pro-

Juctore r;{riyeg;?ecgedr;tes Iaut?empleados, se convierten tam‘tlnj'ié{;x
mu a los funcionari '

gis L;:‘:;asz.;:i_tahcsltas_. Los catedréticos que ?:egfaiaifga;ﬁisdggnpr&

tarientéosa e;,i investigacion, que les permiten contratar diggz

_ yudantes, secretarias, etc., podrian ‘ser considerados

- som ; ;
omo emplazados en una situacién contradictoria entre los em-

leados semiautd .

Eionarse oi?;asutonomos M 1.05 pequeiios patronos. Podrian men-

torias mas i casos especiales, pero las situaciones contradic-
importantes son las discutidas mds arriba

Dimensiones de las situaciones contradictorias

Basand iSO

Ba d?nggiso 2215 132 ;msr_nos datos que utilizamos para analizar

e osones 2 a clase obrera, §egﬁn los criterios-de Pou-

volum’eh Sdemos. :1-cer _atgunas. estzmaciones aproximadas del

yolumen < s istintas .s1_tuac1ones contradiciorias dentro de
nes de clase. Los resultados aparecen en la figura 2.2,

. Los’ criterios wutili ' '
Los er;‘:gqs utilizados para establecer las estimaciones supe-
rior de cada categoria se recogen en el cuadro ZII?O

. Por i isponi
i'nformagzsfrgféa: los giatols disponibles no incluyen ninguna
: cisa sobre la autonomia de | i
el sentido en el que estam iH D ooy o
_ amos utilizando este i
el sent : ol concepto. Contie-
év:fuZlc?o;l;lsb:sg?ét?lertg _r;ume_ro de preguntas conc?emiente‘s a
__ ivas de las caracteristicas del trabaj i
a los ‘sujetos interrogado indi oo o S
 los s que indigquen si una seri
: ; erie de des-
i:;;ggi:me;ogg trabajog caracterizan ‘al suyo propio «mucho»
, » o «nada». Dos de esta ipcioné ’
: C¢ . s descripcionés inci
en la cuestién de la autonomia en el trabajo! P ® mnciden

«Un empleo que te da mu i ¢
i g cha ._hbertad respecto a cdmo hacer

- «Un empleo que te i . isi por
i q permite tomar muchas decisiones por ti
C_'reg(sjf;?sdpfe.guntas son obviz}mente subjetivas, al quedar a dis-
Coon. ¢ ei » 1réiférr§%a}clio 1-?1 ngnificado de «muchos, «libertads
«dec », £tC. echo de que el 46 por cie inte-
: ) nto de los inte-
Ig)eiiggs diga que su traba;c: se caracteriza mucho por una gi"a;
i toma’ g un 49 por 10(? _afirrne que se caracteriza muicho por
. de muchas decisiones, refleja la calidad subjetiva de

las ine:
preguntas. Para los fines del presente anélisis asumiré que

os indivi ' ici
viduos encuadrados en posiciones genuinamente semi-

autén
: Qmas responderén «mucho» a ambas descripciones sub-
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jetivas de sus trabajos. La estimacién superior de la situacidn:
contradictoria entre el proletariado y la pequefia burguesia (el

11 por ciento de la poblacidn econémicamente activa) incluye a-

todos los asalariados, que sin ser supervisores obtienen pun-
fuaciones altas en las dos descripciones citadas. La estimacidn:
inferior afade a este criterio subjetivo de autonomia en el tra

bajo informacién adicional sobre la ocupacién del interrogado.”

El Departamento de Trabajo norteamericano ha puesto a punto
un Dictionary of occupational titles, poT, que codifica las’
ocupaciones en términos de su relacidn tipica con los datos,
los objetos y las personas que caracterizan a cada una de ellas,”

La estimacién inferior de la categoria de empleados semiauto-:
nomos (el 5 por ciento de la poblacién econémicamente activa).

incluye a todos aquellos asalariados no supervisores que ob-

tuvieron puntuaciones elevadas en las preguntas referentes a:
la autonomia subjetiva, y cuya ocupacidn esté clasificada en’

el poT, entre las que tienen una relacién compleja con datos

y objetos (véase el cuadro 2.10 para una explicacién mas deta+:
Hada). A causa de la extrema vaguedad de la pregunta concer-
niente a la autonomia subjetiva, esta estimacidn probablemente:

esté mas cerca de la proporcién correcta.

También las cifras correspondientes a la situacidén contra-
dictoria enire la clase obrera y la burguesia son Unicamente:
estimaciones aproximadas. Como todo lo que sabemos es si:
el interrogado tlene o no a su cargo la supervision de otros

trabajadores, se incluyen algunas posiciones que no compren

den virtualmente ningin control real sebre la fuerza de trabajo;

y que deberian, pues, pertenecer proplamente a la clase obrera

Se incluyen también algunos altos directivos, que en realidad

deberian situarse en la burguesia. En todo caso, este titim

grupo comprende una proporcién muy pequefia de la poblacién.

total, quiza el 1 6 2 por ciento de todos los directivos. La encuest

no incluye preguntas que nos capaciten apropiadamente para
distinguir entre altos directivos, directivos medios y tecndcra:.
tas, y supervisores de cadena y capataces, aungue podemos.

utilizar los titulos ocupaeionales para formular algunas estima

ciones aproximadas. Asumiremos que todos los supervisores que:

dicen ser profesionales, directivos o técnicos son probablement

tecndcratas, directivos medios o altos directivos; asumiremos:
que los restantes son supervisores de cadena o capataces. La
estimacién superior de esta categoria mds baja incluye a todos

los supervisores no clasificados en la posicién directiva media
alta; la estimacién inferior excluye a los operarios y trabajado
res, la mayor parte de los cuales son probablemente responsa
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bles de equipo antes que capataces en sentido estricto, Tomands-

- respecto a los pequefios capitalistas, la situacién contradictoria

- obrera se halla entre otro 25 y otro 35 por ciento de la pobla-

tomo situaciones en las que los procesos citados no se corres-

'+ como base estas estimaciones, Ia situacién contradictoria di.
rectivo medio/alto, situado entre la clase obrera ¥ la burguesia
e'ngloba. aproximadamente al 12 por ciento de la poblacidn ac:
tiva, mientras que la sitnacidn contradictoria emplazada en la
frontera de la clase obrera incluiria de un 18 a un 23 por ciento
8i tomamos la cifra de diez empleados como punto de ruptur&‘;

- entre la pequefia burguesia y la burguesia arroja un porcentaje
cercano al 6 por ciento de la poblacién. Si tomamos la cifra de
cmcut?nta empleados, el porcentaje se incrementa hasta un. 7.

Asi, basdndonos en estas cifras, la clase obrera (es decir, los
empleados ni auténomos ni supervisores) supone en su con}'uw

‘o un porcentaje situado entre el 41 y el 54 por ciento de la
poblacién econémicamente activa. En las fronteras de la clase

cion, dependiendo de cusles sean las estimaciones utilizadas. La
E?ase potencial de clase de que dispondria un movimiento socia-
lista _t?ase compuesta por la clase obrera y por las situaciones
contradictorias cercanas a ella— oscilaria, pues, en total entre
€l 60 y el 70 por ciento de la poblacidn. ’

I_ps tntereses de clase y la definicion de las posiciones de clase

Recapitulando lo hasta aqui discutido, hemos analizado las rela-
ciones de clase de la sociedad capitalista en términos de tres
procesos subyacentes a las relaciones sociales de produccidn:
el control de Ia fuerza de trabajo, el control de los medios fisi-
cos de produccién y el control de la inversién y los recursos.
Las ?uerzas de clase centrales de la sociedad capitalista —bur-
guesia y proletariado— pueden ser entendidas como la repre-
sentacion de posiciones de clase polares en el seno de cada uno
de estos fres procesos. La pequefia burguesia, por otro lado
queda definida por el segundo ¥ tercero de estos procesos den-’
_n‘fo de% la produccién mercantil simple. Definimos entonces las
Situaciones contradictorias dentro de las relaciones de’ clase

ponden perfectamente con las fuerzas de clase basicas del modo
de p%*(?duccmn capitalista o con la pequefia burguesia en la pro-
d}mmon mercantil simple. Esto nos lleva al andlisis de tres sitiia-
clones contradictorias: los directivos y los supervisores estdn
&0 una situacién contradictoria: entre la burguesia y el proleta-

_Mado; los pequefios patronos estan en una situacién de la mis- -
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ma indole entre la burguesia y la pequefia ‘burguesia, y, los

ernpleados semiauténomos, por tltimo, estin en una situacién

contradictoria entre la pequefia burguesia y el proletariado.
"-No se han mencionado hasta ahora las posiciones de la es-

tructura social que no estan definidas directamente por las rela-.

ciones sociales de produccién, v a las que por consiguiente no
pueden aplicarse explicitamente los criterios elaborados hasta
el momento. En tales posiciones se encontrarian amas de casa,

estudiantes, pensionistas, la gente que vive permanentemente de
la Seguridad Social, etc. Si se quisiera adoptar una concepcidén-
muy estrecha de las relaciones de produccidn, la situacién de

clase de los empleados en los aparatos administratives, repre-
sivos e ideolégicos del Estado tampoco vendria directamente
definida por los criterios anteriormente discutidos. ¢Cudl es,
pues, la relacién de tales posiciones con las categorias estruc-
turales definidas directamente por las relaciones de produccién?
Para contestar a esta pregunta es preciso introducir otra dis-
tincidn en la discusién: la distincién entre intereses de clase
fundamentales e intereses de clase inmediatos.

Intereses de clase fundamentales e inmediatos

Antes de discutir la distincién entre niveles fundamentales e
inmediatos de intereses de clase es importante clarificar en lo
posible la forma en la que utilizaremos el término «intereses».
Hablar de intereses objetivos de clase es hablar de objetivos
potenciales de los agentes de clase™. Carece por completo de
sentido hablar de «intereses» que pueden no convertirse jamds
en verdaderos objetivos de luchas reales. Pero no todos los ob-
jetivos potenciales de los agentes de clase pueden ser conside-

rados intereses de clase. Hemos de distinguir, por consiguiente,

entre intereses objetivos de clase y otras especies de intereses

{objetivos potenciales). Los intereses de clase en la sociedad |

capitalista son aquellos objetivos potenciales que se convierten

en objetivos reales de lucha en ausencia de las mistificaciones
y distorsiones de las relaciones capitalistas. Los intereses de -
clase, pues, son, en cierto sentido, hipétesis: hipétesis sobre los -

1 Hablar de Ios obietivos de la lucha de clases es muy semejante a

hablar de los motivos subjetivos o la conciencia de clase de los actores
de clase. Fn general prefiero utilizar el término “objetivos”, dado que no
posee las connotaciones psicologistas de los términos motivos subjetivos
v conciencia. No obstante, hablar de los objetivos reales de la lucha es

hablar de una cierta constelacién de motivos subjetives y conclencia de

los actores.
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:g_bjetivos de las luchas que tendrian lugar si los actores conté—_
‘yan con una comprensidén cientificamente correcta de sus situa-

ciones. Pretender que el socialismo estd entre los «intereses»
de la clase obrera no es simplemente afirmar de forma mora-
lista v ahistérica que los trabajadores deberian estar en favor
del socialismo, ni aseverar de forma normativa que «estarian
mejor» en una sociedad socialista, sino gue significa afirmar
que si los trabajadores enmtendieran cientificamente las contra-
dicciones del capitalismo se comprometerian de hecho en la
Jucha por el socialismo ™. En estos términos, la misma defini-
cién de las clases queda sistematicamente vinculada al concepto
de lucha de clases; decir que una posicidn estd dentro de la
clase obrera es decir que esta posicién puede apoyar potencial-
mente objetivos socialistas en la lucha de clases.

En el marco de esta concepcién general de los intereses de
clase resulta posible diferenciar lo que podriamos llamar inte-
reses fundamentales e intereses inmediatos. Estos tltimos se
constituyen dentro de una estructura dada de relaciones socia-
les, mientras que los fundamentales serian aquellos intereses
gue cuestionan la estructura misma de las relaciones sociales ™.
Esto es, los intereses inmediatos son intereses definidos dentro
de un modo de produccién dado (o, lo que es lo mismo, intere-
ses que asumen el modo de produccién como dado), mientras
que los fundamentales se definen entre modos de produccion
(es decir, cuestionan el modo de produccion mismo). Los inte-
reses econdmicos inmediatos de la clase obrera, por ejemplo,

% Esta es una visién en clerta medida excesivamente simplificada de

“los Intereses. La mistificacién no es el tnico factor que obstruye la tra-

duccién de los intereses objetivos en motivos subjetivos dentro de Ia
lucha de clases. El cardcter represivo del Estado puede bloguear igual-
mente la organizacion de la lucha en torno a diversos iniereses de clase.
El punto central es que postular unos intereses de clase es postular unas
orientaciones subjetivas reales hacia la lucha que aparecerian en ausencia
de tales impedimentos. Ha de observarse, igualmente, que si bien este
concepto de intereses comprende una nocién implicita de racionalidad
de los actores de clase (bajo condiciones objetivas especificas), tiene poco
que ver con las nociones utilitaristas que consideran a la gente como
individuos racionales maximizadores de la utilidad. Esto no implica que
lIos motivos subjetivos suorjan a causa de que los individuos en cuanto
individuos tengan personalmenie un conocimiento ciemtifico de su situa-
cién de clase. Los intereses de clase pueden definirse tinicamente en tér-
minos de los motivos subjetivos potenciales de las colectividades, no de
los individuos. o
5 La distincién entre intereses inmediatos y fundamentales no es ne-
cesariamente equivalente z la distincién temporal entre intereses a corto
v a largo plazo. Aunque las luchas en torne a la estructura misma de la
sociedad son frecuentemente luchas a largo plazo, el aspecto critico ¢s.
cusl es el objetivo de la lucha, no el horizonte temporal de esa lucha..
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estan definidos en gran parte por las relaciones de mercado;
Las luchas salariales, las que tlenen por objetivo mejores con:
diciones de vida o mejor educacidn, etc., constituyen todas ellay
luchas cuyos objetivos se definen dentro de la estructura basica
del capitalismo. La lucha por el socialismo, por otro lado, en-

carna el desafio a las premisas de las relaciones capitalistas’

y refleja los intereses fundamentales de la clase obrera ™.

Los intereses inmediatos no-son «falsoss intereses: son inte-
reses incompletos. La lucha salarial refleja una comprension
correcta de los trabajadores de sus condiciones inmediatas de
existencia dentro del capitalismo; la reduccion de las luchas a
cuestiones salariales refleja, sin embargo, un entendimiento in
completo de la naturaleza de la sociedad capitalista en su con-

junto, al no asumir la posibilidad de trascender el sistema de
explotacién capitalista en ‘su totalidad a través del socialismo.,

Los intereses fundamentales y los intereses inmediatos no

existen por separado, sino que estdn dialécticamente ligados. A

causa, por un Jado, de que los intereses inmediatos son reales;
por cuanto inciden en la existencia cotidiana de los trabajado
res en la sociedad capitalista, es utdpico imaginar una lucha de

clases organizada en torno a intereses fundamentales que no
tengan que ver con los intereses inmediatos. Por otro lado, la

clase obrera se halla mucho mas dividida al nivel de los inte-

reses inmediatos que al nivel de los intereses fundamentales.
Las condiciones de mercado de los trabajadores cualificados

son por lo general mucho mas favorables que las de los no
cualificados, por lo que a menudo sus intereses inmediatos di-

fieren de los de otros trabajadores. A causa de la segmentacion

del mercado de trabajo, los trabajadores varones pueden tener
unos intereses inmediatos distintos a los de las trabajadoras,

% A causa de los conflictos manifiestos generados por las relaciones.

de mercado, muchos socidlogos han convertido el mercagic en la base
fundamental de las diferenciaciones de ¢lase. Esto es especialmente cierto
en el caso de Max Weber, quién define primordialmente las clases en tére

minos de su oposicién en el mercado: “No obstante, corresponde siempre:
al concepto de clase el hecho de que las probabilidades que se tienern.

en el mercado constituven el resorte que condiciona el destine del indi:
viduo. La ’‘situacién de clase’ significa 1ltimamente, en este sentido, la
‘posicion ocupada en el mercado’” (Economy and society, Nueva York,
1968, p. 928 [Economia v sociedad, México, Fondo de Cultura Econdmica,

1564, p. 684]. Esta posicién general ha sido popularizada por Anthony Gid~
dens (Class structure of the advawnces societies, Londres, 1973 [La estruci::

tura de clases en las sociedades avanzadas, Madrid, Alianza, 1979]), quien
define explicitamente las clases “medias” en términos de la capacidad

de mercado enraizada en la posesién de cualificaciones educacionales. En
todos estos tratamientos, las clases son definidas primariamente en térmi-

nos- de los intereses inmediatos a nivel econdmico.
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‘como pueden no coincidir los de los obreros negros con los de™

_los obreros blancos. Como los intereses inmediatos dividen a: .
la clase obrera, y como no cuestionan directamente la estrucs

yura de las relaciones capitalistas, la duracién del capitalismo
dependerd, en parte, de la medida en que las luchas por inte-

: reses fundamentales se conviertan en luchas por intereses inme-

diatos.

= Esta contradiccién entre los intereses inmediatos y funda-
mentales de la clase obrera origina multitud de debates en ja
izquierda: las luchas socialistas deben tomar en cuenta los inte-
reses inmediatos; y, sin embargo, las lichas por intereses inme-
diatos -tienden a socavar las luchas socialistas. Esta contradic-
cién no puede ser ignorada: es inherente a las relaciones de
clase de la sociedad capitalista misma. Unicamente en una si-
tuacidén revolucionaria comienzan ambos tipos de luchas a coin-
cidir plenamente (en realidad, esto podria ser parte de la defi-
piéidn de una situacidn revolucionaria: una situacidn en la que
las luchas por objetives incluidos en el modo de produccién
dominante refuerzan directamente la lhucha en torno al modo

. de produccién) . : . :

Situacion de clase de las posiciones no determinadas

directamente por las relaciones de produccidn

‘Con eta distincidn entre intereses inmediatos y fundamentales,

podemos enfocar ahora el problema de Ia sitracidn de clase

. en la estructura social de las diversas posiciones no directa-
- mente determinadas por las relaciones de produccién., Como

proposicién generdl, la situacién de clase de tales posiciohes

. estd determinada por su relacién con los intereses fundamen-
" tales de las clases definidas dentro de las relaciones sociales

de produccitn. Veamos lo que esto significa para cierto nitmero
de categorfas de posiciones especificas, definidas fuera de las
relaciones de produccidn. o

1. Amas de casa. Se han adoptado diversas estrategias para

establecer la situacién de clase de las amas de casa. Unas con-

i1 Upa forma de interpretar la nocidn de André Gorz de “reformas no
}‘eformistas” es contemplarlas como reformas en el nivel de los intereses
inmediatos gque, incluso en situaciones no revolucionarias, tienden a re-
forzar las luchas en torno a los intereses fundamentales. Esto no significa
que no hayva tensién entre dichas reformas y los intereses fundamentales,
pero si implica que dentro del abanico de posibles reformas compatibles
con las relaciones sociales capitalistas algunas son mucho mas coinciden-

-tes con los intereses fundamentales de la clase obrera que otras.
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sideran la produccién doméstica como un modo de produccién, ‘
subsidiario por derecho propio, en el que el vardn ocupa la
posicién de explotador y la mujer la de explotada. Para otras,-
la produccién doméstica es el estado final de la produccién
capitalista, y la mujer la obrera no pagada subordinada indirec-
tamente al capital ® ‘
Un modo mucho mas directo de afrontar esta cuestidén es-
examinar los intereses fundamentales de las posiciones de ama
de casa. En particular, ¢en qué sentido se diferencian los inte-
reses de clase fundamentales del ama de casa mujer de un
obrero de los del obrero mismo? Se podria afirmar que el ama
de casa tiene intereses diferentes en cuanto mujer, pero, (Cua-
les serian en este caso las diferencias significativas entre sus:
intereses de clase y los del trabajador? ¢No posee el ama de
casa un interds fundamental en el socialismo? A menos que és-
temos dispuestos a sostener que las amas de casa mujeres de -
obreros tienen intereses diferentes respecto al socialismo, estd
claro gue caen dentro de la clase obrera. Esto no implica en -
manera alguna que la divisién sexual del trabajo sea irrele-
vante, ni que las mujeres no estén oprimidas en la division del -
trabajo, sino simplemente que la divisién sexual del" trabajo
no crea una divisién en los intereses de clase fundamentales
entre los maridos v sus esposas ™. '

destinos de clase especificos. Daniel Bertauz ha sugerido que
Ia forma apropiada de analizar estas posiciones es considerar
" las como parte de una trayectoria de clase: una estructura de
. posiciones por las que, a lo largo de la vida, discurre el indivi-
©oduo en el transcurse de una carrera laboral®. Bl estudiante
‘constituye la primera etapa de tales trayectorias, y su situacién
de c1a§e debe ser definida por el contenido de clase de la tra-
yectoria en su conjunto. Son los intereses de clase fundamenta-
- les de tales trayectorias, antes que los origenes de clase del
estudiante, Jo que define su lugar de clase.

... 3. Pensionistas. Los pensionistas plantean el problema
.. opuesto al de los estudiantes, Se encuentran en situaciones pos-

. clasistas, no preclasistas. Pero, como en el caso de los estudian-
 tes, su clase s6lo puede entenderse en términos de las trayec-
. torias de posiciones de clase a las que estdn ligados.

o 4 Desempleados. Beneficiarios de asistencia social, Los
- desempleados temporales —el ejército de reserva de los desem-
- 'pleados— no plantean especiales problemas por lo que toca al
: a:nélisis de clase. Como los estudiantes y los pensionistas, estan
. hga‘dos a trayectorias de posiciones de clase, y esto es lo que
- define su situacién de clase bdsica. La categoria de los desem-
‘pleados permanentes, por oira parte, es mdas problemdética. En
"e} marxismo clasico, tales posiciones eran generalmente identi-
ficadas como «lumpenproletariado», 1a infraclase de la sociedad,
: Iq que no es una forma enteramente satisfactoria de clasificar
dichas posiciones, va que sugiere que ostentan intereses funda-
" mentalmente opuestos a los de la clase obrera, y, por tanto,
~que desempefiarian un papel ambivalente, en el mejor de los
‘casos, en las luchas socialistas.

2. Estudiantes. Como en el caso anterior, los estudiantes’
no estan involucrados directamente en las relaciones de pro-
duccién. La situacién de clase de los estudiantes debe, por
tanto, quedar definida por la situacién de clase que ocuparan
al finalizar sus estudios. Las posiciones de estudiante, en este .
sentido, deberfan considerarse como posiciones preclasistas, po-
siciones que con mayor O menor certeza estin vinculadas a .

® Daniel Bertaux, Destins persounels et structures de classe, Paris
1977:. .Bertaux ha sugerido en una comunicacién personal que tc;das Iass’
- posiciones de clas¢ deberian verse como travectorias antes que como “lu-
- gares vacios”. Hsto implica que existe una ciertz indeterminacién en Ja
_pcsmlén de clase de un individuo dado en un momento concreto, ya que
saI’vo_ pOr unas pocas excepciones, una casilla dada puede conéctarse é
multiples trayectorias potenciales. Uno de los aspectos craciales de una
estructura de clase es, en estos términos, el grado que alcanza tal inde-
terminacion, el mo_c%o en gue se extiende a lo largo del ciclo vital v el
-modo en que se distribuye entre la poblacién, Debe observarse que esto
.es algo rqés que una simple reformulacién del viejo problema de la movi-
_gdad’soc;al (aunque tenga una cierta relacién con él). El razonamiento
: erggfoglcen que ch_hos cambios de ep}pleo, que en apariencia caracteri-
sl otmo dmowhdad, no son ;nm_r:l';dad en absoluto, sino meramente
ol e?l as?t e una trayectoria individual. La tnica movilidad genuina
vecrarta . otraluz;lc:mnes en que los individuos se desplazaran de una ira-

8 Véase Terry Fee, Review of Radical Political Econowmics, verano de .
1976.

™ Este tratamiento de la situacidn de clase de las amas de casa es
considerado en ocasiones como sexista, dado que establece la posicién
de clase del ama de casa sobre la base de la situacién de clase de su
marido. Si consideramos la familia como unidad esencial de analisis, ¥
nos preguntamos cémeo se articula la familia con las relaciones de produc-.
cién, entonces queda claro que la situacion de clase del ama de casa no
queda definida a través de su marido, sino a través de la unidad familiar
de la que ambos son parte. Es de hecho un reflejo del sexismo de la
sociedad capitalista el que la divisién del trabajo dentre de la unidad.
familiar envie normalmente al hombre a trabajar fuera y deje a la mujer.
en el hogar. Pere no es sexista identificar la situacién de clase de la mujer -
en términos del modo en que la familia se inserta en las relaciones capi-
talistas de produccidn. La Gnica forma de identificar de qué modo se.
produce esta insercién es examinar la situacidn de clase del marido.
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lista frente a organizacidn capitalista de la produccién) a los
politicos ¢ ideolégicos (ideclogia y organizacién socialista del
Estado frente a ideclogia y organizacion capitalista). Una vez
hecho esto, podemos analizar la relacion entre las diferentes
situaciones dentro de los aparatos politicos e ideoldgicos v estos
intereses. _ . .

El interés fundamental de la clase capitalista en el nivel po-
litico e ideoldgico es impedir que la clase obrera obtenga el
poder estatal ¥ la hegemonia ideolégica. En periodos diferentes
del desarrollo capitalista esto implica diferentes objetivos con-
" cretos de clase, pero a lo largo de la historia del capitalismo
ha supuesto el mantenimiento de estructuras jerarquicas y bu-
rocraticas dentro de los aparatos politicos e ideoldgicos ®. Tales
estructuras burocraticas son esenciales para proteger al Estado
capitalista de una potencial dominacién de la clase obrera.

Los intereses fundamentales de la clase obrera en el nivel
 politico e ideolégico son, en forma dialéctica, obtener el poder
estatal y la hegemonia ideoldgica. Esto implica una reestructu-
. racidn cualitativa del Estado capitalista —lo que polémicamente
se denomina «destruccién» dél Estado—, de tal forma que la
clase obrera pueda; en cuanto clase, ejercer el poder estatal, Si
bien es imposible especificar por adelantado los contornos pre-
cisos de dicha reorganizacion, el requerimiento minimo es que
sean radicalmente democraticos y antiburocraticos. ’ :

Las diferentes posiciones dentro de las estructuras burocra-
ticas de los aparatos politicos e ideoldgicos de la sociedad capi-
talista ostentan claramente relaciones diferentes con los intere-
ses de clase fundamentales de la clase obrera v de la burguesia.
Esquemdticamente, las posiciones dentro de los aparatos po-
liticos e ideolégicos pueden agruparse en tres categorias fun-
cionales en términos de estos intereses de clase antagénicos:

Por supuesto que en el nivel de los intereses inmediatos hay
ciertamente una tremenda separacién entre la clase obrera y.
los desempleados permanentes, al menos en los Estados Unidos,
ya que los subsidios de asistencia social proceden directamente
de los impuestos, y los trabajadores consideran que éstos pro--
ceden de su trabajo. Pero en el nivel de los intereses funda-:
mentales la cuestién se hace mucho mdas ambigua. Si adoptamos
una postura puramente normativa respecto a los intereses, re-
sulta facil entonces afirmar que los desempleados permanentes:
se «beneficiarians indudablemente del socialismo. Pero podria
decirse lo mismo de los campesinos feudales, de los esclavos
e incluso de muchos pequefios comerciantes, sin que por esto.
sus posiciones vayan a quedar incluidas en la clase obrera®. La
cuestién no es si en base a un criterio ahistérico, utilitario, el
desempleado permanente se beneficiaria del socialismo, sino si
el socialismo es o no un objetive potencial de lucha para tales’
posiciones. Es decir: ¢estdn esas posiciones ligadas a las rela-
ciones de produccién capitalistas de tal modo que potencial-.
mente producen una conciencia de clase obrera socialista? No
puedo ofrecer una respuesta adecuada a esta pregunta. Aunque;
ciertamente las condiciones de los desempleados perimanentes
pueden engendrar una conciencia anticapitalista, resulta menos:
claro que puedan generar o susientar sistematicamente una.
conciencia socialista. Como solucién puramente provisional a
este problema, los desempleados permanentes pueden ser con-
siderados como un segmento marginado de la clase obrera.

5. Empleados de los aparatos politicos e ideoldgicos. La
Gltima categorfa dentro de las posiciones no directamente defi-
nidas por las relaciones de produccién son las posiciones ente-:
ramente situadas dentro de lo que tradicionalmente se ha ve-
nido llamando la «superestructura»: policfas, curas, profesores,.
etcétera. ¢Cémo podemos entender los intereses de clase funda-
mentales de estas posiciones? A fin de responder a esta pre-
gunta es necesario prolongar nuestra discusién de los intereses:
de clase desde los puramente econdmicos (organizacién socia-

- a) Posiciongs burguesas que implican control sobre la toma
- de decisiones politicas en los aparatos politicos y la produc-
cidn de ideologia en los aparatos ideolégicos, Posibles ejemplos
- serfan las altas posiciones burocraticas en el Estado, las igle

. sias, las universidades y otras instituciones de este género. ..
8t ] mds vago concepto de “pueblo”, o algunas veces de “masas”, se -

utiliza en ocasiones para englobar a todas las clases oprimidas, que, al
menos en un sentido utilitario-econidmico, se beneficiarfan de una trans:
formacién socialista. Bl concepto de clase obrera, sin embargo, ¢s clara-
mente un concepto més restringido, definido por una posicién estructurai-_
especifica dentro de la sociedad capitalista. Esa posicidén estructural 1o
limita a la esfera material los beneficios que los trabajadores obtendrian
del socialismo, sino que suministra el fundamento estructural de una con-
ciencia socialista (es decir, ]a base para la emergencia histdrica del interé
subjietivo en una iransformacién socialista). -

b) Situaciones contradictorias que implican la puesta en
practica de decisiones politicas estatales y la difusién de ideo-
logia. Ejemplos podrifan ser un policia antidisturbios y un pro-
:fesor de ensefianza media.

8 Vgase el cap, 4 péra una discusién detallada del cardcter indispen-
sable de las estructuras burocraticas para la dominacién politica burguesa.
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¢) Posiciones proletarias que suponen la total exclusidn’
tanto de la toma de decisiones y de su puesta en practica como .
de la creacidn o difusidén de ideologia. Ejemplos serian un ofi
cinista o portero en una comisaria de policfa y una mecanografa -
en una escuela ®. . _ g
En el analisis de las posiciones dentro de los aparatos ideo:
lé6gicos, el aspecto fundamental es el de las relaciones sociales:
de control sobre los aparatos de produccién ideolégica per se, y
no simplemente la participacidén en la produccién de ideologia. -
Un reportero, por ejemplo, estd en mayor ¢ menor medida liga-
do a la produccién de ideologia, pero por lo general estd com-
pletamente excluido del control de] aparato informativo en su:
conjunto y, por fanto, no puede ocupar una posicidn burguesa’
dentro de los media informativos. En estos términos seria po-
sible avanzar en la elaboracién de este esquema de situaciones’
de clase dentro de los aparatos ideoldgicos introduciendo la -
nocién de posiciones pequeficburguesas (autopatronos, intelec-”
tuales independientes que controlan su proceso de produccién
ideoldgica) v de posiciones «semiauténomas» (aquellas que go
zan de cierto control sobre su produccién inmediata de ideo-
logia, perc en modo alguno controlan el aparato de produccidn
ideoldgica). Un novelista puede estar encuadrado en la primera .
categoria, y un profesor auxiliar en la dltima. Para nuestros
actuales propédsitos, sin embargo, utilizaré el esquema mds sim-’
ple de posiciones burguesas, situaciones contradictorias y posi-
ciones proletarias dentro de los aparatos ideoldgicos ®.

8 En la préctica, estos tres niveles dentro de los aparatos politicos ¢
ideoldpicos pueden ser operacionalizados de una forma muy semejante
a aquella en que se operacionalizan las relaciones sociales de producclomn
en el nivel econdémico. Esto es, en ambos casos la posicidn de clase obrera.
implica la exclusion del control sobre los recursos, los medios fisicos de
produccién/administracion, y la fuerza de frabajo. La situacidn contra-
dictoria implica la exclusidn de todo control basico sobre los recursos,
pero generalmente si implica un cierto grado de control sobre los medios:
fisicos de produccidn/administracién y sobre el trabajo de otros. Finak
mente, la posicién burguesa, tanto en los aparatos politico/ideolégicos::
como en la economia, implica un grado sustancial de conirol sobre los
recursos, los medios fisicos de produccién/administracidn y el trabajo:

8 Si bien no hay ninguna dificultad en definir la posicidn peguefio-
burguesa en el nivel ideoldgico (salvo por lo que a los intelectuales res-
pecta), es mucho menos claro el modo de definir una posicién pequeiic-
burguesa en el nivel politico. Esto posibiemente sugiera una diferencia’
crucial entre los niveles politico e ideclbgico de las estructuras sociales?
el nivel politico estd mucho més rigidamente organizado que el ideoldgico
dentro del marco de las relaciones capitalistas. -

burguesfa y ¢! proletariado
siciones que:

La éstructura de clases

Definiciones ampliadas de las clases

Basandonos en esta discusién de los intereses de clase funda-
mentales, podemos ofrecer ahora una definicién mas elaborada
de las clases en la sociedad capitalista. La clase obrera puede
definirse como aquellas posiciones que:

a) ocupan una posicién de clase obrera dentro de las rela-
ciones sociales de produccién, es decir, los trabajadores asala-
riados excluidos del control sobre el capital monetario, el capi-
tal fisica y la fuerza de trabajo; o,

b) estdn directamente ligadas a la clase obrera por su tra-
yectoria familia inmediata o por trayectoria de clase; o,

c) ocupan una posicidon de clase obrera dentro de los apa-
ratos politicos e ideoldgicos, es decir, una posicién excluida tan-
to de la toma de decisiones y de su puesta en practica como
de la creacién y difusién de ideoclogia. ' '

De forma cormplementaria, la clase burguesa puede definirse
como las posiciones que:

a) ocupan una posicidn burguesa dentro de las relaciones
sociales de produccién, es decir, una posicién de control sobre
el capital monetario, el capital fisico y la fuerza de trabajo; o,

b) estdn ligadas directamente a la burguesia por su familia
o por trayectorias de clase; o, '

¢} ocupan posiciones burguesas dentro de los aparatos po-

- liticos e ideolégicos, es decir, posiciones que suponen control

sobre la toma de decisiones politicas y la produccién de ideo-

logia. :

Finalmente, las situaciones de clase contradictorias entre la
pueden definirse como aquellas po-

a) se encuentran en una situacién contradictoria dentro de

}as r.elac:iones sociales de produccién, es decir, posiciones que
implican la no coincidencia de las relaciones de control sobre
el capital monetario, el capital fisico y la fuerza de trabajo; o,

b} estdn ligadas directamente a situaciones contradictorias

a través de su familia o de trayectorias de clase; o,

€) se encuentran en una situacién contradictoria dentro de

los aparatos politicos e ideolégicos, es decir, ejecutan, pero no
toman decisiones politicas o difunden
produccién de ideologia burguesa. ’

pero no controlan la




