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I1.- Descripcién / Justificacion de la actividad curricular

Formacion en habilidades bésicas de diagndstico organizacional

I11.- Objetivos de la actividad curricular

Objetivo: El curso tiene por objetivo principal entregar modelos y herramientas de

diagnostico organizacional, haciéndo énfasis en la comprension de los recursos y

dindmicas conducentes al cambio y la innovacion.

Este curso busca promover las habilidades de andlisis a través de la experiencia

concreta. Al final del curso los estudiantes estaran en condiciones de:

e Analizar y categorizar los recursos, dindmicas y problematicas organizacionales

e Generar modelos comprensivos de los procesos conducentas al estado de
situacion organizacional

e Desarrollar una postura conceptual y ética propia respecto del rol del profesional
en el diagndstico organizacional

V.- Tematicas o contenidos de la actividad curricular

Las organizaciones

Enfoques Modelos y Herramientas de Diagndstico
Diagnostico Cultural

Diagnostico de Recursos

Disgndstico de Procesos

Disgnastico de Sistemas de Trabajo
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V.- Metodologla de la actividad curricular

Se abordaran aspectos tedricos y metodologicos con base a estudios en terreno,
discusiones grupales y clases expositivas. Los estudiantes deberan en consecuencia
desarrollar observaciones e indagaciones en terreno que les permita contar con
referencias experienciales que den soporte al aprendizaje teérico-metodolégico.

V1.- Evaluacién de la actividad curricular

1. Estudio de Caso: 70%:
e Presentacion: 40%

e |nforme: 30%
2. Evaluacioén Oral: 30%
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