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FORMATO DE PLANIFICACION DE CURSO

. DATOS GENERALES DEL CURSO

Nombre del curso: ECONOMIA I Caddigo del curso:

Profesor/a: Felipe Gajardo Leén

Descripcidn general del curso:

El objetivo del presente curso es proporcionar herramientas analiticas basicas para comprender los agregados econémicos,
entendiendo estos Uultimos como un conjunto de diversas actividades y decisiones tomadas por agentes econdmicos
(trabajadores/as, productores/as, comunidades y organizaciones sociales, el Estado) y su interaccidn con la sociedad en su conjunto.
Para ello se profundizara en los diversos indicadores macroecondmicos, tanto en su metodologia como su aplicacién, con el objeto
de brindar distintas perspectivas en torno a la utilidad que estas entregan en el analisis de fendmenos econdmicos y sociales y de la
contingencia econdmica, permitiendo a la/el estudiante contar con un conjunto de herramientas para el analisis, argumentacion y
problematizacion.

El curso se estructura en médulos, en donde se profundizard en las diversas tematicas macroeconémicas e indicadores
macroeconémicos, mediante la perspectiva histdrica, conceptual y analitica, ademas de recurrir a la contingencia econémica
nacional e internacional, de modo de reflexionar de forma critica sobre la evolucién de la economia y de diversos fenémenos
econdmicos y sociales. Los médulos abordan el crecimiento econédmico, desarrollo y bienestar, analisis distributivo de los ingresos y
riquezas, el mercado del trabajo productivo y reproductivo de fuerza de trabajo, inflacidon, politicas fiscales y monetarias, medidas
financieras y ambientales y cambio climatico.

Competencias a las que contribuye el curso

e Anadlisis critico e interdisciplinario de los principales agregados macroeconémicos
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e Andlisis critico en torno a diversos fendmenos econdmicos y sociales

e Vinculo con las grandes matrices conceptuales en las que se desarrolla el trabajo social contemporaneo.
Integracion de las distintas aproximaciones tedricas, debates y dimensiones relevantes para el campo de los fenédmenos sociales
vinculados a la desigualdad social, cultural, econdmica y politica.

Resultado de aprendizaje general para el curso:

Al finalizar el presente curso se espera que las/los estudiantes identifiquen y manejen diversos agregados macroeconémicos, desde
sus metodologias, conceptualizaciones y supuestos, y puedan aplicarlo, desde un enfoque critico, en los cambios y continuidades de
la complejidad social y en las practicas del trabajo social. Asimismo, se espera que la/el estudiante recurra al uso de indicadores
macroecondmicos para la fundamentacion de sus propias hipotesis e investigaciones.

El curso pretende generar un espacio de intercambio de ideas, reflexidn y analisis criticos a nivel interdisciplinar, divulgando las
propuestas elaboradas con actitud de respeto, ética y compromiso frente a los problemas sociales, econdmicos y culturales de la
sociedad.

Estrategia general de enseianza:

El curso se estructura en médulos, en donde se profundizard en las diversas tematicas macroecondmicas e indicadores
macroeconémicos, mediante la perspectiva histérica, conceptual y analitica, ademads de recurrir a la contingencia econdmica
nacional e internacional, de modo de reflexionar de forma critica sobre la evolucién de la economia y de diversos fendmenos
econdmicos y sociales. Los mddulos abordan el crecimiento econédmico, desarrollo y bienestar, analisis distributivo de los ingresos y
riquezas, el mercado del trabajo productivo y reproductivo de fuerza de trabajo, inflacion, politicas fiscales, monetarias y cambiarias,
medidas financieras, medio ambiente, cambio climatico y sostenibilidad.

Modulo I: Introduccion
- Indicadores econdmicos
- Bases de datos e informacidn
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Modulo II: Crecimiento, desarrollo y bienestar
- Producto Interno Bruto
- Crecimiento y desarrollo
- Crecimiento y bienestar

Modulo IlI: El mercado del trabajo
- Ocupacién, desocupacion y fuerza de trabajo
Valor de la fuerza de trabajo, salarios de mercado, minimos y maximos.
Trabajo doméstico y del cuidado.
Productividad laboral

Modulo 1V: Andlisis distributivo: desigualdad de ingresos y riqueza
- Teorias contrapuestas: Kuznets, teoria del chorreo y Piketty
- Distribucién funcional del ingreso
- Diferentes métodos para medir la desigualdad econdmica
- lgualdad de oportunidades e igualdad de resultados

Moédulo V: Precios e inflacion
- IPCeinflacion
- Tasa de interés, ahorro e inversion

Modulo VI: Politica fiscal, monetaria y cambiaria
- Regla del balance estructural, déficit y superavit publico
- Impuestos progresivos y regresivos
- Politicas monetarias y cambiarias
- Rol del Banco Central
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Mdédulo VII: Medida financieras
- Liquidez y profundidad financiera.
- Endeudamiento y sobreendeudamiento

Modulo VIII: Medio ambiente, cambio climatico y sostenibilidad
- Contaminantes locales y globales, huella de carbono y huella hidrica
- Estrés hidrico y sobregiro ecoldgico
- Cuentas ambientales y servicios ecosistémicos
- Sostenibilidad ambiental

Las clases son expositivas en modalidad remota, en horario establecido por la Escuela de Trabajo Social con periodicidad una vez a
la semana. Cada médulo se aborda mediante capsulas asincrénicas y al término de esta, habiéndose acumulado dos mddulos, se
realizard una sesion sincrénica para discutir y debatir su contenido. Las evaluaciones corresponderdn a tres (3) entregables, uno
abordado de forma individual y dos entregables en trabajo en grupo. Sobre el primero, correspondera a una (1) prueba escrita en la
cual se evaluara la materia vista en los médulos. En tanto las otras dos evaluaciones de trabajo en grupo, corresponde a una columna
y un ensayo en donde se aborde un indicador econdmico escogido por el grupo.

Estrategia general de evaluacion de aprendizajes:

El curso contempla tres (3) entregables: una (1) prueba individual de contenido y dos (2) entregables de trabajo en grupo. Las prueba
individual de contenido evaltua la materia contenida en los distintos mddulos, y los entregables de trabajo en grupo abordan una
aplicacion del contenido materializado en el analisis de un indicador econdmico.

La prueba escrita se compone de tres secciones: una primera compuesta por seis (6) comentes a los cuales la/el estudiante debera
responder verdadero, falso o incierto, y justificar el porqué. En esta seccion se evalla el aprendizaje conceptual de las diversos
madulos sobre macroeconomia e indicadores econdmicos. La segunda seccidn corresponde a un analisis sobre un indicador
econdmico representado en un grafico. Esta seccidn evalla la capacidad de analisis y comprensién de los agregados econdmicos, en
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términos metodolégicos y de interpretacidn del indicador en el horizonte de tiempo. La ultima seccidn corresponde a la elaboracion
de un breve ensayo, el cual abordara algun agregado econdmico y/o complejidad social, la cual deberd ser respondida utilizando los
conceptos vistos en los mddulos. Esta ultima seccion evaltia la capacidad de la/el estudiante de problematizar el fendmeno
econdmico, de formular una hipétesis y fundamentarla, ademas de la aplicacion de conceptos vistos en clase.

En cuanto al trabajo grupal, los grupos se compondran de 3 estudiantes, elegidos en primera instancia por las/los estudiantes, para
luego, si quedan grupos incompletos, ser elegidos aleatoriamente. Estos deberdn abordar dos (2) entregables, relacionadas con
algun indicador econémico, tales como:

Actividad econdmica se espera crezca en un 6,5% el afio 2021.

Chile registra la mayor caida en casi 20 afios en el Ranking de Competitividad.

Banco Central mantiene su tasa de interés en 0,5%.

IPC de junio registré un aumento mensual 0,1%.

3 de cada 4 trabajadores gana menos de $500.000 liquidos al mes, y el 54,3% recibe menos de $350.000 liquidos al mes.
La brecha de género a nivel nacional se ubica en el 29,3%

Mujeres ocupan 3,2 horas mas diarias por trabajos no remunerados que los hombres

Desempleo en Chile baja al 10% en trimestre mévil marzo-mayo.

El indice GINI aumentd a 0,527 el afio 2020.

La pobreza subid a 10,8% el aifo 2020.

La deuda fiscal aumentd a 23,6% del PIB, el mas alto en 24 afios.

Endeudamiento de las familias registra un maximo histdrico

Entre diciembre de 2014 y diciembre de 2018 la poblacidon inmigrante pasé de 490 mil personas a mas de 1 millén 250 mil
personas.

Chile agotd sus recursos renovables disponibles para el afio 2021 el 17 de mayo.
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El entregable uno de trabajo en grupo corresponde a una columna de extension maxima 1.000 palabras, la cual debe tener una
estructura de tipo columna, ya sea formal de publicacién de medios de comunicacién o satirica, entre otras. Debe plantearse una
hipdtesis respecto al comportamiento del indicador econémico la cual no necesita ser argumentada con literatura.

El entregable dos de trabajo en grupo corresponde a un ensayo de extensién maxima 2.000 palabras, la cual debe tener una
estructura con secciones introductorias, de desarrollo y conclusiéon. El indicador econdmico elegido debe ser construido para un
periodo de tiempo, explicado en términos metodolégicos y debe contener una hipdtesis del por qué la evolucidn del indicador en el
tiempo.

Sistema de calificaciones y requisitos de aprobacion:
Las evaluaciones ponderan de la siguiente manera:

- Prueba escrita (50%)
- Trabajo grupal (50%)*

* El trabajo grupal se compone de dos entregables, una columna y un ensayo, los cuales ponderan 20 y 30% respectivamente.
Luego, el promedio de notas del semestre tiene una ponderacidén del 60% y el examen una ponderacion de 40%. La nota de

aprobacion del curso es 4,0 (cuatro coma cero). Se eximiran del examen quienes obtengan un promedio igual o superior a 5,5 (cinco
coma cinco).

Normativa del curso (politicas sobre asistencia, puntualidad, participacién en clase, honestidad académica, seguridad, otros.):
e Asistencia minima: 50%

e Examenes: tendran derecho a rendir el examen final en dos oportunidades los/las estudiantes que hayan obtenido nota de
presentacion igual o superior a 3,5 (tres coma cinco), siempre que hayan rendido las evaluaciones contempladas en el programa y que




x
FACULTAD DE

! CIENCIAS | oo
ﬂ SOCIALES | TRABAJO SOCIAL

UNIVERSIDAD DE CHILE

cumplan con el porcentaje de asistencia exigido en el programa del curso. Estas evaluaciones parciales deberan ser resueltas e
informadas a los/las estudiantes al menos una semana antes del examen respectivo.
Los/las estudiantes que no hayan alcanzado el promedio indicado en el inciso anterior, sélo tendran derecho presentarse al examen en
segunda oportunidad, siempre que hayan rendido las evaluaciones parciales obligatorias contempladas en el programa de la asignatura.
Los/las estudiantes que, teniendo derecho no se presenten a la primera oportunidad, perderan esa opcidn. En el caso que no se
presenten a examen de segunda oportunidad, se consideraran como reprobados/as.

Bibliografia Basica y complementaria:
Bibliografia Basica:
Modulo II: Crecimiento, desarrollo y bienestar
- Chang H-J (2015). Economia para el 99% de la poblacién. Editorial Debate. Cap 6y 7.

Modulo 1lI: El mercado del trabajo
- Chang H-J (2015). Economia para el 99% de la poblacién. Editorial Debate. Cap 10.
- Carrasco C. (2011). La economia del cuidado: planteamiento actual y desafios pendientes. Revista de Economia Critica,

N211, ISSN: 2013-5254.

Modulo 1V: Andlisis distributivo: desigualdad de ingresos y riqueza
- Chang H-J (2015). Economia para el 99% de la poblacidn. Editorial Debate. Cap. 9.

Mddulo V: Precios e inflacion
- Chang H-J. (2015). Economia para el 99% de la poblacidn. Editorial Debate. Cap 8.

Modulo VI: Politica fiscal, monetaria y cambiaria
- Stiglitz (2012). El precio de la desigualdad. Editorial Taurus. Cap 8.

Mddulo VII: Medidas financieras
- Chang H-J. (2015). Economia para el 99% de la poblacidn. Editorial Debate. Cap 8.
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Modulo VIII: Medio ambiente, cambio climatico y sostenibilidad

- Martinez J. y Roca J. (2016). Economia ecoldgica y politica ambiental. Capitulo 2: la contabilidad macroecondémica y el
medio ambiente y Capitulo 8: el debate sobre la sustentabilidad.

Bibliografia Complementaria

Modulo II: Crecimiento, desarrollo y bienestar
- Acemoglu D. y Robinson J. (2012). ¢Por qué fracasan los paises? Los origenes del poder, la prosperidad y la pobreza. Cap 1.
- Stiglitz J., Sen A, y Fitoussi J., (2009). Informe de la comisidn sobre la medicién del desarrollo econdmico y progreso social.

Modulo 1lI: El mercado del trabajo
- Borjas G. (2012). Economia del trabajo. Sexta edicién. McGraw-Hill. Cap 1.

- Doniez y Galvez (2020). Reformas en tiempos de crisis: analisis critico de la agenda laboral del gobierno. Estudios de la
Fundacidn Sol. ISSN 0719-6695.

Modulo 1V: Andlisis distributivo: desigualdad de ingresos y riqueza

- Piketty T. (2014) El Capital en el siglo XXI. Editorial Fondo de Cultura Econdmica. Introduccién y Cap 1.

- Acemoglu D. y Robinson J. (2012). ¢ Por qué fracasan los paises? Los origenes del poder, la prosperidad y la pobreza. Cap 2.

- LoépezR., Figueroa E., y Gutiérrez P. (2013). La parte del ledn: nuevas estimaciones de la participacion de los super ricos en
el ingreso de Chile. Serie de documentos de trabajo, SDT 379, U. de Chile.

- LoépezR.y Sturla G (2020). Hiper fortunas y super ricos: épor qué un impusto al patrimonio hace sentido? Series de
Documentos de Trabajo Universidad de Chile. No. 495, pp. 1 - 48, Junio, 2020.

- Palma G. (2016). Do Nations Just Get the Inequality They Deserve? The “Palma Ratio” Re-examined

Mddulo V: Precios e inflacion
- Marx C. (1867). El Capital. Critica de la Economia Politica. Tomo 1, libro 1. Proceso de produccién del capital. Primera edicién
2010, LOM ediciones. Seccién 1 Mercancia y Dinero, Capitulo 3: El dinero o la circulacién de mercancias.
- Stiglitz J (2012). El precio de la desigualdad. Editorial Taurus. Cap 9.
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Mdédulo VII: Medidas financieras
- Chang H-J. (2015). Economia para el 99% de la poblacidn. Editorial Debate. Cap 8.

Modulo VIII: Medio ambiente, cambio climatico y sostenibilidad

Fatheuer T., Fuhr L., y Unmubig B (2016). La economia verde por dentro. Promesas y trampas. Editorial Fundacidn Heinrich
Boell. Capl, 2y 3.

Ostrom E. (2000) El gobierno de los bienes comunes. La evolucién de las instituciones de accién colectiva. Cap 1.




