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PERSPECTIVAS FEMINISTAS INTERSECCIONALES
• Surgen como respuesta crítica frente a un modelo de

mujer y de feminismo “mainstream” blanco,
occidental, colonial, heterosexual, clase media.

• Comprender y analizar la complejidad en el mundo, en
las relaciones y experiencias humanas para cambiar
opresiones y avanzar hacia una mayor justicia social
construyendo alianzas/coaliciones.

• La interseccionalidad es un enfoque y una praxis critica
es una herramienta analítica para prestar atención a
las articulaciones entre sistemas y/o estructuras de
poder (opresión/diferencia/desigualdad) y a la mutua
constitución de éstos bajo condiciones históricas y
sociales determinadas.

• La contextualización del análisis es clave: la atención a
los factores históricos, políticos, económicos y sociales que
dan forma a las relaciones de poder y las estructuras
sociales

• NO se trata de afirmar que ciertos grupos o personas
son interseccionales!



•Video Feminismo Mainstream

•https://www.youtube.com/watch?v=I0QUMeo
2yh4&t=1s&frags=pl%2Cwn



FEMINISMOS NEGROS
E INTERSECCIONALIDAD



SOJOURNER TRUTH
(AKRON, OHIO,1851)

¿ACASO NO SOY MUJER?
DISCURSO EN CONVENCIÓN DE DERECHOS DE LA MUJER 

• “Pero a mi nadie nunca me ha ayudado a subir a las
carruajes o a saltar charcos de lodo o me ha dado el
mejor puesto! y ¿Acaso no soy una mujer? ¡Mírenme!
¡Miren mis brazos! ¡He arado y sembrado, y trabajado
en los establos y ningún hombre lo hizo nunca mejor que
yo! Y ¿Acaso no soy una mujer? Puedo trabajar y
comer tanto como un hombre si es que consigo
alimento-y puedo aguantar el latigazo también! Y
¿Acaso no soy una mujer? Parí trece hijos y vi como
todos fueron vendidos como esclavos, cuando lloré
junto a las penas de mi madre nadie, excepto Jesús
Cristo, me escuchó y ¿Acaso no soy una mujer ?”



COMBAHEE RIVER COLLECTIVE
(COLECTIVO FEMINISTA NEGRO)

• Interés por simultaneidad de opresiones: clase, género, raza ,
sexualidad: compromiso activo contra estas opresiones.
• Redactan manifiesto en año 1977
• Revolución socialista debe ser antirracista y feminista
• Cuestionan determinismo biológico: preguntarnos en que se
convierten los hombres a través de la socialización.
• Liberación de las mujeres negras: nuestra libertad necesita
destrucción de todos los sistemas de opresión; implica liberación
de demás personas también.



• “Aunque somos feministas y lesbianas, nos
sentimos solidarias con los hombres negros
progresistas y no reclamamos la fractura
que las mujeres blancas separatistas están
demandando. Nuestra situación como
personas negras requiere que nos
solidaricemos sobre el hecho de la raza, lo
cual por supuesto no necesitan hacer las
mujeres blancas con los hombres blancos, a
no ser que sea una forma de solidaridad
negativa como opresores raciales.
Luchamos junto a los hombre Negros contra
el racismo y al mismo tiempo también
luchamos con los hombres negros sobre el
sexismo”



bell hooks (1952-PTE)
“A menudo en mis conferencias, cuando uso la frase
“patriarcado capitalista imperialista supremacista
blanco” para describir el sistema político de nuestro
país, el pu ́blico ríe. Nadie ha explicado nunca por
que ́ llamar con exactitud a este sistema resulta
gracioso. La risa es en sí misma un arma de terrorismo
patriarcal. Funciona como descargo, devaluando la
importancia de lo que está siendo nombrado.
Sugiere que las palabras en sí mismas son
problemáticas, no el sistema que describen.
Interpreto esta risa como la forma que tiene el
pu ́blico de demostrar su incomodidad al requerírsele
aliarse con una crítica antipatriarcal desobediente.
Esta risa me recuerda que si oso desafiar
abiertamente el patriarcado, me arriesgo a no ser
tomada en serio.” (hooks, 2004)



EL FEMINISMO ES PARA TODO EL MUNDO 

• Sólo podemos ser hermanas de lucha si nos enfrentamos a nuestras
diferencias de clase, ”raza” y orientación sexual, a cómo mujeres
dominan y explotan también a otras mujeres.
• Debemos cuestionar feminismos reformistas que únicamente quieren

lograr igualdad entre hombres y mujeres dentro del sistema existente:
“las mujeres negras (y sus aliados revolucionarios en la lucha) tenían
claro que nunca iban a conseguir la igualdad dentro del patriarcado
capitalista supremacista blanco existente” (hooks, 2017, p.21).
• El pensamiento feminista académico que no llega a un gran público

sigue siento “un discurso privilegiado disponible para aquellas personas
con una amplia formación académica, buenos estudios y,
generalmente, materialmente privilegiadas” (hooks, 2017, p. 25).



bell hooks (2000). Feminist Theory. From
Margins to Centre. 

• Feminismos liberales: “movimiento que
busca que mujeres sean iguales a los
hombres”. ¿Con qué hombres queremos
igualarnos?

• Nos debemos oponer a concepción de
naturaleza humana liberal: egoísta,
agresiva, motivada por deseo de
conquistar y dominar.

• Muchas reformas liberales han reforzado
valores capitalistas.

• No debemos enfocarnos en “hombre
enemigo” sino en sistemas y estructuras
de opresión, dominación y explotación y
nuestro rol en su mantención.



• Abogada de la Universidad de
California, especialista en teoría
crítica del racismo, estudios de
género y derechos civiles,
cuando analizaba la situación del
empleo de mujeres negras en los
Estados Unidos, y posteriormente
la violencia contra mujeres de
color.
• Concibe la interseccionalidad

como concepto provisorio, que
busca hacer frente al supuesto
dominante de que las
discriminaciones y formas de
dominación sexista y racista se
encuentran esencialmente
separadas.

El concepto 
interseccionalidad fue 

introducido en 1989 por 
Kimberlé Crenshaw,



“La interseccionalidad fue un prisma para
sacar a la luz las dinámicas internas de la
ley de discriminación que no estaban
siendo apreciadas por los tribunales”

“En particular, los tribunales parecen
pensar que la discriminación racial fue lo
que les sucedió a todas las personas
negras sin importar el género, y que la
discriminación sexual fue lo que les sucedió
a todas las mujeres, y si ese es su marco,
por supuesto, lo que les sucede a las
mujeres negras y otras mujeres de color va
a ser difícilmente reconocido". (Crenshaw ,
2019)



EL PLANTEAMIENTO DE KIMBERLÉ CRENSHAW (ESTUDIOS 
CRÍTICOS DE LA RAZA Y LEYES. PROFESORA EN ESCUELAS DE 

DERECHO: UCLA LAW Y COLUMBIA LAW SCHOOL) 

• Distingue 3 tipos de interseccionalidad:

• Interseccionalidad estructural: por ejemplo cómo la ubicación de
mujeres en la intersección de racismo y patriarcado hace que sus
experiencias sean cualitativamente diferentes. Invisibilidad
interseccional de ciertas experiencias y sujetas.

• Interseccionalidad política: relaciones/conflictos entre movimientos
sociales, por ejemplo feminista y antirracista. Por ejemplo: tanto
política feminista como antirracista margina preocupaciones de
mujeres de color.

• Interseccionalidad representativa: estereotipos, representación en
los medios, violencia simbólica. Por ej: construcción de estereotipos
de mujeres de color



SayHerName busca visibilizar las experiencias de violencia policial
experimentadas por mujeres negras en Estados Unidos, apostando
a un enfoque de género en abordajes de justicia racial que se
centren en todas las vidas negras
• https://www.ted.com/talks/kimberle_crenshaw_the_urgency_of_i

ntersectionality





PATRICIA HILL-COLLINS
SOCIÓLOGA. UNIVERSIDAD DE MARYLAND  

• Libros: “Black Feminist Thought” e
“Intersectionalidad” (con Sirma Bilge).

• Fue primera en referir a la interseccionalidad
como un paradigma .

• Concibe interseccionalidad como herramienta
analítica que nos permite acceder a la
complejidad en el mundo, en las personas y la
experiencia humana.

• Propone dos conceptos centrales y va más allá
de un análisis de dos niveles:

1. Interseccionalidad (Nivel Micro: modos
particulares que adoptan las opresiones
entrelazadas en experiencias de vida)

2. Matriz de dominación (Nivel Macro compuesto
por 4 dominios de organización general del
poder en la sociedad).



4 DOMINIOS MATRIZ DE DOMINACIÓN 

• El dominio estructural está constituido por estructuras sociales, tales
como leyes, políticas públicas, religión y economía.
• El dominio disciplinario :maneja la opresión y consiste en la organización

burocrática cuya tarea es controlar y organizar el comportamiento
humano por medio de la rutinización, la racionalización y la vigilancia.
Tratos diferenciados de personas de acuerdo a las reglas que se les
aplican y cómo estas reglas serán implementadas.
• El dominio cultural (hegemónico): legitima la opresión, provee

explicaciones sobre desigualdad social. Unión de ideología y
conciencia.
• El dominio interpersonal la vida diaria de las personas, cómo nos

relacionamos, quién es privilegiado o desaventajado en interacciones
sociales.



EL CULTO A LAS PERSONAS/ LAS LUCHAS COLECTIVAS



“Sólo defender la tolerancia de la 
diferencia entre mujeres es la reforma 
más grosera. Es la negación total de la 

función creativa que la diferencia 
juega en nuestras vidas. (…) una fuente 

de polaridades necesarias donde 
nuestra creatividad pueda chispear 
como dialéctica. Sólo entonces la 

necesidad de interdependencia deja 
de ser amenazante” (Audre Lorde). 

“Los privilegios nos pueden 
llevar a desconocer y negar 
problemas sociales debido a 
que nos los experimentamos 

personalmente”.  



Las perspectivas y luchas interseccionales 
enfatizan la importancia de construir 

alianzas y coaliciones
• La analítica interseccional ha sido acogida como medio para

establecer intereses compartidos y solidaridades a través de diferencias
para resistir a opresiones.

• Coaliciones entre activismos feministas y otros movimientos sociales
basados en la politización de otros ejes de opresión como raza,
etnicidad, orientación sexual, clase y discapacidad. El desafío de
articular similitudes en las diferencias y elaborar prácticas para
contrarrestar las asimetrías de poder intra e inter grupales (Cole, 2008).

• María Lugones (2003/2021) propone un abordaje con énfasis en los
procesos por los cuales nuestras luchas y resistencias devienen
interdependientes. Generar transformaciones sociales
multidimensionales en base a coaliciones reconociendo distintas
prácticas contextualizadas de resistencia que diferentes actores llevan a
cabo cotidianamente para enfrentar la interconexión de ejes de
opresión en las que se sitúan sus vidas.

• La gente no forma alianzas sólo para compartir y optimizar recursos, sino
para transformar sus relaciones entre sí y re-conocerse mutuamente en
la interconexión (Lugones)



RESISTENCIA INTERSECCIONAL Y JUSTICIA 
TRANSFORMATIVA 

• Resistencia Interseccional (Dean Spade): analizar daño y violencia para
desmantelar formas de control, gobernanza legal y administrativa de la
población a través del castigo penal, políticas de inmigración, servicios de
menores, servicios sociales, etc. Apelar a justicia no solo derechos
individuales. Genealogías de la violencia: otros análisis, intervenciones y
luchas

• Justicia Transformativa: Abordar el daño en nuestras comunidades sin
recurrir a la policía, las cárceles, el castigo. !Que la violencia se acabe!
Romper con ciclos de violencias. Anti-puntivismo no es impunidad.

• Marco abolicionista: Prevenir daño, intervenir, reparar, transformar (Reina
Gossett)

• Problematizar lógicas de digno/indigno de apoyo: “nadie es desechable ”
(Dean Spade y Reina Gossett)

• Avanzar a un mundo sin explotación, deshumanización (Mariame Kaba)
• Abolición de prisiones: es sobre presencia no ausencia, construir no solo
desmantelar, reafirmar vidas dignas y vivibles, esperanza, sanación
colectiva (Ruth Gilmore)



• Construir respuestas colectivas a las violencias que no
reproduzcan más violencias: excluir, castigar, humillar,
avergonzar, encarcelar no está acabando con la
violencia y el daño. ¿Por qué parece que estamos tan
comprometidos con el castigo y lo disfrutamos?
(Adrienne Maree Brown). Dimensión afectiva: rabia,
culpa, vergüenza.

• Apoyar a sobrevivientes de violencia y a quienes han
dañado: límites son muchas veces difusos: quienes
dañan han sido dañados antes, podemos dañar sin ser
reconocerlo y haber sido violentades sin reconocerlo.

• Ampliar y complejizar procesos de sanación y
responsabilización: acompañamiento comunitario,
tiempo para el aprendizaje y desaprendizaje necesarios
para un cambio auténtico , apoyo mutuo enfocado en
las raíces del daño: problemas contextuales a históricos
no de “individuos peligrosos”.

Intersections of Disability Justice and Transformative Justice
https://www.youtube.com/watch?v=8dKystkbHKQ&t=4s




