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Escala Wechsler de inteligencia para
ninos- Quinta Edicion

WISC-V

Nifos entre 6 afos 0 meses y 16 anos 1

Normas de estandarizacion chilena
2017, CEDETI, UC.

Realizada por Ramirez y Rosas, PUC.




Escala Wechsler de inteligencia para
adultos

WAIS-IV

Adolescentes desde 16 anos hasta
adultos de 90 anos 11 meses.

i WAIS-IV

. Normas de adaptacion chilenas
o A 2012, CEDETI, UC.

AIS-IV




Escala Wechsler de inteligencia

» Es un error suponer que esta escala de inteligencia cubre

todos los aspectos de la inteligencia

» Existen otros elementos que se expresan el: la planificacion
y conciencia de los objetivos, el entusiasmo, la dependencia
y la independencia, la impulsividad, la ansiedad, la

persistencia, entre otros.




Escala Wechsler de inteligencia

® N O x W N o=

Administracion individual.
Capacitacion avanzada para su aplicacion.
Rango amplio de edades y capacidades.
Establecen rapport.

Formato de respuesta libre.

Calificacion inmediata de los reactivos.
Exigen cerca de una hora de aplicacion.
Dan la oportunidad de observacion.




Escala Wechsler de inteligencia

Usos mas frecuentes:

1. Discapacidad intelectual
Exploracion de dificultades especificas en lo académico

Ambito clinico: problemas cognitivos o dafio neuroldgico

o e o

Evaluacion neuropsicologica: parte integral de una bateria
mas amplia

5. Fines de investigacion.




Escala Wechsler de inteligencia

David Wechsler, psicélogo clinico edita la Escala Wechsler-
Bellevue de Inteligencia en 1939.

Se reedita en 1955 bajo el nombre de Escala de Wechsler de
Inteligencia para Adultos (WAIS)




Evolucion Escala Wechsler de inteligencia

1939 Wechsler-Bellevue

1955 WAIS

1981 WAIS-R
1997 WAIS-III
2008 WAIS-IV

1949 WISC

1974 WISC-R//1978-81Ch

1991 WISC-IIl // 2003 Ch
2003 WISC-IV

2014 WISC-V // 2017 Ch

1967 WPPSI

1989 WPPSI-R

2002 WPPSI-III




Escala Wechsler de inteligencia para
ninos- Quinta Edicion
WISC-V

1.

Instrumento clinico individual para evaluar la capacidad intelectual.
Ninos entre 6 anos 0 meses y 16 anos 11 meses.

Normas de estandarizacion chilena: ano 2017. Realizada por Rosas y
Pizarro, PUC. 754 sujetos,

Tiempo de aplicacion: entre 60 y 80 minutos.

15 subpruebas, 1 indicador general, 10 indices




Escala Wechsler de inteligencia para
ninos- Quinta Edicion
WISC-V

Comprension Razonamiento Memoria de Velocidad de

Visoespacial

Verbal Fluido Trabajo Procesamiento
, Construccion Matrices de Retencion de
Analogias : ;. Claves
con cubos razonamiento  digitos
Vocabulario Rompecabezas Balanzas Retencion de Busqueda de

visuales imagenes simbolos




Escala Wechsler de inteligencia para
ninos- Quinta Edicion
WISC-V

Comprension Razonamiento Memoria de Velocidad de

Visoespacial

Verbal Fluido Trabajo Procesamiento
, Construccion Matrices de Retencion de
Analogias : ;. Claves
con cubos razonamiento  digitos
Vocabulario Rompecabezas Balanzas Retencion de Busqueda de

visuales imagenes simbolos




Escala Wechsler de inteligencia para
ninos- Quinta Edicion
WISC-

Razonamiento Memoria de No verbal Habilidad Competencia
Cuantitativo Trabajo Auditiva General Cognitiva
Balanzas R,et_encic')n de Construccion con Analogias R,et_encic')n de
digitos cubos digitos
Rompecabezas Vocabulario Retencion de
visuales imagenes
Matrices de Construccion con Claves
razonamiento cubos
Balanzas Matrices _de B,L'lsqueda de
razonamiento simbolos

Retencion de
imagenes

Claves

Balanzas



Descripciones y abreviaturas de las
subpruebas

CC- Construccién con cubos: El evaluado ve una ilustracién y/o mode
que debe reproducir dentro de un tiempo limite utilizando cubos de do
colores




Descripciones y abreviaturas de las
subpruebas

AN - Analogias: Se lee al evaluado dos palabras que representan
objetos o conceptos comunes y debe describir en qué se parecen.

;En qué se parecen el tres y el cuatro?

;En qué se parecen la jirafa y el elefante?




Descripciones y abreviaturas de las
subpruebas

MR - Matrices de Razonamiento: el
evaluado ve una matriz o una serie
de figuras incompletas y selecciona
la opcidon que completa la matriz o la
serie de figuras




Descripciones y abreviaturas de las
subpruebas

RD - Retencién de Digitos: Se lee al evaluado una secuencia de
numeros que luego debe repetir en el mismo orden (digitos en
orden directo), en orden inverso (digitos en orden inverso) y en
forma ascendente (digitos secuenciados)

Respuestas correctas de digitos en orden directo Respuestas correctas en digitos secuenciados

: ftem Intento Respuesta correcta
Item Intento Respuesta correcta
PA. 3-1 1-3
L. 29 29 = o5
54 540 Respuestas correctas en digitos en orden inverso PB. 5.2-4 2-4-5
2 3946 396 item Intento Respuesta correcta GEE S
652 652 B : 9.4 49 J: 41 14
% 5417 5417 5-6 65 3-2 23
9.1.68 9.16:8 . i 12
13 31
4 8:2:1-9:6 82-1-0:6
‘ 2, 3»9 9-3 3.
72349 72349
8-5 3-8
5. 5.7:3:6:4-8 573648 B gy o
384175 384175 541 s

4. 4-5-8 8-5-4
275 5.7

5. 7-4-5:2 2-5-4.7
9-3-8-6 R 6-8-3-9




Descripciones y abreviaturas de las
subpruebas

CLA - Claves: El evaluado debe copiar unos simbolos que
corresponden a unas figuras geométricas o numeros dentro de

un tiempo limite

Torma A: 6-7 afios Claves

LBOV[A JEEEE

Claves

» m@Nﬁ@ o
ADYTO0DAOTL




Descripciones y abreviaturas de las

subpruebas

VOC - Vocabulario: En
los items ilustrados el
evaluado debe nombrar
el objeto que aparece
en el cuaderno de
estimulos. En los items
verbales el evaluado
debe definir la palabra
que se lee en voz alta

Vocabulario
E=p 1 5. Vaca ¢ Qué es una vaca? +6. Alegrar ;Qué significa alegrar?

2 puntos 2 puntos
=  Animal = Hacer que otra persona (esté, se sienta) (bien, contenta)
*  Animal que (tiene, da, produce) leche; Animal que muge; [Hace = Dar 4nimo; Animar a alguien que estd triste

referencia a caracteristicas principales de la vaca]

= Darle (felicidad, alegria) a alguien; Transmitir felicidad
= Hacer reir a alguien
= (Estar, ponerse) (feliz, alegre, contento); [Define alegrarse]

= Mamifero
= Vacuno; Bovino

! 1 punto

1 punto

{ *  Daleche; Come pasto (P) = Decirle a alguien una buena noticia (P)

= Vive en (la granja, el campo) (P) = Es cuando te dan un regalo (P)

= Come pasto; Tiene cuernos; [Hace referencia a caracteristicas = Divertir; Divertir a otra persona (P)

secundarias de la vaca] (P) 3 L Decitle s sl . :
; Iguien que se (sienta bien, alegre) (P)

= Herbivoro *  Cuando alguien estd triste y alguien lo alegra; [Da un ejemplo que
| O s no elabora el significado de la palabra] (P)

= Leche (P) 0 puntos

= Se puede criar (P) = Cuando haces algo bueno (P)

= Mascota (P)

= Serdivertido (P)

= Cuando te alegras (P)

. Sorpmdet aalguien (P)
Alegrar a alguien; Alegrarse

* Bonita
= Lamujer del toro; Un toro 1

tsi
it



Descripciones y abreviaturas de las
subpruebas

BAL - Balanzas: El evaluado ve una balanza desequilibrada que
debe equilibrar seleccionando la opcidon de respuesta adecuada
dentro de un tiempo limite

NiE




Descripciones y abreviaturas de las
subpruebas

RV - Rompecabezas visuales: El evaluado ve un rompecabezas
resuelto que luego debe reconstruir seleccionando tres opciones

de respuesta dentro de un limite de tiempo.

2
-
5




Descripciones y abreviaturas de las
subpruebas

RI - Retencion de Imagenes: El evaluado ve una pagina de
estimulos con una o mas ilustraciones por un tiempo especifico y
luego selecciona las ilustraciones que recuerda (si es posible, en
orden secuencial) de las opciones que aparecen en una pagina de
respuesta.




Descripciones y abreviaturas de las
subpruebas

BS - Busqueda de Simbolos: El evaluado debe encontrar uno(s)
simbolo(s) objetivo(s) en un grupo de busqueda que contiene mas
simbolos dentro de un tiempo limite.

Busqueda de Simbolos Eofima 86.7 ailas Busqueda de Simbolos Forma B: 8-16 afios

ftems de Ejemplo ftems de Ejemplo

O O « O A + @ A0 AB U 5 A @

=% @ G 1Y @ 2 85 D~ ® - K




Descripciones y abreviaturas de las
subpruebas

INF - Informacidén: El evaluado responde preguntas referidas a
diversos tdpicos de conocimiento general.

Informacién Informacion
11, Sefidlame tu nariz 3. Nombra un tipo de pajaro ; ' - e
[ i 4 po de paj 30. ; Por qué se eleva el aire caliente? 31. ¢ Quién fue lcaro?
1 punto 1 punto
* [Toca, apunta o indica de alguna forma su propia nariz v Colibri; Paloma; Gaviota; Codorniz; Tucdn; Biho; Pjaro L punto 1 punto
0 la del examinador] . ;Aar;;mtscml FNngra L:n tipo de pajaro] * Porque es menos. denso que el aire frio; Es menos denso + Un personaje de la mitologfa griega que ({enfa alas, quemo sus alas
B it 0 i Lardend * Porque (es més ligero, pesa menos) que el are frio con el so)
¢ Pingiino; Avestruz; Dodo; [Nombra un pajaro que no vuela T | _ , , ,
. (Ol o 1m0 extno] * Porque el aire caliente se expande y ocupa més espacio que el aire * Alque sele quemaron lzs alas con el sol
» Aguila; Haloon; Condor; [Nombra un ave de presa] ti * El queutliz alas de cera
» .  Canarios; Cacatias; Loro; Catitas; [Normbra un ave * Porque sus (moléculas, dtomos) se (mueven més tépido, encuentran + Elque escapd de un laberinto con alas de cera
12, Sefdlame tu oreja que usualmente se tiene como mascota) més lejos)
| punto 0 p“mos 0 puntﬂs 0 plllltl)s -
v [Toca, apunta o indica de alguna forma su propia oreja * [Sefiala un péjaro] (P) 5 * Un personaje de la mitologia griega (P)
T + Porque se evapora; Por la evaporacién (P)

* Azul; Rojo; Negro; Café; Rosado; Naranjo; Dorado; Verds; * Un personaje que tenfa alas (P)

Opucts Nombra un color] ) " Porel calor; Porque el calor hace que los dfomos se muevan (P) + Undiosde  mitologh rica
*  [Cualquier otra respuesta] * El'Pato Donald; [Nombra un ave de ficcidn] P) i s * Esun personaje de una fibula
« Picotea; Parlanchin; Habla mucho; [Nombra la conducta « Por el viento
de un tipo conocido de pdjaro] (P) .

Porque es gas




Descripciones y abreviaturas de las
subpruebas

SLN - Secuenciacion Letras-NUmeros: Se lee al evaluado una
secuencia de letras y nUmeros que luego debe recordar
ordenando los niumeros en orden ascendente y las letras

V4 -
alfabeticamente.
item Intento Respuesta correcta
EE) e A2 2-A

PA. B-1 1B

1. A3 3-A
1 1-C
B-2 2-B -
5-E 5-B
C4 c4
1-D 1-D

EB. 3-F-2 2-3-F

PB. E-5-A 5-A-E
1-D-2 12-D

5 A3 2-3-A A-2-3
41-C 14-C C-14
F-D-5 5-D-F D-F-5

4. Z-U9 U7 U-Z-9
8-2-D 2-8-D D-2-8

C-5-U 5-C-U C-U-5




Descripciones y abreviaturas de las
subpruebas

CAN - Cancelacion: El evaluado debe identificar, dentro de un
tiempo limite, ilustraciones especificas en dos laminas (una
aleatoria y otra estructurada) que contienen diversos objetos.

tem ge Ejemplo

®estan t
./ o i % Q




Descripciones y abreviaturas de las

subpruebas

COM - Comprension: El evaluado responde preguntas basandose
en su comprension de principios generales y situaciones sociales

Comprension

E=p 1, ; Por qué es importante lavarse los dientes?

Concepto general: reconocimiento de que lavarse los dientes limpia los dientes, previene enformedades, putrefacciones, caries y otros problemas
dentales.

1 puntos

Para prevenir (caries, gingivitis,
enfermedades en las encas)

Bvita que se forme (placa, sarro)

Para mantener (los dientes, la boca)
limpia; Para que no estén sucios

Para (matar, deshacerse) de los gérmenes
de (la boca, los dientes)

Para que (los dientes, las encias) se
mantengan sanas

Paraque los dientes estén (mds fuertcs,
en mejores condiciones)

Para que los dientes no se (mueran,
pudran)

Protege los dientes
Es (higiénico, de buena higiene)

1 punto

Para que (estén blancos, no se vuelvan
amarillos) (F)

Para que tu sonrisa se vea (mejor, més
bonita) (P)

Es bueno para (los dientes, las encias,
boca) (P)

Para que los dientes no se (darien,
lastimen) (P)

* Para mantener el aliento (fresco, de buen

olor) P)

Evita que los dientes se caigan; Asi no
(pierdes los dientes, necesitas dientes
falsos) P)

Evita que uno tenga que ir al dentista;
Asi la cuenta del dentista no es tan

cara (P)

() puntos

Ts bueno (P)
Es asqueroso si no lo haces (P)
Si (comes dulces, tomas bebida)

(Tienes que, s¢ supone que tienes que)
hacerlo; Se hace todos los dias

Los papés dicen que hay que hacerlo
Ellos comen demasiados dulees

19. ¢ Qué significa el refrén “mas vale pajaro
en mano que cien volando”?

Concepto general: es mejor tener una cosa segura que muchas

Inseguras; es mejor un hecho concreto que muchas ideas sin
realizar,

2 puntos 1 punto 0 puntos
* Esmejortener = Lascerfezasson = Queunacosa

algo (seguro, mejores (P) vale mds
cierto) que * Esmejor tener que muchas
muchas cosas una cosa otras (P)
_(mgeguras, segura (P) = s mejor tener
inciertas) + Es mejor una cosa gue
+ Pocas cosas (optar, irsc) hartas (P)
ciertas son porloseguro (P) = Bs mejor
mejores conformarse
que muchas con poco
inciertas 4
- = Queal pdjaro
+ Una ce{teza Ie cortaron las
vale méds alas
que muchas
incertidumbres

20. ; Qué significa la expresion “el

que a buen arbol

se arrima, buena sombra le cobija”?

Concepto general: idea de que quienes tienen un buen mentor o superior tienen
mayores probabilidades de tener éxito; idea de que quienes se juntan con personas

influyentes y/o poderosas, estén protegidos.

2 puntos

= Que juntarse
con personas
(inteligentes, que
saben mucho, de
mucha influencia)
te (protege, cuida)

»  Es importante

estar con personas
(influyentes,
poderosas) porque
pueden (protegerte,
ayudarte a crecer)

= Las personas

que quieren
(desarrollarse,
crecer) tienen que
juntarse con personas
(influyentes en el
area, poderosas)
para poder hacerlo

1 punto

Que uno puede
tener buenos frutos
de juntarse con
personas (P)

Bstar con buenas
PErsonas trae cosas
buenas (P)

Es importante
escoger bien a las
personas con las que
uno se junta (P)

* Hay personas que te

pueden proteger (P)

0 puntos

Comprension

Es bueno
tener amigos (P)

Es importante
protegerse (P)

Es importante (ir
por el buen camino,
hacer el bien)

Los drboles pueden
tener buena sombra;
No hay que cortar los
arboles porque dan
sombra




Descripciones y abreviaturas de las
subpruebas

ARI - Aritmética: El evaluado debe resolver problemas aritmeéticos
que se presentan como items ilustrados o verbales dentro de un
tiempo limite.

Eritmetica

36. 5i 8 personas pueden lavar 40 autos en 4 dias, ;cuantas personas se necesitan para lavar 40 autos en
medio dia?

% 31, En un curso de 40 estudiantes, el 15% son mujeres. ; Cuantos estudiantes son hombres?

* Si el nifio dice “83%”, diga: &, ¢pero cudnfos hombres son? No detenga el crondmetro para realizar esta notificacion.

32. Lucas comienza a plantar semillas 1 hora antes que Vale. Lucas planta 40 semillas cada hora y Vale
planta 60 cada hora. 8i ya han pasado 5 horas desde que Lucas empez6 a plantar, ; cuantas semillas mas
ha plantado Vale que Lucas?

33. Nico tiene una rutina de ejercicios para los sébades. Esta rutina incluye natacién, bicicleta y trote.
Frimero nada por 25 minutos, iuego hace elongaciones por 10 minutos y luego vuelve a nadar por ofros
43 minutos. Después de un descansc de 5 minutos, anda en bicicleta cuesta arriba per 20, en terreno
plano por 45 y luego en bajada por 15 minutos. Después de una pausa de 5 minutos, trota por 120
minutos y coire intensamente por 10 minutos méas. Si Nico comienza su ejercicio a las 6:30, s qué hora
sera cuando termine?
$

34. Un juego tiene 20 niveles. Joaquin debe obtener 300 puntos para pasar de nivel y debe superar cada
nivel para poder continuar con el siguiente, Si Joaguin obtiene 1.500 puntos por hora y juega sin parar

durante 2 horas y 15 minutos, ;cuédntos niveles le quedaran para terminar el juego?
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Calculo de la edad del evaluado
[EEAROEE ' Mes = Dia
Nombre evaluado: Fecha de aplicacion I ' | l | l
Lateralidad: D[] 1[] Fecha de nacimiento S : |
Nombre examinador: Edad [ I ‘ | l | | [ |

Sexo: Femenino [ ] Masculino []

Tiempo limite: ver item.
Registrar tiempo de ejecucion para cada item.

Puntaje parcial .
Disefio opcional Puntaje

Modelo e

ol

ilustraciéon
Examinador
2. Intento 1 Intento 2
Modelo e
ilustracion
» 3. ~ Intento1  Intento 2
Modelo e
ilustraciéon
4.
! Tlustracion
5%
E Tlustracion
6.
E Ilustracién
7.
E Tlustracion
8.
E Tlustracion
CA
@ Tlustracién
-
& L
1 WISC-V Protocolo de Registro | Aplicacion
2 coninia 3
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v, WISC-V

Protocolo de Registro
Resultados

Edad:

Nombre evaluado:

Resumen
Conversiéon de Puntajes Brutos a Puntajes Escala

Puntaje

Subprueba Bruto Puntaje Escala

Perfil de Puntajes Escala

Comp. Viso- Razon. Memoria Veloc. Escala
Verbal espacial Fluido Trabajo Proces. Total

i6n para la C ion de Puntajes.

Utilice la tabla A.1 del Manual de Administracién y C

Conversién de Puntajes Escala a Puntajes Compuestos

Razo ento emoria de | Velocidad de

iz 0 abajo Procesamiento

AN [voc] IN Jcom[ cc | RV | MR [BAL|ARI RDI RI ISLN CLA| BS |CAN|
. . . B . I . . . . . . . . e o
SR TGl to o | ¢ o o] e o o
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St S o e |e e el e o &
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Sl chr oSSRl i e [ o o o] e o o
SRR SRR NSNS HIE SO o s o e ] o o o
T Nl et lie o e[ e o o
O O oo o L e et OF ECE S
T NN e [Ye. e o] e o o
o oo o oo e SOECH U S I
e ol NSNS Ilemte  Te [Te o o] e o o
. ° . . . . . . . . . . 0 Ll
R R S NN RIRS TG o | e o o] o o o
S R R il e o o] o o o
Sl e R ISRt el el ioi]'e o o] o o

Perfil de Puntajes Compuestos
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Anilisis de Indices Secundarios

Suma de Puntajes Escala

Puntaje Escala

Perfil de Puntajes Compuestos

Rompecabezas Visuales
_ Retencion de Imagenes
N = = =
Bisqueda de Simbolos | = = =
- et
Secuenciacion Letras-Numeros | "‘i%‘é i — =
Aritmética s = =0 P

Suma de Puntajes Escala e K ald!ﬁ = M -
Razon. Memoria  No Verbal Habilidad  Compet. - 90- S== = R
Cuantitativo de Trabajo General Cognitiva L 8. =0 =" =
Auditiva k]
: 2= = =
i EES = =

Conversion de Suma de Puntajes Escala a Puntajes Compuestos

Intervalo de Confianza
Suma de

Escnl)a Puntaje Compuesto | Percentil 90% 0 95%
Razonamiento Cuantitativo T—] IRC I—j r_] [___|

oo

Memoria de Trabajo Auditiva ] J MTA | 11 : I_‘ I 5
No Veral I | |
Habilidad General i J e [ § I |
Competencia Cognitiva L__I ’°°| _”_l ;_J

Utilice las tablas C.1 a C.5 del Manual de Administracién y Correccion para obtener los Puntajes Compuestos.

acion de Diferencias entre Pares

Comparacion

Diferencia
Significativa

| de Significancia Valor Critico
Oot Oos Do O .15

Tasa Base Grupo de Referencia

[ Muestra Total  [] Nivel de Habilidad

Tasa Base

Comparaciéon

IHG - CIT IHG = ey i

Base de Comparacién

Nivel de Significanc |:\ {/a\ici\rr'cirlaco

Oo O O O A5

Utilice las tablas B.7 a B.§ y C.6 a C.8 del Manual de A
WISC-V Protocolo de Registro | Resultados

Scanned with CamScanner




Y7 WISC-V

Observaciones conductuales

—_—
Motivo de consulta.
Lenguaje (lengua materna, segunda lengua, fluencia en espafiol, lenguaje receptivo y expresivo, articulacion).
Apariencia fisica.
Problemas visuales / auditivos (;Fueron corregidos con [lentes, audifonos]?).
Atencion.
Actitud hacia la prueba (interés, motivacion, reacciones ante el éxito y el fracaso).
Estado animico.
Comportamientos inusuales / verbalizaciones (perseveraci movimi ipados, verbalizaciones atipicas).
Notas adicionales.

Porcentaje de casos

Descripcion cualitativa

ki Corpaksta) 70 80 85 9 100 110 115 120 130

a -

Traduccién al castellano, Copyright © 2017 NCS WIM“W los derechos reservados.

k WISC-V. Protocolo de Registro | Resultados
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i E es equivalentes a las Puntuaciones Directas de los subtests, por grupos de edad
|  Edades 6:0-6:3
L e
S RD Co CE \Y LN M C I Ar Ad
— 0-2 (] 0-3 0-1 - o (4] 0-2 0 o
[ 3 1 4-6 2-3 0 1 1 3 1 1
1 4 - 7-10 45 - — 2 - 2 2
T = 2 n-13 67 1 2 3 a 3 3
3 5 3 14-16 89 2 3 a 5 a4 a4
4 6 4 16-18  10-11 3 a 5 6 5 5
5 7 5 19-22 12 4 5 6-7 7/ 6 6
6 8-9 6 23-27 13-14 5 6-7 8 8 7 7
7 10 7 28-32 15-16  6-7 8 9 9 8-9 —
8 1 8-9 33-37 17 8 9-10 10-11 — 10-11 8
9-10 12 10-11 38-42 18-19 9 n 12-13 10 12 9
1-12 13 12 43-47 20-21 10-M 12 14 n 13 10
13-14 14 13 48-51 22-23 12 13-14 15-16 12 14-15 n
15-16 15 14  52-55 24-25 13-14 15-16 17-18 13 16 12
17-18 — 15 56-58 26-27 15 37 19 14 17-18 —
19-20 16 16-17 59-61 28-29 16 18 20-21 15 19 13
21-22 17 18 62-63 30-31 17 19-20 22 16 20 14
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Indices primarios WISC-V y capacidades que evalian

Indices primarios Abreviatura Capacidades que miden

Es una medida de la inteligencia cristalizada. EvalUa la capacidad de razonamiento verbal,
Comprension verbal ICV formacion de conceptos y de expresion verbal

Mide la capacidad para evaluar detalles visuales, para comprender relaciones espaciales y para
Visoespacial VE construir disefios geomeétricos a partir de un modelo

Mide la capacidad para establecer relaciones entre estimulos u objetos visuales y usar el
Razonamineto fluido IRF razonamiento para identificar y aplicar reglas :

Mide la capacidad para retener temporalmente en [a memoria una cantidad determinada d
Memoria de trabajo IMT informacion (visual 0 auditiva), mientras se trabaja u opera con ella

Evalua la capacidad para explorar, ordenar y discriminar inromacion visual simple de forma rapida
Velocidad de procesamiento |IVP y eficaz

a escala de inteligencia de Wechsler para nifios, quinta edicion (WISC-V). Documento de trabajo. J. A. Amador y M. Forns. Facuktad de Psicologfa. Universitat de Barcelona, Enero 2019.




indices secundarios WISC-V y capacidades que evaltan

indices secundarios Abreviatura Capacidades que miden
Mide la capacidad para operar y razonar con numeros y encontrar equivalencias entre can

Este indice es muy util cuando se sospecha que el evaluado pueda tener un trastorno del

RC aprendizaje que afecte al calculo numérico
Mide la capacidad para retener temporalmente en la memoria una cantididad determinada

informacion auditiva, mientras se trabaja u opera con ella. Es particualrmente Util para
diferenciar si los posibles problemas de memoria pueden estar relacionados con componentes
Memoria de trabajo auditiva [IMTA verbales o visuales

Razonamiento cuantitativo

Mide |a capacidad intelectual general, con escasa participacion del lenguaje. Es muy Util en la
evaluacion de nifios que presentan dificultades especificas: probelmas de audicidn, sordera,
No verbal INV deterioro del lenguaje o trastorno del espectro autista \

Proporciona una medidad de |a aptitud intelectual general, menos dependiente de la memoria de
trabajo y de la velocidad de procesamiento que el CIT. Muy util en la evaluacion de nifios con

Habilidad general IHG problemas de atencidn o con dificultades para procesar la informacidn
Mide |a capacidad y |a eficacia con la que se procesa y manipula la informacion dutante el
Competencia cognitiva ICC aprendizaje y la solucidn de problemas

La escala de inteligencia de Wechsler para nifios, quinta edicion (WISC-V). Documento de trabajo. J. A. Amador y M. Forns. Facuktad de Psicologia. Universitat de Barcelona, Enero 2019.




