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Inclusidn

Integracion



Exclusién: expulsar la diferencia

Segregacion: separar la diferencia en grupos que no se conectan
(desde el s XIX en Chile)

Integracién: separar la diferencia al interior de la institucién. Esta
concepcidn aparece en los 70 a partir de convenciones de la

UNESCO

Inclusién: incorporar la diferencia con igual participacién. Esta
concepcidn aparece en los 90 a partir de convenciones de la

UNESCO

Por raza, género, condicién social, discapacidad fisica o mental,
orientacién sexual, etc



EDUCACION INCLUSIVA

“participacion plena y efectiva, la
accesibilidad, la asistencia y el buen
rendimiento académico de todos los
alumnos, en particular de aquellos que, por
diferentes razones, estdn en situaciéon de
exclusion o pueden ser objeto de
marginacion”

Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, UNESCO

(2016)



INCLUSION E INTERCULTURALIDAD

Incorporacion de elementos de la
cultura mapuche a la educacién
escolar

Figura del educador tradicional
mapuche como forma de incluir
la lengua mapuche en la
educacién escolar
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Educadores tradicionales mapuche:
https: / /www.youtube.com /watch?v=iBrhleKvTfU



https://www.youtube.com/watch?v=iBrhIeKvTfU

CONVENCION INTERNACIONAL SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Articulo 24: Derecho a la educacidon

Al hacer efectivo el derecho a la educacioén, los Estados Partes
asegurardn que:

a) Las personas con discapacidad no queden excluidas del sistema
general de educacién por motivos de discapacidad, y que los nifos y
las nifas con discapacidad no queden excluidos de la ensefianza
primaria gratuita y obligatoria ni de la enseinanza secundaria por
motivos de discapacidad;

b) Las personas con discapacidad puedan acceder a una educacién
primaria y secundaria inclusiva, de calidad y gratuita, en igualdad de
condiciones con las demds, en la comunidad en que vivan



[\MBITOS,, DIMENSIONES Y GRADOS DE
INCLUSION

Ambitos: grupos, escuela, comunidad, etc.

Dimensiones
Fisica
Social: participacién
Psicolégica: autopercepcion

Sistemdtica: requisitos (pago, documentos)
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LAS BARRERAS PARA LA
INCLUSION




NUEVAS NORMATIVAS

Ley de igualdad de oportunidades e inclusion social de personas con
discapacidad (20.422) (2010)
Accesibilidad universal

Diseno universal

Decreto 170 (2010)

Decreto de subvenciones
Conceptualizaciéon de necesidades educativas epseciles
Establecimiento de categorias de diagnésticos y profesionales

Decreto 83 (2015)

Decreto curricular
Aplicacién de diseno universal para el aprendizaje DUA

Adecuaciones curriculares para estudiantes con NEE

Para todos los establecimientos (con o sin PIE)



D/170 (2010)

Foco en las
caracteristicas
individuales

D/83 (2015)

Foco en la interaccién
entre el contexto y
las caracteristicas
individuales



DECRETO N° 170: EVALUACION DIAGNGSTICA
PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE)

Subvencién por alumno

Transitorios:
Trastorno especifico del lenguaje (TEL)
Trastorno especifico del aprendizaje (TEA)
Trastorno por déficit atencional (DA)
Cl limite

Permanentes:
Discapacidad intelectual
Discapacidad visual
Discapacidad auditiva
Discapacidad Motora

Trastorno severo de la comunicacidon



Discapacidad ' Profesionales

Discapacidad auditiva

| Médico otorrinolaringélogo © neurdlogo vy
i Profesor de educacién especial/diferencial.

Discapacidad Visual Mednco oftalmélogo o neurdlogo y Profesor de
educacién especial/diferencial. '

Discapacidad Intelectual y Médico pediatra o neurélogo o
coeficiente intelectual (Cl) en el rangq psiquialifa o médico familiar y Profesor de
limite, con limitaciones significativas erl educacion especial/diferencial

la conducta adaptativa

" Autismo Médico psiquiatra o neurdlogo,
Disfasia Fonoaudidlogo y Profesor de educacio
especial/diferencial

—dy

Multidéficit o discapacidades multiples Médico neurdlogo u oftaimélogo u otorrino o

y sordoceguera fisiatra u QU aspecialidades, segun
corresponda; y Profesor de
pec

educacion especial/arferencial




Déficit Atencional con vy sif
hiperactividad o Trastorno Hipercinéticc

Médico neurdlogo o psiquiatra o pediatra o |
médico familiar o médicos del sistema publico
que cuenten con la asesoria de especialistas, ‘

de acuerdo a lo gstablacida por el Fondo
| Nacional de Saludlo profesor de
| educacion especial/aiferencial 0
| psicopedagogo.

Trastornos especificos del lenguaje

| Fonoaudiblogo, Profesor de educacion |

especial/diferencial, Médico pediatra o
neurdlogo o psiquiatra o0 médico familiar

Trastornos especificos del aprendizaje

Profesor de educacion especial/diferencial o
psicopedagogo y Médico pediatra o neurdlogo
O psiquiatra 0 médico familiar




NUEVAS NORMATIVAS PARA LA
INCLUSION

Ley de igualdad de oportunidades e inclusién social de personas con
discapacidad (20.422) (2010)

Accesibilidad universal

Diseno universal

Decreto 83 (2015)

Adecuaciones curriculares para estudiantes con NEE

Para todos los establecimientos (con o sin PIE)



DISENO UNIVERSAL PARA EL
APRENDIZAJE

A partir de disefo universal en arquitectura

Curriculum flexible:

Disefiado a priori para satisfacer diferencias individuales
Atencién de necesidades multiples

Principios:
Mdltiples medios de representacion
Multiples medios de expresion

Mdultiples medios de compromiso

Formar aprendices expertos



NYFZANYIANYIANYIANYI AN

ﬂ\ﬂ%ﬂ&ﬂ“ﬂ% /
VZNZNZ2\N\NI\
ZaN\YZA\YZA\Y/ANY/A\Y/,
NN\ YZANYZANYZAN

FJANVIANVIANVIANVIANY S

SALUD MENTAL EN LA ESCUELA




SALUD MENTAL EN LA ESCUELA

“Estado de bienestar en el que el individuo realiza sus
capacidades, super9a el estrés normal de la vida, trabaja de

forma productiva y fructifera y aporta a su comunidad” (OMS,
2004).

Variables mediadoras en el bienestar psicoemocional (del Barco,

2009)

Habilidades sociales
Avutoestima

Atribucion causal



HABILIDADES PARA LA VIDA

Correlacion entre salud mental y rendimiento académico

Habilidades para la Vida
Promocién y prevenciéon de la salud mental (1998)
aumentar el éxito en el desempeno escolar
elevar los niveles de aprendizaje
disminuir la repeticidén y el abandono

disminuir daios en salud (depresidn, suicidio, consumo abusivo de
alcohol y drogas)

revenir conductas violentas

elevar el bienestar, las competencias personales y la esperanza
de vida.

Factores protectores y de riesgo



PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA

Programa de JUNAEB con mas de 20 anos de trayectoria

Aborda problemas de salud mental en comunidades escolares mds
vulnerables

De acuerdo a datos actualizados al 2020, estd presente en 185 comunas,
2519 establecimientos educacionales

Atiende a 705.102 estudiantes, 29091 apoderados y 564.145 docentes

HPV es reconocido internacionalmente como uno de los dispositivos de
salud mental escolar mds grande del mundo

HPV ha sido un actor clave en el apoyo psicosocial a las familias mas
vulnerables en diversas situaciones ej: crisis y emergencias
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ROL DEL PSICOLOGO EN LA
EVALUACION PSICOEDUCATIVA




EVALUACION INDIVIDUAL CON
PERSPECTIVA SOCIOCULTURAL

El medio

Nivel econé-
mico

Nivel cultural

Geografia

Ubicacién
social

I

La familia

Pareja
parental

Educacién de
loz padres

Actitudes...

El alumno

¥ sus

caracteris-

ticas

J

) Ayuda
docente

Nivel de
aprendizaje

El docente

1 Formacion

Clase social
Actitudes

L

La

escueln

Cultura
Recursos
Modelos




Sociales generales

Concepcién del hombre
social y el modelo de
H soctedad imperante
1
g| Concepcién de escuela y
educaciéon
T
0 '
R Demanda y
1 mandato a la escuela
A Concepciones—»-
pedagégicas
—* Politicas |~ “La ensefianza”
—
g ~—*Recursos [~ el
o —* “Rol del maestro”
C »«Rol del alumno”
-
1 Resultados
esperados
A lCarz_icten’sticas pe
L socwpnliticai
T Recursos
Caracteristicas ~¥ ©speciales
econdmicas

Institucionales

— “Organizadores B”

H Tamaino y disposicion
I de los espacios

3 I

T Cantidad y periodici-

0 dad del contacto
II{ Muebles y materiales
| -
A Tamafio ¥ composicién
de los grupos
de trabajo y de
I aprendizaje
N
S Normas generalesg_
T de pertenencia
I e interaccién
T Distribucién de
u responsahilidades
(13 vy autoridad
o ...ete. -+
N
A “Auxiliares B~
L

Auxiliares técnicos

Auxiliares
administrativos

...ete.

1

Grupales
“Organizadores A”
> —» Estructura
E +» Fines y objetivos y dindmica
N |-+ Programas del grupo
C -» Modelos de rol -
U -» Materiales
A - Metodologias de ense-
D fianza y evaluacién _ _ _ _ _ _ -
-
R s , Situacién de
E “_* Principios . s ensehanza y !
en cuanto a: i aprendizaje
= ritmo y rendi- ¢
s miento esperados : calidad:
™ “supuestos”, etc. 1
U 1 +Seguridad
P - Imdgenes ¥ afectiva
U == operantes: -y
E ¢ del alumno : * Ayuda
8 * del docente y técnica
T * delatarea t *Caracteris-
o « dela situacién 1 ticas reales'
S * delarelacion ! gimagina-
docente-alumno, ; riasdela
ete. —T¥ trama de
* lo esperado 1 relaciones
* lo permitido L.
* lo prohibido
“Auxiliares A"
Sistemas de comunicacién
supervision
capacitacién
control, etc.
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Individuales

Imagen de si
Nivel de
aspiracién
Tolerancia a la
frustracién y la
ambigiiedad
Estilo y ritmo

<> Aptitudes
1 Vinculos, etc.

Disposicién para
aprovechar la
__ensefianza |

Nivel de

aprendizaje

$

I Disposicién a
| relacionarse con el
'l alumno y ensenar

t

Imagen de si
Nivel de aspiracio
Capacidad de
identificacién
Deseo de ensefniar
Eficiencia técnica

gratificarse con la taresg
|Condic'i<5n social, etc




IMPLICANCIAS DE LA EVALUACION
PSICOLOGICA

Rol del psicélogo:
implicancias y consecuencias de la evaluacién psicologica

Paradigmas de inteligencia

Capital cognitivo: ensenar a pensar como herramienta de
mayor equidad y calidad



IMPLICANCIAS PARA EL ROL DE LAS Y LOS
PS. EDUCACIONALES

Limitaciones del coeficiente intelectual
fortalezas y debilidades
Impacto del C.I. en los procesos de aprendizaje

Consecuencias técnicas, éticas y politicas del rol de las y los psicélogos
educacionales en la evaluaciéon de la diversidad
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