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. Qué es
lainterseccionalidad?

En los inicios del siglo xx, estudiosos, promotores de politicas, profesionalesy
activistas de muchos sitios y muy diversas posiciones han adoptado ampliamen-
te el término “interseccionalidad”. Algunos profesores universitarios de campos
interdisciplinares como los estudios de las mujeres, estudios étnicos, estudios
cutturales, estudios americanos y estudios de los medios, y también los del &mbi-
1o de la sociologia, 'a ciencia politica, la historia y otras disciplinas tradicionales,
se encuentran con la interseccionalidad en cursos, libros y articulos académicos.
Activistas de los derechos humanos y funcionarios del Estado también incluyen la
interseccionalidad en sus actuales debates de politica giobal. Los organizadores
de base recurren a diferentes dimensiones de la interseccionalidad para informar
su trabajo sobre derechos reproductivos, iniciativas contra la violencia, derechos
de los trabajadores y otros asuntos sociales similares. Profesorado, trabajadores
sociales, estudiantes de ensefianza media, padres, madres, personal de apoyo
universitario y personal escolar han adoptado las ideas de la interseccionalidad
con la vista puesta en la transformacion de todo tipo de centros educatives. En
todos estos ambitos, las personas reivindican y usan cada vez mas el termino
“interseccionalidad” para sus diversos proyectos intelectuales y politicos.

Si preguntaramos a todos ellos: “;Qué es la interseccionalidad?”, las res-
puestas serian diversas y en algunos casos contradictorias. Sin embargo, la
mayoria seguramente aceptaria la siguiente descripcion general:

Lo interseccionalidad es una forma de entender y analizar la complejidad del
mundo, de las persones y de las experiencias humanas. Los sucesos y los dreuns-
tancias de la vida social y politica y la persona raramente se pueden entender
como determinadas por un solo factor. En general estén configuradas por muchos
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14 Interseccionalidad

factores y de formas diversas que se influyen mutuamente. En lo que se refiere o
la desigualdad social, la vida de las personas y la organizacién del poder en una
determinada sociedad se enttenden mejor como alge determinade, no por un Unico
eje de la divisién social, sea este la raza, el género o lo clase, sino por muchos ejes
gue actian de manera conjunta y se influyen entre si. La interseccionalidad como
herramienta analftica ofrece a las personas un mejor accese a la complejidad del
mundo y de si mismas.

Empezamos este libro reconociendo la tremenda heterogeneidad que hoy
caracteriza a lo gue se entiende por interseccionalidad y el uso que se hace de
este término. Pese a los debates sobre el significado de esta palabra, o incluse
sobre si es realmente la adecuada, la interseccionalidad es el término que se
ha asentado. Es la palabra que cada vez mas utilizan los interesados que
emplean de muy diversos modos la idea que tienen de |a interseccionalidad. A
pesar de estas diferencias, la definicidn general apunta a un consenso scbre qué
se entiends por interseccionalidad.

En general, el término interseccionalidad se usa come instrumento de anali-
sis para resolver problemas propios o de otras personas. En Estados Unidos, por
gjemplo, la mayoria de las universidades y escuelas universitarias se enfrentan al
problema de formar comunidades mas inclusivas y justas. Las divisiones sociales
de clase, raza, género, etnia, ciudadania, sexualidad y capacidad son especial-
mente evidentes en la ensefianza superior. Hoy, los centros universitarios cuen-
tan con mas alumnos que anteriormente no podian permitirse estudiar, o gue a
lo large de la historia se habian encontrado con barreras discriminatorias que les
impedian acceder a ellos (la raza, el género, la etnia o el estatus de ciudadania,
la religién}, o alumnos que se enfrentan a particulares obstaculos y una especial
discriminacién {por cuestiones de sexualidad y capacidad) dentre de la comuni-
dad universitaria. Las universidades se encuentran ante alumnos gue exigen un
trato igualitario, pero que llevan consigo al campus experiencias y necesidades
muy distintas. Al principio, las universidades matriculaban y atendian a sus
alumnos por separado, por ejemplo, ofreciendo programas para afroamericanos,
latinos, mujerss, gais y lesbianas, exalumnos gue retomaban los estudios y per-
sonas con discapacidades. A medida que la lista se alargaba, se vio claramente
no solo que este sistema por grupos separados no solo era engorrosc y lento,
sino que la mayoria de los alumnos entraban en mas de una categeria. Entre
los alumnos universitarios de primera generacién podia haber latinos, mujeres,
blancos pobres, antigues alumnos, abuelos y personas transgénero. En este
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contexto, la interseccionalidad puede ser un Util instrumento de andlisis para
pensar y desarrollar estrategias que aseguren la iguaidad entre todos los estu-
diantes.

Las personas corriertes suelen recurrir a la interseccionalidad como ins-
trumento analitico cuando reconocen que necesitan un esquema mejor con el
que abordar las complejas discriminaciones a las que se enfrentan. En los afios
sesenta y setenta del siglo pasado, las mujeres activistas afroamericanas veian
con desconcierto cémo los movimientos sociales antirracistas, el feminismo y
los sindicatos que se ocupaban de los derechos de los trabajadores, pasaban
por alto sus necesidades. Cada uno de esos mavimientos sociales colocaba una
categoria de analisis y accion por encima de las demas, por ejemplo, la raza en
los movimientos de los derechos civiles, el génera en feminisma o la clase en el
movimiento sindical. Las mujeres afroamericanas eran a la vez negras y mujeres
y trabajadoras, por lo que esos enfogues de la desigualdad social con una sola
lente dejaban poco espacio para abordar los complejos problemas sociales a
los que esas mujeres se enfrentaban. Las dificultades especificas de las muje-
res negras seguian estando subordinadas en todes los movimientos, porque
ningdn movimiento social se ocupaba, ni podia ccuparse, él solo, de todas ias
discriminaciones que sufrian esas mujeres. El uso de la interseccionalidad como
instrumento analitico por parte de las mujeres negras fue una reaccion a todos

estos problemas.

La interseccionalidad como herramienta para el analisis no es exclusiva de
los paises de Norteamérica y Europa ni es un fendémeno nuevo. En el Sur Glo-
bal se usa la interseccionalidad como instrumento analitico, muchas veces sin
nombrarla como tal. Consideremos el ejemplo excepcional de la India colonial
del siglo xix en el trabajo de Savitribai Phule (1831-1897), considerada una impor-
tante feminista de primera generacion de la India moderna. En un articulo online
titulado Six Reasans Every Indian Feminist Must Rernember Savitribai Phule (Seis
razones por las que toda feminista india debe recordar a Savitribai Phule), publi-
cado en enerc de 2015, Deepika Sarmva senala:

Esta es la razén de gue debamos conocerla mejor. Entendié la intersecciono-
lidad. Junto con su marido Jyotirao, Savitribai fue una acérrima defensora de las
ideas contra las castas y de los derechos de la mujer. Para los Phule, la igualdod
social inclufa la lucha contra el sometimiento de los mujeres, y defendian igualmen-
te a los musulmanes y los adivasis. Ella erganizé uno huelga de barberos para no
afeitar la cabeza a las viudas hinddes, luché por que las viudas pudieran volver o
casarse, y en 1853 abrié un centro de acogida para vivdas embarazados. Jundo
con su marido Jyotirao participé en diversos programas de bienestar social, entre
ellos la apertura de escuelas para trobojadores y gente del campo, y comparics
contra el hambre a través de 52 centros de alimentos que fombién funcione-
ban como centros educativos en régimen de infernado. También se ocupd de los
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16 Intersaccionalidad

victimas del hambre y la peste, y murié en 1897 después de contagiarse de la peste
de sus pacientes.

(Sarma 2015)

Phule se ocupé de diversos ejes de la divisidn social, concretamente la casta,
el género, la religion y la desventaja economica o la clase. Su activismo politico
abarcaba categorias intersectantes de la division social: no se limitd a una sola.

Estos siemplos indican que la interseccionalidad como instrumento de anali-
sis se utiliza de muy diferentes formas para tratar toda una diversidad de asuntos
y de problemas sociales. Quienes lo hacen consideran que la idea fundamental
de la interseccionalidad es Util, es decir: que los principales ejes de las divisiones
sociales en una determinada sociedad y en un momento dado, por ejemplo, ia
raza, la clase, el género, la sexualidad, la dis/capacidad y la edad, no funcionan
como entes independientes y mutuamente excluyentes, sino que se construyen
unos sobre otros y actian juntos. El uso habitual que muchas personas hacen de
la interseccionalidad es como herramienta heuristica, de resolucion de problemas
o analitica, de modo muy parecido a como los estudiantes universitarios desa-
rrollaron un interés comun por la diversidad, o como las mujeres afroamericanas
la utilizaron para ocuparse de su estatus dentro de la politica de los movimientos
sociales, 0 como Savitribai PHULE promovid los derechos de las mujeres. Aunque
pueda parecer que todos los que utilizan sistemas interseccionales pertenecen
a un mismo campo, el uso de Ia interseccionalidad como dispositive heuristico
significa que esta puede adoptar muchas formas distintas.

En este libro, analizamos las perspectivas, las definiciones y las controversias
que caracterizan a la interseccionalidad, pero, de momento, queremos rmostrar
tres formas de utilizarla como instrumento analitico. Como sefialan CHo et al.
(2013, pag. 795), “lo que convierte a un andlisis en interseccional no es el término
“nterseccionalidad’, ni que siga un arbol genealégico familiar, ni que recurra a
numerosas citas estandar”. Al contrario, la base de la interseccionalidad, dicen,
es “lo que la interseccionalidad hace, y no lo que ia interseccionalidad es” (ibid.;
la cursiva es nuestra). En lo que resta de este apartado, mostraremos tres usos
de la interseccionalidad como instrumento analitico motivados por importantes
aventos sociales que tuvieron lugar en 2014,

JUEGOS DE PODER: LA cora MuUNDIAL oE FuTteoL DE LA FIFA

La fama mundial de Brasil como potencia futbolistica despertd grandes
esperanzas de que ganara la Copa Mundial de 2014. Como una de las seleccio-
nes hacionales de mayores exitos de la historia de este campeonato, Brasil era
el tnico pais cuya seleccion se habia clasificado y habia participado en todas
las competiciones de la copa. Ademas, habia dado al futbol algunos de los
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mejores jugadores del mundo. El legendaric Pelé sigue siendo el maximo goleadaor
de Brasil de todos los tiempos. Italia, Alemania y Argentina son también grandes
potencias del fitbol, pero, desde la perspectiva de la influencia de sus estrellas Yy
de su estatus, no podian compararse con Brasil.

El campeonato de 2014 se celebraba en Brasil, por lo que las apuestas eran
especialmente altas. Los beneficios potenciales que la victoria del equipo bra-
silefio reportaria a Brasil podrian ser enormes. Ser la sede de la Copa Mundial
de Futbol podia permitir que Brasil se liberara de los vestigios de su atormen-
tada historia de pais gobernado por una dictadura militar (1964-1985), e iniciar
asi su andadura como importante actor econémico. La victoria de Brasil, tanto en
el campo como con la propia organizacién del campeonato, atraeria la atencién
de todo el mundo. La Copa Mundial era el evento deportivo mas visto y seguido
del planeta, muy por encima de los Juegos Olimpicos. Desde la perspectiva de
los responsables politicos y econémicos de Brasil, las posibilidades de llegar
a un mercado global masivo eran innumerables. Por sjemplo, se calculaba que
la audiencia acumulada de todos los partidos durante la Copa Mundial de 2006
fue de 26.290 millones de personas, con una audiencia estimada de 751,1
millones de- personas en la final del campsonato que se disputé en Berlin. Nada
menos que uno de cada nueve habitantes de! planeta.

¢Cémo fueron, pues, las cosas en el Copa Mundial de Futbol de la FIFA
de 20147 Los problemas derivados de la organizacién del mundial empezaron
mucho antes de gue los jugadores saltaran al césped. Brasil calculaba un gas-
to de 11.300 miliones de ddlares en obra plblica para el evento. El plan inicial
expuesto al publico destacaba que la mayor parte del gasto en infraestructuras
para el mundial se dedicaria al transporte publico, la seguridad y fas comuni-
caciones, Menos del 25% del gasto iria destinado a los doce estadios nuevos
o remodelados. Sin embargo, a medida que se aproximaba el campeonato, el
exceso de gasto aumentd los costes de los estadios en al menos un 75%, lo
cual supuso recortar los recursos plblicos destinados a proyectos de infraestruc-
turas generales. Los elevados gastos del campeonato de la FIFA intensificaron
las manifestacionss ya en marcha en muchas ciudades de Brasil en contra del
aumento del precio del transporte publico y contra la corrupcion. Por ejemplo,
el 20 de junio de 2013, un milldn y medio de personas se manifestaron en Sac
Paulo, la mayor area metropolitana de Brasil, con una poblacién de 18 millones
de personas. En ese contexto, los costes exorbitados de los estadios, el trasiado
de chabolas urbanas para liberar suelo para la construccion y la malversacién de
fondos publicos, se sumaron a los ya importantes motivos de la protesta social
(CasTeLLs 2015, pag. 232). Con el inicio de la cuenta final para el pitido con el que
arrancaria el campeonato, ios brasilefios tomaron las calles con pancartas en
contra de la Copa Mundial. “{FIFA vete!l” y “;Queramos hospitales como los de la
FIFA!” eran los esloganes habituales en las protestas que se produjeron en més
de cien ciudades. “La Copa Mundial roba dinero a la sanidad, la educacion y los
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18 Interseccionalidad

pobres. Se quita de las calles a la fuerza a los indigentes. El campeonato no es
para Brast, sino para los turistas”, decia un articulo de The Guardian (Warrs 2014).

El campeonato empez6 cuando ese descontento social se agravaba. De los
treinta y dos equipos participantes, Brasil fue uno de los cuatro que llegaron a
la semifinal, que tuvo que librar contra una Alemania invicta. El partido no tuvo
nada de refiido. En el descanso, Alemania iba ganando por 5 a 0, después de
marcar cuatro tantos en el increible intervalo de seis minutos. El equipo aleman
se proclamé campeon. Para los aténitos aficionados brasilefios presentes en
aquella semifinal, y para el plblico de todo el mundo, la derrota de Brasil fue
patética. Los medios hablaban del partido como de una desgracia nacional, ylos
titufares de la prensa brasilefa rezaban: “La mayor vergiienza de la historia”, “Una
humillacién histérica” y “Brasil ha sido asesinado”. Los medios internacionales se
sumaron con titulares que describian el desastre como “suma verglienza” y “la
derrota mas humillante que jamas haya sufrido un pais anfitrién”.

Parece, a primera vista, que 'a interseccionalidad tiene muy poco que ver
con la experiencia de la Copa Mundial de Fitbol celebrada en Brasil en 2014. A
mucha gente le gustan los eventos deportivos y son muchisimas las personas
que practican alglin deporte, por lo que se diria que los deportes estdn muy
alejados del interés de la interseccionalidad por la desigualdad social. Sin embar-
go, el uso de esta como instrumento para el anlisis de la Copa Mundial de
la FIFA arroja luz sobre la organizacién del poder. La interseccionalidad como
herramienta de analisis examina cémo las relaciones de poder se entrelazan y se
construyen mutuamente. La raza, la clase, el género, |a sexualidad, la dis/capa-
cidad, la etnia, la nacién, la religion y la edad son categorias de analisis, términos
que traducen importantes divisiones sociales. Pero también son categorias que
adquieren significado a partir de las relaciones de poder del racismo, el sexismo,
&l heterosexismo y la explotacion de clase.

Una forma de explicar |a organizacion del poder sefiala cuatro 4mbitos distin-
tivos pero interconectados del poder: el interpersonal, el disciplinario, el cultural
y el estructural. Estas cuatro dimensiones de la organizacién del poder permiten
el uso de la interseccionalidad como instrumento de andlisis para entender mejor
la Copa Mundial de la FIFA de 2014.

El ambito interpersonal del poder. En primer lugar, las relaciones de poder
se refieren a lavida de las personas, a2 ¢émo estas se relacionan entre sf, y quiénes
son los beneficiados y los desfavorecidos dentro de las interacciones sociales.
Sin deportistas no habria Copa Mundial. Los jugadores son personas y, famosos
o no, sus acciones configuran relaciones de poder tanto como los disefiadores de
politicas que apostaron por la competicién, los medios que cubrieron |a derrota
de la seleccion brasilefia, o los activistas que tomaron las calles para protestar
por los costes desorbitados.

El futbol es un deporte popular, que lo puede practicar practicamente todo
el mundo y casi en cualquier sitio. Todos los equipos estan compuestos por
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una serie de personas a guienes les gusta el futbol en determinado grado y
deciden practicarlo. No hay que recibir lecciones exhaustivas, ni contar con un
campo de juego exquisitamente cuidado, ni siquiera hay que calzar botas. No
hace falta equipamiento ni entrenamiento especiales, solo un baldn y jugadores
suficientes para formar dos equipos. Comparado con el patinaje sobre hielo, el
tenis, el esqui o el futbal americano, el futbol supone muchisimas menos barreras
entre las cualidades deportivas y los medios para desarrollarlas. Es imposible
saber exactamente cuantas personas juegan al fatbol en todo el mundo, pero
las encuestas de la FIFA dan unos datos fiables: se calcula que 270 millones
de personas participan del futbol como jugadores profesionales, aficionados o
registrados de mas y menos de 18 afios, jugadores de futbol sala o futbol playa,
arbitros y empleados. Es una inmensa reserva de potenciales deportistas de élite
y un publico masivo compuesto de todas las categorias de clase social, edad,
género, etnia y nacién. Si a ello se le suman los nifics/as y jovenes gque juegan
al fitbol pero no participan en ninguna actividad organizada que la FIFA pueda
detectar, las cifras aumentan enormemente,

Toda la fanfarria que rodea a la Copa Mundial de la FIFA es una pequefia
punta del iceberg de las interacciones sociales cotidianas que configuran las
relaciones de las personas entre si y ¢con el futbol. Desde deportistas de élite a
nifios pobres, los futbolistas quieren jugar en un campo bien nivelado, es decir, en
igualdad de condiciones: una vez en ese campo, lo que importa es lo que hagas
en él. La metafora del “campo bien nivelado” se refiere al deseo de justicia. Este
deporte de equipo premia, se gane o se pierda, el talento individual, pero también
destaca el caracter colectivo de o que se consigue. Si se juega bien y sin que
lo obstaculicen maniobras y actuaciones sospechosas, el futbol recompensa el
talento individual. En un mundo en que tanto abunda la injusticia, los deportes de
competicién como el futbol se convierten en importantes medios para entender
como deberian ser las cosas. Cuando el jugador salta al campo nada importa
su procedencia. Lo importante es que juegue bien. Los gritos de desesperacion
por la derrota de Brasil acapararon todos los titulares, pero practicamente nadie
cuestiond el resultado del partido. El juego limpio se impuso.

El fatbol es un deporte popular, pero no todo el mundo llega a practicarlo.
Una norma importante del fltbol, y para el caso de la mayoria de los deportes,
es que hombres y mujeres no compitan directamente entre si. Es posible que las
reglas del juego justo o limpio rijan dentro de las categorias de géenero, jpero
hasta qué punto son justas estas categorias? Los deportes en general, y los
deportes profesionales en particular, normalmente ofrecen a los hombres unas
oportunidades gue se niegan a las mujeres. Por esta regla de segregacion de
género, la Copa Mundial de 2014 demostraba que el tipo de futbol que cuenta
tanto para la FIFA como para los aficionados es el futbol masculino.

El uso de la interseccionalidad como lente analitica destaca la naturale-
za miltiple de las identidades individuales y como las combinaciones de las
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20 Interseccicnalidad

categorias de clase, género, raza, sexualidad y ciudadania sitdan de forma
distinta a cada persona. Independientemente de la aficion al fitbol, estos ejes
de la divisidén social actlan juntos y se influyen mutuamente para configurar la
biografia de cada individuo.

El &mbito disciplinario del poder. En la organizaciéon del poder, cada perso-
na se encuentra con un trato distinto respecto a las normas que se le aplican y
cémo se implementan esas normas. En el ambito disciplinario del futbol, a algu-
nas personas se les dice que no tienen talento y se las disuade de practicarlo,
mientras que a otras se les puede ofrecer formacién y asesoramiento especiales
para cultivar el talento que posean. A muchas personas sencillamente se les dice
gue no han tenido suerte, porqus no son del género ni tienen la edad adecuados
para jugar al fitbol. En esencia, el poder funciona disciplinando a las personas
de modo que sus vidas se crientan de tal manera que unas opciones parecen
inviables y otras inalcanzables.

Por ejemplo, la Copa Mundial de 2010 celebrada en Sudafrica pusc de
manifiesto las practicas disciplinarias a las que se enfrentan les chicos negros
gue quieren jugar en Europa: los clubes de futhol europeos ofrecen salarios equi-
parables a los que se pagan a los jugadores profesionales de fatbol americano,
baloncesto y béisbol de Estados Unidos para jugar en equipos de Reino Unido,
Francia, Italia y Espafia. El gran aumento de la cantidad de futbolistas africanos
gue jusgan en equipos europeos refleja el sueno de triunfar de los j6venes fut-
bolistas africanos. Pero estas practicas también los exponen a la explotacion
a manos de contratistas sin escripules. El documental Football’'s Lost Boys de
Mariana van Zeller!, estrenado en 2010, explica minucicsamente cémo se atrae
con perversos sefiuelos a miles de jévenes jugadores para que abandonen su
hogar, cdmo sus familias entregan todos sus ahorros a agentes depredadores,
y como a menudo se abandona a esos chicos y sé les deja solos y sin recurses.
Algunos se refieren al trato que se dispensa a los jugadores africanos como
trafico de personas.

La creciente diversidad racial/étnica de los equipos europeos de élite que
reclutan a jugadores africanos, a jugadores de color de otros paises mas pobres, y
a minorias inmigrantes racializadas, puede contribuir al exito de los equipos. Pero
esta diversidad racial/étnica/nacional de los equipos de élite de fithol también ha
agravado el problema del racismo en el fitbol eurcpeo. La manifiesta diversidad
de los jugadores de los equipos cambia por completo supuestos sobre la raza,
la etnia y la identidad nacional presentes desde hace mucho tiempo. Cuando la
seleccion francesa gand la Copa Mundial en 1998, después de vencer a Brasil por
3-0, alguncs aficionados consideraban que el equipo no representaba a Francia
porque la mayoria de los jugadores no eran blances. Ademas, es posible que los
aficionados europeos blancos quieran a sus equipos, pero muchos se sienten con

' Puede consultarse el video en; https://vimeo.com/channels/477935/28319917 (N. del E.)
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derecho a adoptar comportamientos racistas, por ejemplo, el de llamar monos a
los jugadores africanos, repetir a coro insultos racistas, y levando pancartas con
esldganes racialmente despectivos. En cierta ocasion, aficionados polacos lan-
zaron platanos a un jugador nigeriano. Los aficionados no son el dnico problema:
también lo son los impropetrios entre jugadores. Por ejemplo, en la Copa Mundial
de 2006, Zinedine Zidane, del equipc francés, tres veces declarado mejor jugador
del mundo del afio por la FIFA, contravino una regla del juego limpio al golpear
con la cabeza en el pecho a Marco Materazzi, del equipo italiano. Zidane, hijo
de inmigrantes argelinos, dijo que Materazzi lo habia provocado con insultos en
los que se referfa a su madre y su hermana. Zidane fue expulsado del campo y
Materazzi sigui6 jugando. Para Zidane fue su altimo partido en una Copa Mundial.

El ambito cultural del poder. En la organizacién dei poder, las ideas son
imporiantes para explicar la desigualdad social y el juego limpic. La Copa Mun-
dial se retransmite a todo el mundo y de este modo propaga importantes ideas
sobre la competicion y el juego limpio. Las competiciones deportivas envian un
mensaje trascendental: es imposible que todos ganen. Aparentemente, tiene
sentido que asi sea. Pero s por qué unas personas ganan y otras pierden? Y mas
importante, ¢por gqué algunas siempre ganan y otras siempre pierden? Quienes
ganan tienen talento, disciplina y suerte, y quienes pierden carecen de talento,
son menos autodisciplinados y/o tienen mala suerte. Esta vision indica que
la competencia justa genera resultados justos. Una vez asumida esta idea de
ganadores y perdedores, el siguiente paso es aplicar este mismo esquema para
explicar la propia desigualdad social.

L Qué condiciones deben darse para que este esquemna siga siendo plausible?
Aqui es donde adquiere toda su importancia la idea de campo de juego nivelado.
Imaginemos un campo de fatbol dispuesto sobre la ladera ligeramente inclinada
de un promontorio, con la porteria del equipo rojo en la parte superior y la del
equipo azul en la inferior. El equipo rojo tiene una ventaja evidente: cuando los
jugadores avanzan hacia la porteria contraria, la gravedad impulsa el balén hacia
ella. Los jugadores, con independencia de lo bien que sepan jugar, no han de
esforzarse mucho para marcar. En cambio, los jugadores del equipo azul han
de estar especiaimente dotados para seguir jugando. Es posible que tengan talen-
to y autodisciplina, pero tienen la mala suerte de jugar en un campo desnivelado.

Un terreno de juego asi indignaria a los aficionados. Sin embargo, esto es lo
que hacen ias divisiones saciales de clase, género y raza: creemos gue jugamos
en un campo uniforme, pero No €8 asf. El ambito cultural del poder ayuda a
divulgar la idea de que los terrenos de juego estén bien nivelados, que todas las
competiciones son limpias, y que cualquier patrén de ganadores y perdedores
que haya resultado habra sido justo.

Con la llegada de las tecnologias de la comunicacion, los medios de masas
han dado mayor importancia al ambito cultural del poder. Mediante las compe-
ticiones entre paises, ciudades, regiones y todo tipo de cosas, los medios de

© Ediciomes Wmate, 5 5




22 Interseccionalidad

comunicacién ofrecen un entretenimisnto que refuerza el mite de un campo de
juego nivelado donde realmente no existe. Para la FIFA, teéricamente unos 195
paises pueden competir en la Copa Mundial con la condicién de que se sometan a
sus normas y sus equipos sean suficientemente buenos. Es el mito de la igualdad
de oportunidades para competir. Cuando las selecciones nacionales compiten, lo
hacen los propios paises. Pero los pafses ricos tienen muchos mas recursos que
los pobres, de modo que son pocos los que pueden llevar su equipo a competir.

El mensaje que transmiten los espectaculos de los medios de masas no
es exclusivo de un Unico evento. La naturaleza competitiva y repetitiva de las
competiciones —como la Copa Mundial de Fitbol y los Juegos Olimpicos—
refleja relaciones de poder intersectantes del capitalismo y el nacionalismo. Los
espectaculos de competiciones de los medios de masas reiteran la idea de que
los resultados desiguales de ganadores y perdedores son los normales de la
* competencia del mercado. En otras palabras, las desigualdades sociales que
se producen justamente son socialmente justas. E! cardcter repetitivo de los
eventos deportivos, los certAmenes de belleza, los programas de telerrealidad y
similares, constituyen un til contexto interpretativo para divulgar la idea de que
las relaciones de mercado del capitalismo se organizan del mismo modo. Estos
espectacuios de masas y otros afines también despliegan importantes guiones
de género, raza y nacién que confluyen y se influyen mutuamente. La valentia de
los deportistas masculinos de los equipos nacionales los equipara a los héroes
de guerra a quienes inmortaliza el campo de batalla, y, por otro lado, se entiende
que la belleza, la elegancia y la cualidad de los concursos de belleza nacionales
representan la belleza, la elegancia y la cualidad de la nacion. Los espectaculos
de masas pueden parecer un simple entretenimiento, perc estan al servicio de
objetivos politicos.

El ambito estructural del poder. Es posible que el juego fimpio en campo
nivelado sea el principio basico del fitbol, ¢pero hasta qué punto este princi-
pio caracteriza a la organizacion del propio fitbol de la FIFA? En este sentido,
el ambito estructural del poder se refiere a cé6mo se organiza y estructura la
FIFA. La interseccionalidad abarca ia complejidad, pregunta de qué modo las
relaciones de poder intersectantes de clase, género, raza y nacion configuran
la institucionalizacién y la organizacién de la Copa Mundial. Como industria
mundial, la FIFA organiza la sensibilidad populista del fatbol en una red global
extremadamente rentable. Con un comité ejecutivo de 25 empresarics, la FIFA
tiene su sede en Suiza, cuyo Gobierno le ofrece proteccién legal como ONG
internacional. Por su estatus legal, la FIFA pueds controlar miles de millones de
euros sin ninguna supervision sustancial del Estado. Como gran empresa que
es, la FIFA ha sabido organizar el fatbol como una industria global de grandisimo
alcance y considerable influencia en los gobiernos. Por ejemplo, en 2012 1a FIFA
consiguié que el partamento brasilefio aprobara una Ley General de la Copa
Mundial que imponia a las ciudades que eran sede del Mundial la declaracién de
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festivos 1o dias en que jugaba la seleccion brasilefia, recorté el nimero de locali-
dades de los estadios y subio el precio de las entradas normales. La ley también
permitia el consumo de bebidas alcohdlicas en los estadios, un cambio legal
que beneficiaba de modo especial a Anheuser-Busch, fabricante de la cerveza
Budweiser y uno de los principales patrocinadores de la FIFA. La ley tarnbién exi-
snia de impuestos y cargas fiscales a las empresas que trabajaban para la FIFA,
prohibia la venta de cualquier producto en los espacios oficiales de competicion,
sus alrededores y sus principales vias de acceso, y penalizaba a los bares que
intentaban programar retransmisiones de los partidos o promover determinadas
marcas. Por Gltimo, la ley establecia que cualquier ataque a la imagen de la FIFA
o a sus patrocinadores era delito federal.

Dado el alcance global de la FIFA y su poder en gran medida incontrolado,
no es de extrafiar que esta federacion, por el hecho de no estar regulada, haya
sido durante muchos afios objeto de sospechas de corrupcion. En junio de 2015,
el Departamento de Justicia de Estados Unidos formulé cargos contras altos
funcionarios de la FIFA y otras personas relacionadas con ella, de modo que la
opinién plblica supo de las acusaciones de corrupcion. A solicitud de Estados
Unidos, la Interpol emitié alertas sobre dos antiguos funcionarios de la FIFA y
cuatro ejecutivos corporativos: un antiguo vicepresidente de la FIFA de Trinidad
Tobago que fue acusado de aceptar sobormos para la organizacion de la Copa
Mundial de 2010 en Sudéfrica, un ciudadano paraguayo y antiguo mismbro del
comité ejecutivo de la FIFA, tres empresarios que controlaban dos empresas
de marketing deportivo con sede en Argentina, y un ciudadano brasilefic propie-
tario de empresas de la industria de la comunicacion. Acusados de amanar el
proceso de licitacién para la adjudicacién de los campeonatos, las acusaciones
destaparon mordidas economicas a figuras clave de la FIFA a cambio del apoyo
de la federacién. En el nucleo de la carrupcién estaban las acusaciones de “pagar
por jugar”, y no el juego limpio?.

LA DESIGUALDAD SOCIAL: ¢,UUNA NUEVA CRISIS GLOBAL?

Del 13 al 19 de julio de 2014, se celebrd en Yokohama, Japon, el XVl Congreso
Mundial de Sociologia de la ISA (Asociacion Sociolégica Internacional), en el que

2 al margen de los problemas legales de la FIFA, el negocic de la Copa Mundial va mucho mas
all4 del propio campeonato. Como bien indica la cantidad de encausados, la Copa Mundial se sitia
en el punto de convergencia de industrias globales cada vez mds importantes: los deportes y el
entretanimiento, las telecomunicaciones internacionales y el turismo, ¥ la industria de |a parafemaka
globalizada de la Copa Mundial. Por gjemplo, el balén oficial de la FIFA para el Mundial de 2014,
Adidas Brazuca, que costaba 160 délares, lo fabricaban en la factoria de The Forward Sports de
Sialkot (Pakistan) mujeres paquistanies (el 80% de la mano de obra} gue apenas cobraban 100
dolares al mes. Con la venta de 13 millones de balones oficiales de la Copa Mundial, Adidas gand
cientos de miliones de ddlares. Se calculaba que en 2014 venderia mas de 12 millones de balones.
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participaron mas de 6.000 perscnas de todo el mundo. En el discurso inaugural,
Michael Burawoy, distinguido estudioso marxista, expuso que la desigualdad era
el problema mas acuciante de nuestro tiempo. Sefialé que |a creciente desigual-
dad global habia estimulado nuevas formas de pensar no solo en la sociologia
sino también en la economia vy otras ciencias scciales afines. Burawoy era desde
hacia mucho tiempo defensor de la sociologia publica, la idea de que habia que
emplear las herramientas de la sociologia para tratar problemas saciales de suma
trascendencia para el publico (Burawoy 2005). Un punto interesante de su discur-
so fue la insistencia en la importancia de la eleccién del papa Francisco en 2013,
Como primer Papa del Sur Global, Francisco ha adguirida el inusual compromiso
de ocuparse de las cuestiones de la desigualdad social, la pobreza y la justicia
medioambiental: no dudé en definir la desigualdad econdmica como “la raiz del
mal social”. No ocurre todos los dias que un intelectual marxista cite al Papa ante
un publico internacional de cientificos sociales.

Ese mismo afio, mas de 22Q lideres empresariales e inverscres de 27 paises
se reunieron en Londres en la Conference on Inclusive Capitalism (Conferencia
sobre el Capitalismo Inclusivo), en mayo de 2014, Como decia Nafeez Ahmed
en un articulo publicado en The Guardian el 28 de mayo de 2014, los asistentes
se reunieron para hablar de “la necesidad de una forma de capitalismo mas
socialmente responsable que bensficie a todos, no solo a una minorfa adine-
rada”. Representante de las élites financiera y empresarial mas poderosas que
controlan activos liquidos de un valor aproximado de 30 billones de ddlares, o un
tercio de los totales globales, a ese grupe le preccupaba, come dijo el consejero
delegado de Unilever, “la amenaza capitalista al capitalismo”. La lista de invita-
dos ilustres a la conferencia incluia al principe Carlos de Inglaterra, Bill Clinton,
un geobernador del Banco de Inglaterra, el presidente ejecutivo de Google, &l
cofundador y conssjero delegado de Blackstone, y los consejeros delegados de
UBS, GlaxoSmithKline, Dow Chemical y Honeywell, La mayoria de los asistentas,
segln informaba Brooks-Pollock en The Tefegraph (24 de julio de 2014), fueron
seleccionados cuidadosamente por la multimillonaria filantropa Lady de Roths-
child, para hablar de uno de “los temas de moda del dia™: la creciente desigualdad
de las sociedades capitalistas y cédmo conseguir que el sistemna funcione para
todos. Entre los invitados, Christine Lagarde, presidenta del Fondo Monetario
Internacional (FMI}, en su discurso programatico se referia a la misma definicidn
de desigualdad del papa Francisco como “la raiz del mal social”, y también a la
idea de Marx de que el capitalismo “lleva las semillas de su propia destruccion™.
Habia que hacer algo, dijo Lagarde. En este sentido, tampoco ocurre todos los
dias que la presidenta del Fondo Monetario internacional se remita al Papa y a
Marx ante la élite financiera global.

El hecho de gue un socidlogo marxista como Burawery cite al Papa, vy gue la
presidenta del FMI cite al Papa y a Marx, indica que el estado de la desigualdad
global es de suficiente gravedad para que personas que normalmente estan sn
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puntos opuestos en muchos asuntos tomen nota. El Fondo Monetario intermna-
cional ofrece una visién general de las causas de la desigualdad social y de ss
soluciones, una idea parecida al analisis basado en ganadores y perdedores que
dsl juego limpio hace la FIFA. Muchos socidlogos ofrecen desde hace mucho
tiempeo una evaluacion critica de esta vision general, a la gue contraponen las
relaciones de poder estructurales. Pero la desigualdad social global aumenta a
tal ritmo que de ella toman nota tanto los grupes de |a corriente general como
los criticos.

En los GOltimos treinta afios, la desigualdad de ingresos y econdmica ha
aumentado exponencialmente, tanto dentro de los diferentes estados como entre
una abrumadora mayoria de ellos. El 70% de la poblacién mundial vive en paises
donde la desigualdad social se ha agravado en las tres Ultimas décadas. Casi la
mitad de la riqueza del mundo, uncs 110 billones de ddlares, es propiedad de
solo el 1% de la poblacién mundial. Si la tendencia continla, se calcula que en
2016 el 1% posea méas que todo el 99% restante (Oxram 2015). A pesar de la
crisis econdémica globat de 2008, el 1% mas rico no dejd de aumentar su parte
de la riqueza global entre 1980 y 2014: del 44% en 2009 al 48% en 20145 La
suma de la riqueza de las 85 personas mas ricas del mundo equivale al total de
la riqueza de la mitad mas pobre de la poblacion mundial, que suma 3.500 millo-
nes de personas (Oxram 2014).

El uso de la interseccionalidad como instrumento analitico puede propiciar
una mejor comprension de la creciente desiguaidad global. En primer lugar, la
desigualdad econdmica no afecta a todos del mismo modo. En lugar de entender
a la gente como una masa homogénea e indiferenciada, la interseccionalidad
sirve de marco para explicar de qué manera las divisiones de raza, género, edad
y estatus de ciudadania, entre otras, sitdan de forma distinta a todas las personas
del mundo, y de modo especial en lo que se refiere a la desigualdad social global.

Algunas personas son muchisimo més vuinerables a los cambios de la econo-
mia global, y otras, en cambio, obtienen de ellos bensficios desproporcionados.
Por ejemplo, las diferencias de ingresos que van de la mano de las practicas de
contratacion, seguridad en el empleo, subsidios de jubilacién, seguro médico y
escalas salariales no se reparten a todos por igual. La discriminacion del mer-
cado de trabajo que empuja a unas personas a trabajos de media jornada con
salarios bajos, horarios irregulares y sin ninguna prestacion, o que las convierte
en desempleadas estructurales, no afecta del mismo modo a todos los grupos
sociales. Asimismo, la interseccionalidad también promueve la reconsideracion
del concepto de brecha de riqueza. En vez de considerar que la brecha de rique-
za no guarda relacion alguna con categorias como la raza, el género, la edad
y la ciudadania, se entiende gue las diferencias de riqueza reflejan estructuras

¥ En Estados Unidos, el 1% mas rico s¢ beneficié del 95% del crecimiento posterior a la
econdmica a partir de 2009, mientras qus el 99% restante se empabrecio.
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intersectantes de las relaciones de poder. La estructura racializada de la brecha
de rigueza esta bien documentada en Estados Unidos, donde las disparidades
entre blancos, negros y latinos han alcanzado méaximos histéricos (Crang 2010;
Pew Research Center 2011)*. Pero la brecha de riqueza tiene un componente
no solo racial sino también de génerc. El andlisis habitual de esta brecha se
hace de forma disyuntiva: ¢ raza o género, aungue con notables excepciones
(véase, por ejemplo, Ouver y Sharire 1995), y con menor frecuencia con una
lente interseccional distributiva de uno/y ef ofro. Medir la desigualdad econdmica
a partir de datos sobre las familias, y no sobre las personas individuales, ayu-
da a documentar la brecha de riqueza entre familias racialmente diferenciadas y
explica la situacién de las familias de diferentes razas cuya cabeza es una mujer
sola. Los andlisis internacionales demuestran que la estructura de la brecha
de la desigualdad en el caso de las mujeres de color es a la vez racializada y de
género®,

En segundo lugar, el uso de fa interseccionalidad como instrumento de
andlisis complica las explicaciones de la desigualdad economica social que
se basan exclusivamente en la clase social. La interseccionalidad propone un
mapa muchc mas complsjo de la desigualdad social, una imagen que trasciends
de las explicaciones exclusivamente de clase. Tanto la economia neoclasica
habitual en los andlisis que se hacen en Estados Unidos como el pensamiento
social marxista mas comun en Eurapa, sitdian la clase en primer plano. Las dos
explicaciones de la desigualdad social se basan unicaments en la clase, y para
ambas la raza, el género, la sexualidad y la etnia son afadidos. En cambio, los
esguemas interseccicnales indican que la desigualdad econdmica no se puede
abordar debidamente solo a partir de la clase sccial. Como dice Zillah EisenTein
en un articulc de Feminist Wire:

Cuando los activistas de los derechos civiles hablon de la rozo se les dice
gue han de pensar también en lo clase. Cuondo las feministas antirracistas se
centran en los problemas del racismo de género también se les dice que se ocupen
igualmente de la clase. De moado que [...] al formular la desigualdad de clase hay
que considerar también la raza y el género. Ef capital es inferseccional. Siempre
intersecta con los cuerpos que generan trabajo. Por consiguiente, la acumulacién de
riqueza estd incrustodo en las estructuras racializadas y de género que la propicion.,

(Eisentein 2074; la cursiva es nuestra)

4 En 2015, la riqueza media (activos menos deudas) de las familias blancas es 20 veces supetior
a la de las famitias negras, v 18 veces a la de las familias hispanas.

5 Las mujeres negras salen peor paradas, segun un informe de 2010 sobre las desigualdades
econamicas entre distintos grupos raciales de Estados Unidos. La riqueza media de las mujeres
negras sin pareja (incluidas las madres sclas) en sus mejores afios laborafes (entre los 36 y 49 afos)
es de solo 5.000 ddlares, frente a los 42.600 de las mujeres blancas sin pareja de la misma edad, una
cantidad, esta (ltima, que representa el 61% de la rigueza media de los hombres blancos.
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El postulado de que las actuales configuraciones del capital global que
alimentan y sostienen las crecientes desigualdades sociales se deben a la explo-
tacion de clase, el racismo, el sexismo y otros sistemas de poder, incita a recon-
siderar |las categorias utilizadas para entender la desigualdad econdmica. Los
esquemas interseccionales revelan que la raza, el género, la sexualidad, la edad,
la capacidad y la ciudadania se relacionan de forma compleja e intersectada para
generar desigualdad econdmica.

En tercer lugar, la interseccionalidad como instrumento analitico subraya la
importancia de las instituciones sociales en la configuracion y resolucion de los
problemas sociales. Muchos son los factores que intervienen en este progresivo
ensanchamiento de la brecha econdmica, pero hay uno que parece destacar
sobre todos los demas: el aumento de la desigualdad econdmica se produjo
durante los mismos cuarenta afios en gue las politicas de los estados abandona-
ron las ideas del bienestar social a cargo del Estado en favor del neoliberalismo.

Con la filosofia de la democracia representativa y participativa, Ios estados de
bienestar social se ocupaban desde hacia mucho tiempo de proteger los intere-
ses del plblico, fieles a la idea de que las instituciones democraticas scle podian
prosperar con una ciudadania fuerte. El desempleo, la pobreza, la discriminacién
racial y de género y otros problemas sociales similares del Estado, eran para
el bien publico unas amenazas tan importantes camo los enemigos exteriores de
més alla de las fronteras nacionales. Para enfrentarse a estos problemas domésti-
cos, los estados de bienestar social se propusieron promover el bienestar publico
mediante diversas combinaciones de agencias reguladoras de la electricidad, el
agua y entidades similares, inversiones en infraestructuras publicas y servicios
basicos, y servicios directos del Estado. Por ejemple, en Estados Unides, la
seguridad medicambiental y la alimentaria son desde hace mucho tiempo obje-
tivo del gobierno federal porque se piensa que, para poder proteger a todos, es
necesario un clima regulador atento ante la industria contaminante del agua y el
aire y la de envasado de alimentos. Las politicas de bienestar social desarrollan
diversos tipos de proyectos, entre ellos la financiacién de las autopistas, de los
centros educatives y el transporte plblico, y programas de atencién a los mayo-
res, los nifios, los pobres, las personas con discapacidad, los desempleados y
otras personas que necesitan asistencia. En general, la idea basica es que, al
proteger a sus ciudadanos y actuar en nombre del interés publico, los estados de
bienestar mantienen unas sdlidas instituciones demaocraticas.

El liberalismo, en cambio, como filosofia, se basa en la idea de que los mer-
cados, dentro y fuera de ellos mismos, tienen mayor capacidad gque el Estado
para producir resultados econdmicos que sean justos, adecuados y buenos para
todos. Las practicas del Estada asociadas al necliberalismo difieren por comple-
to de las del estado de bienestar. Para empezar, €l necliberalismo fomenta una
mayor privatizacidén de programas e instituciones del Estado como la ensefianm
publica, las carceles, la sanidad, el transporte y el ejército. Segan los principios:
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del neoliberalismo, las empresas privadas gue responden ante las fuerzas del
mercado y no estan sometidas a la vigilancia de los ciudadanos pueden ofrecer
servicios menos costosos y més eficientes gue los que puedan ofrecer los fun-
cionarios del Estado. En segundo lugar, Ia filosofia del necliberalismo defiende ia
reduccion, y en algunocs casos la eliminacion, del estado de bienestar social. La
red de seguridad de la asistencia del Estado a los pobres, desempleados, per-
sonas con discapacidad, mayores y nifios se considera un derroche econdmico
caracteristico de un Estado irresponsable. En tercer lugar, la légica neoliberal
dice que menos regulaciones econémicas ¥y mas comercio libre de limitaciones
del Estado protegen el empleo. Esta liberacidn de la regulacion medicambiental
y de organismos como los sindicatos deberia producir mas beneficios para las
empresas, y con ello generar mas puestos de trabajo. Por Oitimo, el neolibera-
lismo postula una forma de individualismo Que rechaza la idea de bien publico.
Para el neoliberalismo, las personas no pueden culpar de sus problemas a nadie
que no sean ellas mismas: la solucion de los problemas sociales pasa al individuo
{CoHen 2010; Harvey 2005).

En los Estados nacién democraticos con fuerte tradicién de bienestar social,
los ciudadanos se encuentran ante una duda; cémo van a sequir aplicando
paliticas de bienestar social sus respectivos Estados y en qué medida van a
aceptar las politicas sociales basadas en el nedliberalismo. Por un ladg, negarse
a implementar politicas de base neoliberal puede provocar que el pais sea menos
competitivo en el mercado global. Conseguir que las industrias sean competitivas
en dicho mercado mediante la automatizacién, la descualificacion y la exporta-
cién del empleo aumenta fa rentabilidad de las empresas. Pero, por otro lado, el
neoliberalismo puede provocar malestar social. Esas mismas estrategias eliminan
puestos de trabajo y salarios, de modo que las fabricas cierran, los trabajadores
s& quedan sin empleo y asi aumenta el descontento social. La experiencia de
Brasil con la FIFA refleja las tensiones caracteristicas de un pais gue buscaba el
equilibrio entre las politicas de bienestar social y las aspiraciones neoliberales. Es
posible que el dinero empleado en la FIFA mejorara el perfil de Brasil en el ambito
global, pero al mismo tiempe provoco el estallido de una protesta social masiva
por el exceso de gasto y la corrupcion.

Es evidente que la interseccionalidad ofrece muchos instrumentos concep-
tuales para analizar el poder del Estado y cémo este lo articula con el capitalismo
global. Sin embargo, el hecho de que la interseccionalidad ponga el foco en
la vida de las personas abre espacio a andlisis alternativos de estos mismos
fendmenos. Frente a sus dirigentes, las personas que sufren el neoliberalismo
pueden tener mayores esperanzas en sy exigencia de una democracia participa-
tiva, Sin esperanza de cambio, no habria protesta social. Inspirandose en e} papa
Francisco, también pueden percatarse de gue la creciente desigualdad social,
y las fuerzas sociales que la provocan, son “la raiz del mal social”, y negarse a
permanecer impasibles viendo cémo les desbaratan la vida.
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LATINIDADES: EL MOVIMIENTO DE LAS MUJERES NEGRAS DE BRast

Dos semanas después de que concluyera el espectaculo de la Copa Mundal
celebrada en Brasil en 2014 y que los ruidosos aficionados regresaran a sus
casas, mas de mil mujeres de ascendencia afticana, sus amigos, familiares,
colegas vy simpatizantes se desplazaron a Brasilia, la capital del pais. Llegaron al
iconico Museo Nacional de la Republica, a pocos bloques del reformado estadio
de fatbol ya vacio, para asistir al séptimo encuentro de Latinidades, la fiesta de
las mujeres afrolatinas y afrocaribenas. Era el mayor festival de mujeres negras
de América Latina y estaba programado para que coincidiera con el Dia Interna-
cional de las Mujeres Negras Latinoamericanas y Caribefias, que se celebraba
todos los afios. Las expertas organizadoras del encuentro de Latinidades consi-
guieron una impresicnante lista de patrocinadores importantes: el Secretariado
de Estado de Cultura, la Cficina de Igualdad Racial, la Fundacién Cultural Funarte
y Petrobas, la compania energética multinacional de Brasil. Contrariamente a
los objetivos de la FIFA, el éxito de Latinidades no iba a ser juzgado por los
beneficios corporativos o el del espectacule de masas. Y a diferencia del elevado
precio de las entradas para la Copa Mundial, el festival Latinidades de seis dias
de duracion era gratuito y se celsbraba en espacios pablicos.

Latinidades no era un festival al uso: su objetivo declarado era promover
“la igualdad racial y acabar con el racismo y el sexismo”. A él acudieron sobre
todo mujeres de ascendencia africana, pero también hombres y miembros de
diferentes grupos raciales y éthicos de todos los estados y regiones de Brasil,
asi como de Costa Rica, Ecuador y otros paises latinoamericanos y caribefios.
Esa heterogeneidad gecografica reflejaba los muy diversos tipos de relaciones de
quienes trabajaban por fomentar la igualdad racial y luchaban contra el racismo
y el sexismo de los que eran victimas las mujeres afrolatinas. Organizadores de
la comunidad, profesores y estudiantes universitarics, padres, artistas, maestros,
profescres de ensefianza media, representantes de escuelas de samba, funcio-
narios del Estado y amantes de la musica, entre otros, fueron a Brasilia para
participar en Latinidades.

El programa del festival era inclusivo, con algo para todes los asistentes,
incluso para los mas pequefios. Latinidades tenia elementos de un simposio
académico, un evento politico, en evento cultural de tradicién africana, y un fes-
tival musical de masas, todo en uno. El componente universitario de Latinidades
daba al festival el aspecto de una conferencia académica al uso, completada con
sesiones y toda una diversidad de comisiones sobre temas tan diversos como
la salud, la psicologia, la literatura de la didspora africana y una sesion dedicada
a libros nuevos de autoras negras ¢ sobre mujeres negras. Al festival asistieron
impaortantes intelectuales feministas afrobrasilefias. En algunas sesiones se anali-
zaron iniciativas de organizacion de la comunidad en las favelas (las comunidades
urbanas de renta muy baja), y también diferentes formas de entender la tierra, ka
sostenibilidad y el medioambiente.
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La fuerte orientacion activista del festival impregnaba todas las sesiones
y los actos especiales. Por ejemplo, el discurso programético de Angela Davis
puso de pie a quienes la escuchaban, con muchas personas que levantaban el
pufic haciendo el saludo de Black Power. El festival también reservé tiempo para
uria reunion informativa sobre la préxima Marcha de Mujeres Negras para el Dia
Nacional de Denuncia del Racismo. Organizadores de la comunidad se codeaban
con gente de la academia, y los jévenes, con gente mayor muy respetada.

El programa del festival incluia otras muchas actividades que destacaban Ia
importancia de las tradiciones culturales de la didspora africana, especialmente
en Brasil. Hubo también escritores y artistas. Conceicdo Evaristo, escritora afro-
brasilefia y profesora de literatura brasilefia, asistié al festival. Su novela Poncid
Vicencio, donde narra el viaje de una joven afrobrasilefia desde la tierra de sus
antepasados esclavos al vacio de |a vida urbana, fue un hito en la lteratura de
mujeres negras brasilefias (Evaristo 2007). Ei contenido de las sesiones, un taller
para chicas sobre estética y belleza negras, un taller de capoeira y un acto de
plantacion de baobabs, &rboles sagrados, reflejaban la ida que Latinidades tenla
de la cultura como una dimensién importante de la vida de las mujeres afrolatinas
y afrocaribefias. Después de dos intensos dias de talleres, charlas y cine, los
participantes salieron de las dependencias del musec e inundaron su amplia
plaza para disfrutar de dos noches de conciertos. Latinidades fue un festival que
aunaba el trabajo serio v la diversién.

Latinidades no solo fue un éxito, sino que su propia existencia supuso un
momento de suma visibilidad de un movimiento de mujeres afrobrasilefias para
cuya formacién hicieron falta muchos afios. Organizar un festival dedicado a los
problemas y las necesidades especificos de las mujeres brasilefias y, en general, a
las mujeres afrocaribefias, hubiera sido imposible unas décadas antes. Desde los
afios treinta, cuando Brasil adopto las ideas de la democracia racial, el pais pro-
clamaba que en él no habia “razas”. E! gobierno brasilefio no reunia estadisticas
raciales y, sin categorias, oficialmente en el pais no habia razas ni negros. En este
contexto social, las mujeres de ascendencia africana podian constituir un seg-
mento visible y considerable de la sociedad brasilefia, pero en un Brasil donde se
decia gue las razas no existian. La categoria de mujeres negras como poblacién
oficialmente reconocida no existia.

¢De qué modo el uso de la interseccionalidad como instrumento de andiisis
arrojé luz sobre el compromiso de Latinidades por combatir el racismo v el sexis-
mo cantra un grupo que oficialmente no existia? Para empezar, las mujeres negras
cuestionaron el relato de identidad nacional de Brasil respecto a la democracia
racial. Consideraban que las conexiones mutuas entre las ideas sobre laraza y el
proyecto de construccion nacional del pais sentaban las bases para el borrado
de las mujeres afrobrasilefias. l.a imagen de la identidad nacional de Brasil gue se
cultivaba postulaba que el racismo no existia y que el color carece de significado,
aparte de celebrarlo como motivo de orgullo nacional. Esta identidad nacional no
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. era casual ni significaba que las personas de origen africano se la creyeran. Al eli-

wminar la categoria politica de raza, el discurso nacional de la dermocracia racial de

Brasil suprimia efectivamente el lenguaje que pudiera describir las desiguakdades

raciales que afectaban a la vida de las personas negras del pafs. Este bormado
de la “negritud” como categoria politica posibilitaba practicas discriminatorias
contra personas de manifiesta ascendencia africana en la educacion y el empleo,
porque no existian términos reconocidos oficiaimente para definir la discrimi-
nacion racial ni para ponerle remedios oficiales (Twine 1998). El gobierno militar
de Brasil (1964-1985) defendio esta ideologia nacional de democracia racial y
adernas elimind la protesta social en general. Con el final de la dictadura en 1985
se abrieron nuevas oportunidades de ver las conexiones entre el racismo y el
nacionalismo brasilefio, y también para los movimientos sociales.

En segundo lugar, el uso de la interseccionalidad como instrumento de
andlisis explica como a las mujeres de ascendencia africana o afrobrasilefias se
las sittia en interpretaciones sexualizadas y de género de la historia de Brasil
y de su identidad nacional. La historia de esclavitud, colonialismo, democracia
anterior a la dictadura, dictadura y democracia posterior a la dictadura especifica
de Brasil, determind patrones distintivos de relaciones intersectantes de poder de
género y sexualidad. Las disposiciones sexuales, consentidas o forzadas, entre
las personas indigenas, de ascendencia africana o de ascendencia europea, se
tradujeron en una poblacién brasilefia con distintos tipos de cabello, color de
piel, foma corporal y color de los ojos, ademas de una serie de términos para
describirlos compleja y cambiante a lo largo de la historia. Pese a su supuesta
democracia racial, Brasil, como otros paises latincamericanos, desarrolld un
Iéxico de clasificacion stnorracial minuciosamente ajustado. El color de la piel, la
textura del cabello, los rasgos faciales y otros aspectos fisicos se convirtieron de
hecho en marcadores para el reparto de la educacion, el empleo y otros bienes
sociales. Como sefala CaowrLL: “Las imagenes populares de Brasil de paraiso
tropical y carnavalesco han desempefiado un papel fundamental en las cons-
trucciones actuales de las identidades sociales de las mujeres mulatas. La fama
internacional de democracia racial de Brasil va unida estrechamente a la objetiva-
cién de las mujeres de ascendencia racial multipie como eseancia de la brasilidad”
(CaLoweLL 2007, pag. 58). Se considera que las mujeres brasilenas de ascendencia
multiple o con mas rasgos fisicos europeos son mas atractivas. Ademas, a las
de ascendencia africana manifiesta se las suele construir como trabajadoras no
sexualizadas y a menudo asexuales o, si no, como prostitutas {CaLoweLL 2007,
pag. 51). El aspecto fisico no solo tiene distinto peso para mujeres y hombres,
sino que los diferentes estereotipos de las mujeres negras se basan en las ideas
sobre su sexualidad. Estas ideas se alimentan de las de la identidad nacional, y
utilizan la raza, el género, la sexualidad y el color como fenémenos intersectantes.

Una tercera dimension del uso de la interseccionalidad como instrumenio
de analisis se refiere a como el esquerna de la interseccionalidad de categaorias
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de identidad que se construyen mutuamente hizo posible que las mujeres afro-
brasilefias desarrollaran una politica de identidad colectiva. En este caso, culti-
varon una identidad politica feminista negra en las intersecciones del racismo, el
sexismo, la explotacién de clase, la historia nacional y la sexualidad. El espacio
politico creado con la restauracién de la democracia a finales de la década de
1980, beneficié tanto a las mujeres como a los negros. Pero hubo una diferen-
cia importante entre los dos grupos. En un ambiente en que |os derechos de
las mujeres solo abarcaban las necesidades de las mujeres blancas y donde las
negras no estaban reconocidas politicamente, las mujeres afrobrasilenas recibian
un trato diferente tanto en el movimiento feminista come en el Movimiento Negro.
Es evidente que las experiencias de mujeres y hombres dentro de la sociedad
brasilefia eran muy distintas: no era necesario defender la integridad de las
propias categorias. Sin embargo, la estructura del movimiento de las mujeres,
incluso en torno a un tema tan estable como el de “mujer”, estaba modulada por
otras categorias. Las mujeres de clase alta y media eran fundamentales en ese
movimiento, su estatus marcado por la clase y no por la raza {la mayoria de
ellas eran blancas) determind las demandas politicas. El éxito de Brasil al elegir a
mujeres para responsabilidades politicas reflejaba alianzas entre mujeres de dife-
rentes categorias de clase social. Con la notable excepcién de Benedita Da Siva,
la primera mujer negra que formé parte del Congreso brasilefio, en 1986, y del
Senado, en 1994, el feminismo planteaba problemas de género y de sexualidad,
pero lo hacia sin considerar el racismo contra los negros que tanta importancia
tenia para las mujeres afrobrasilefias.

A diferencia de las mujeres brasilefias blancas, los brasilefios negros de
todos los sexos y géneros tenian que crear una identidad politica “negra” para
construir un movimiento antirracista que mostrara los efectos del racismo contra
los negros. La historia de esclavitud trasatlantica de Brasil dejo en el pais una
poblacion numerosa de ascendencia africana, que las estimaciones sitdan en un
50% de la poblacion total del pais. Le reivindicacién de una identidad “negra”
parecia ir en contra de la identidad nacional de democracia racial, y con ello corria
el peligro de que se la acusara de deslealtad y de no ser plenamente brasilena. En
este sentido, el Movimiento Negro que surgio en los afios noventa no reivindicaba
un trato igual dentro del estado democrético para un grupo ya reconocido. Mas
bien, el reconocimiento significaba dar nombre a un segmento considerable de
la poblacion y reconocer que era victima de la discriminacion racial de los negros
(HancHARD 1894).

Ni el feminismo brasilefio dirigido por mujeres en su mayoria blancas y aco-
modadas, ni el Movimiento Negro que reivindicaba activamente una identidad
negra colectiva que sefialara el racismo como fuerza social, podian abordar
adecuadamente por si mismos los problemas de las mujeres afrobrasilefas. Las
que participaron en el Movimiento Negro encontraron simpatizantes dispuestos
en lo que al activismo antirracista se referia, pero mucha menos comprension de
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las formas especificas de género que adoptaban los problemas que afectaban a
las personas negras. En efecto, encontraban escaso reconocimiento de los pro-
blemas especificos de la vida de las mujeres negras de Brasil en la interseccién
de las dreas del racismo, el sexismo, la explotacién de clase, la ciudadania de
segunda y el heterosexismo. La historia del andlisis de clase de Brasil que enten-
dia el capitalismo y los derechos de ios trabajadores como fuerzas importarites en
la configuracion de la desigualdad abria espacios para individuos excepcionales
como Benedita da Silva. Sin embargo, en lo que se referia a la raza, la politica
de clase les pedia que consideraran el género y la raza como algo secundario. Las
mujeres negras sufrian presiones similares para que subordinaran sus principales
intereses a la solidaridad de clase. Estos movimientos sociales del feministmo, el
antirracismo y los movimientos obreros, pese a su mutua independencia, eran
importantes, y muchas mujeres negras siguieron participando en ellos. Pero,
dado que ningin movimiento social podia abordar adecuadamente &l solo los
problemas de las mujeres afrobrasilefas, estas formaron su propio movimiento.

Al contemplar desde cierta distancia los problemas que determinaban las
experiencias vitales de las mujeres negras brasilefias, se ve la aparicién de una
politica de identidad colectiva en torno a la interpretacion politizada de una iden-
tidad de las mujeres negras basada en experiencias comunes de dominacion,
explotacién y marginacion (Calowere 2007). Por ejemplo, cuando quienes traba-
jaban en el ambito domeéstico se organizaron, se vio con claridad que las mujeres
de ascendencia africana estaban desproporcionadamente representadas en
esta categoria laboral. No todos los que pertenecian a ella eran “negros”, pero
sin duda era una categoria estrechamente asociada a las mujeres negras. Las
afrobrasilefias eran mas vulnerables a la violencia, sobre todo las que vivian en
favelas y realizaban trabajos domésticos. A partir de los vinculos culturales con
la diaspora africana, las mujeres activistas negras también consideraban que su
papel de madre o de ejercer como tal era importante para la accidn politica.

En resumen, Latinidades representaba la celebracion de una larga lucha por
construir un complejo movimiento social que reconociera la raza, el género, la
clase, la nacion y la sexualidad como elementos mutuamente constructores y
-aspectos multidimensionales de las vidas de las mujeres afrobrasilefias. Las
mujeres brasitefias descendientes de africanos sabian, por experiencia propia,
gque formaban parte de un grupo que compartia determinadas experiencias
colectivas. Su presencia en el trabajo domésticeo era desproporcionada. La cultu-
ra popular vilipendiaba su imagen. Eran el principal objetivo de la violencia contra
las mujeres. Eran madres que carecian de medios para cuidar de sus hijog como
les hubiera gustado, pero compartian el valor que en toda la didspora africana se
daba a la maternidad. No tenian una identidad politica ni el consiguiente andlisis
que pudieran unir a estas experiencias, por lo que no podian articular una politica
de identidad colectiva para defender sus intereses. Ninguno de sus simpalizan-
tes mas cercanos —los hombres negros del Movimiento Negro, o las mujeses
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blancas del movimiento feminista, o los socialistas de las organizaciones gue
defendian los derechos de los trabajadores— iban a batallar por sus intereses
con el fervor con que ellas lo hacian. Sin un lenguaje que hablara directamente a
sus experiencias, las mujeres negras como Léila Gonzaiez, Sueli CARNEIRO y una
larga lista de activistas e intelectuales organizaron con sumo esfuerzo el muy
diverso colectivo de mujeres negras para asi poder ocuparse de sus intereses
{CarNEIRO 1995, 2014),

La interseccionalidad es una forma de entender y analizar la complejidad
del mundo, de las personas y de la experiencia humana. En el apartado anterior
veiamos tres usos diferentes de la interseccionalidad coma instrumento analitico
que explica la compiejidad de la vida de las personas en un contexto social igual-
mente complejo. Cada caso ilustra como esos particulares eventos asi como las
condiciones de la vida social y politica no estaban determinados por un unico
factor. Al contrario, la dindmica de cada caso reflejaba muchos factores que
actuaban juntos de formas diversas y que se influian mutuamente.

La Copa Mundial de la FIFA, el problema de la desigualdad social global y el
movimiento social del feminismo negro brasilefio también ayudan a esclarecer
seis ideas basicas que aparecen una y otra vez cuando se usa la interseccio-
nalidad como instrumento para el anélisis: la desigualdad, la relacionalidad, el
poder, ef contexto social, la complejidad v la justicia social. Estas ideas no estan
siempre presentes en un determinado proyecto, ni aparecen de la misma forma
en todos los trabajos. Son, mas bien, puntos de referencia para la reflexion a
través de la interseccionalidad. Son temas que, del mismo modo que aparecen,
aunque sea de formas distintas dentro de la propia interseccionalidad, asoman
también de distintos modos a lo largo de este libro. Los presentamos brevemente
aqui, para irlos desarrollando y volver a ellos en el Capitulo 8.

1. Desigualdad social. En ios tres casos se lucha contra la desigualdad
social, aunque desde distintos puntos de vista. En el caso de la desiguali-
dad social en el fitbol de ia Copa Mundial convergen la busqueda del juego
limpio en el campo de juego y la arbitrariedad de la organizacion global de Ia
FIFA. El caso de la atencion que la creciente desigualdad social desperté en
la Asaciacion Socioldgica Internacional v en ia Conferencia sobre Capitalismo
Inclusivo, pone de manifiesto las ideas sobre la desigualdad social que surgen
de los analisis interseccionales del capitalismo y el necliberalismo. Latinidades
muestra la reaccién intelectual y politica del movimiento de las mujeres ante
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formas de desigualdad social historicas y actuales, especialmente las intersee-
ciones del racismo y el sexismo, una desigualdad que determing las diferencias
de clase social en la historia particular del Estado brasilefio.

Muchas definiciones actuales de la interseccionalidad ponen el acento en
la desigualdad social. La interseccionalidad existe porque a muchas personas
les preocupaban profundamente las formas de desigualdad social que sufrian o
veian sufrir a otros. La interseccionalidad afiade capas de complejidad adicio-
nales a las interpretaciores de la desigualdad social, y reconoce que la causa
de esta raramente estd en un Unico factor. El uso de la interseccionalidad como
instrumento de andlisis nos impulsa a trascender de considerar la desigualdad
social solo a través de la lente de la raza o de la clase social, En su lugar, fomenta
una comprension de la desigualdad basada en las interacciones entre diversas
categorias.

2. Poder. Los tres casos subrayan las diferentes dimensiones de la organi-
zacion de las relaciones de poder. En el caso de la Copa Mundial se analizan las
multiples facetas de las relaciones de poder de esa competicién de la FIFA. El
caso de la desigualdad social global muestra cémo los esquemas interseccio-
nales que tienen en cuenta las relaciones de poder, en especial los que ponen
el acento en el nealiberalismo, el nacionalismo y el capitalismo, ofrecen visiohes
mas sdlidas de la desigualdad social global. Por otro lado, Latinidades muestra
cdmo funcionan las relaciones de poder dentro de los proyectos paliticos y
los movimientos sociales. Con su andlisis de cémo se organizaron las mujeres
brasilefias para combatir las muiltiples formas de desigualdad social, el caso de
Latinidades es una muestra de activismo politico no solo mediante esfuerzos
politicos organizados jerarquicamente o a través de los movimientos sociales,
sine mas bien desde el espacio de la organizacién de la comunidad y la politica
de coalicién de base.

Estos casos plantean dos cuestiones importantes sobre las relaciones de
poder. En primer lugar, en los esquemas interseccionales, las relaciones de
poder se contemplan desde la perspectiva de una construccién mutua. En otras
palabras, las vidas e identidades de las jpersonas normaimente estan determi-
nadas por muchos factores que se influyen de forma mutua y diversa. Ademas,
la raza, la clase, el género, la sexualidad, la edad, la discapacidad, la stnia, la
nacion y la religién, entre otros, constituyen sistemas de poder conectados que
8& construyen o interseccionan mutuamente. En el marco interseccional, no hay
un sexismo ni un racismo puros. Mas bien, las relaciones de poder del racismo
y el sexismo adquieren sentido en la relacion del uno con el otro.

En segundo lugar, las relaciones de poder se deben analizar tanto a traveés
de sus interacciones, por ejemplo, del racismo y el sexismo, como enire los ambi-
tos def poder, es decir, el estructural, el disciplinario y el interpersonal. El marco
de los Ambitos de poder sirve de dispositivo heuristico o instrumento analitico
para examinar las relaciones de poder. El caso de la Copa Mundial introdujo
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esta heuristica al analizar por separado cada dmbito de poder. Los descompuso
en los tipos de relaciones de poder que se solidifican en estructuras sociales
(por ejemplo, organizaciones como la FIFA e instituciones como los gobiernos
nacionales) que se comparten a través de las ideas y los medios, o de la cultura
en general, que aparecen una y otra vez en como se reparten los premios y
castigos informales en fas interacciones cotidianas entre las perscnas. Estos son,
respectivamente, los ambitos estructural, cultural, disciplinario e interpersonal
del poder. La observacion de cémo funciona el poder en cada dmbito puede
arrojar luz sobre la dindmica de un fenédmeno social de mayor envergadura, como
el malestar social en torno a la Copa Mundial de 2014. Sin embargo, en la actual
practica social, los ambitos se solapan, y ninguno de ellos es mas importante
que otro.

3. Relacionalidad. E! caso de Latinidades del movimiento de las mujeres
afrobrasilefas ilustra el compromiso histérico y actual de desarroliar coaliciones
de relaciones entre las distintas divisiones sociales. Esta idea de conexidn o rela-
cionalidad es importante, sea la relacionalidad de las muitiples identidades dentro
del ambito interpersonal del poder, o la relacionalidad del analisis necesario para
entender de qué modo la clase, la raza y el género determinan colectivamente la
desigualdad social global.

El pensamiento relacional rechaza la disyuncion del o/o, por ejemplo, entre
teorfa o practica, intelectualidad o activismo, y negros o blances. La intersec-
cionalidad se enmarca en la conjuncién del uno/y ef ofro. Para la relacionali-
dad, el objeto de andlisis pasa de ocuparse de lo que distingue a los distintos
elementos —por ejemplo, las diferencias entre raza y género— a examinar sus
interconexiones. Este cambic de perspectiva abre posibilidades intelectuales
y politicas. El caso de la desigualdad global ilustra como los argumentes exclu-
sivamente de clase pueden no ser suficientes para explicar la desigualdad social
global, y que los argumentos interseccionales que analizan las relaciones entre
clase, raza, género y edad pueden tener mayor valor, La relacionalidad adepta
formas distintas dentro de la interseccionalidad y se encuentra en términos como
“coalicion”, “dialogo”, “conversacién”, “interaccion” y “transaccién”. Esta idea
de la relacionalidad estd presente en gran parte del estudio y la practica inter-
seccionales, de ahi la importancia que también tiene para este libro. El poder
se conceptualiza mejor como una relacion, como en refaciones de poder, que
como un ente estatico. El poder no es algo que haya que ganar o perder en un
movimiento que se autoequilibra, como se gana o se pierde en el campo de
futbol. El poder constituye una relfacién.

4. Contexto social. Los tres casos también ofrecen fa oportunidad de anali-
zar en contexto las relaciones de poder intersectantes. En los casos de la Copa
Mundial y del movimiento de las mujeres negras interviene el factor Brasil, en
cambio, el Ultimo caso subraya la importancia de los contextos histéricos espe-
cificos en la produccion del eonocimiento y la accién interseccionales, incluso
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en ausencia del propio término. El caso del movimiento de las mujeres negras
de Brasil demuestra que el funcionamiento del activismo intelectual y politico se
basa en el cultivo de una serie especifica de intereses en un determinado enclave
social, en este caso la politica de identidad de las mujeres afrobrasilefas.

El término “contextualizar” deriva de este impulso a considerar la desigualdad
social, la relacionalidad y las relaciones de poder dentro de un contexto social.
Emplear la interseccionalidad como instrumento de analisis significa contextua-
lizar los argumentos que se den, sobre todo siendo conscientes de gue los con-
textos historico, intelectual y politico determinan io que pensamos y hacemos.
Los casos de la FIFA y Latinidades contextualizan los principales argumentos
en un contexto brasilefio. Ademas, la exposicion de dos visiones distintas de
Brasil demuestra que personas diferentes pueden estar en un mismo contexto
social pero tener ideas muy distintas sobre este. Este tema de las perspectivas
diferentes que se pusden dar en distintos contextos sociales es importante para
entender las diferencias dentro de la propia interseccionalidad. La contextuali-
zacion es especialmente importante para proyectos internacionales lievados a
cabo en ef Sur Global, porque los intelectuales y activistas que trabajan en Brasil,
Sudéfrica, Trinidad, Bangladés, india, Nigeria y otros paises del Sur Global tienen
problemas muy especificos para llegar a plblicos mayores.

Para entender las crecientes desigualdades sociales globales, la relaciona-
lidad explica como las intersecciones del racismo, la explotacion de clase, el
sexismo, el nacionalismo y el heterosexismo se juntan para determinar la des-
igualdad social. Estos sisternas operan relacionalmente a través de los 4mbitos
estructural, cultural, disciplinario e interpersonal. La atencién al contexto social
es la base del anaiisis interseccional.

5. Complejidad. Estos temas fundamentales de la desigualdad social, el
poder, la relacionalidad y el contexto social estan entretsjidos, e introducen un
elemento de complejidad en el andlisis interseccional. La propia interseccio-
nalidad es una forma de entender y analizar la complejidad del mundo. Usar
la interseccionalidad como instrumento para el andlisis es dificil, precisamente
porque la misma interseccionalidad es compleja. Este grado de complejidad
no es facil de manejar para cualquiera. Complica las cosas y puede ser causa
de frustracién para estudiosos, profesionales y activistas que quieren servirse
de un instrumento perfecto: una metedologia ordenada para la investigacion
interseccional (tal vez el suefio de algunos estudiantes), o un manual de instrue-
ciones claro para aplicar la interseccionalidad a diversos campos de la practica
{como elaborar un programa interseccional de trabajo social, cOmo hacer un
analisis politico internacional, cémo usar la interseccionalidad para fomentar ka
politica de coalicién en el movimiento sociaf). Son expectativas perfectamen-
te legitimas y sin duda dtiles que estudiosos, profesionales y activistas dedi-
cados a ia interseccionalidad han de contemplar seriamente y con actiamd
colaborativa,
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8. Justicia social. Estos casos abarcan distintos angulos de visién de la
justicia social. El caso de la Copa Mundial indica que la competencia no es inhe-
rentemente mala. La gernte acepta la idea de ganadores y perdedores si el juego
es limpio. Pero esta limpieza es escurridiza en sociedades desiguales donde las
normas pueden parecer imparciales, pero se aplican de forma distinta mediante
practicas discriminatorias. La imparcialidad también puede ser vaga donde pue-
de parecer que las normas se aplican a todos por igual pero pese a allo producen
resultados desiguales e injustos: en las sociedades democraticas todos tienen
“derecho” a votar, pero no todos tienen las mismas facilidades para hacerlo.

El caso de la desigualdad social sjemplifica lo complejas que han de ser
las soluciones que promuevan la justicia social. Para empezar, la legitimidad de
un plan de justicia social no es evidente por si misma. Muchas personas piensan
que ya se han alcanzado los ideales sociales, por gjemplo, creer en la merito-
cracia, la imparcialidad y la realidad de la democracia. Para estas personas, no
existe ninguna crisis global de legitimidad: la desigualdad social global es con-
secuencia de la justa competencia, y las instituciones democraticas funcionan
perfectamente. Pero al cuestionar los mitos de que ya se ha conseguido una
democracia racial, o que el Movimiento Negro podia ocuparse de los intereses
de génerc de las mujeres, o que el feminismo brasilefio era adecuado para todas
las mujeres, el activismo de la justicia social de Brasil ofrece un angulo de vision
distinto sobre la justicia social.

Es posible que la justicia social sea la idea fundamental mas polémica de la
interseccionalidad, pero amplia el circulo de esta para que incluya a personas
que la utilizan como instrumento analitico para la justicia social. Ocuparse de
la justicia social no es cometido de la interseccionalidad. Sin embargo, ocurre a
menudo que quienes la emplean como instrumento para el anélisis consideran
también que la justicia social es algo fundamental en sus vidas y no alge peri-
férico. Lo habitual es que estas personas no acepten el statu quo, sino que lo
critiquen.

Nuestra objetivo en este libro es democratizar |a rica y cada vez mas cuantio-
sa literatura de la interseccionalidad, y no dar por sentado que la historia negra
solo interesa a los estudiantes afroamericancs, ni que los jovenes LGBT son los
unicos a guienes les interesan los estudios quesr, ni que la interseccionalidad
vale para cualquier segmento de la poblacién. Al contrario, de lo que se trata
es de usar la interseccionalidad como instrumento analitico para estudiar temas
diversos como los que agul se exponen. En los capitulos que siguen, analiza-
mos diversas dimensiones de la interseccionalidad, en especial su uso como
instrumento para el analisis, y las diversas formas que adoptan los que son sus
temas fundamentales: la desigualdad social, la relacionalidad, el poder, el con-
texto social, la complejidad y la justicia social.

© Ediciones Morata, S. L.
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CAPITULD

'La interseccionalidad
como investigacion
y praxis criticas

Muchos estudios interseccionales parten del supuesto de gue la intersec-
cionalidad es un marco cerrado que solo se puede aplicar a un determinado
proyecto de investigacion o programa politico. Sin embargo, como bien indican
casos como la Copa Mundial de la FiFA, ta Conferencia internacional sobre
Capitalismo Inclusivo de la ISA y Latinidades, la interseccionalidad se puede usar
de muchas formas. Generalizar sobre este concepto a partir de un caso parti-
cular o las experiencias de un grupo en un determinado contexto social, corre
el riesgo de pasar por alto el proceso de descubrimiento gue subyace en el uso
que reaimente se haga del marco de la interseccionalidad. La propia interseccio-
nalidad est4 permanentemente en construccion, y estos casos ilustran diferentes
maneras de usarla como instrumento de andlisis. Pero jcomo se organiza la
interseccionalidad como forma de investigacién y practica criticas para llevar a
cabo este trabajo? En este capitulo analizamos dos obietivos organizativos clave
de la interseccionalidad: |a investigacién critica y |a préctica critica.

La imterseccionalidad es una forma de investigacion critica que adquirio
visibilidad en el ambito academico cuando se pensé que el término se adaptaba
bien al estudio y la ensefianza que ya estaban en marcha. En la década de 1990,
el término “interseccionalidad” paso a utilizarse dentro y fuera de disciplinas tra-
dicionales, y tambien dentro y fuera de la academia. Inicialmente, la investigacién
interseccional era inherentemente critica, porque criticaba los cuerpos de cone-
cimiento, las teorias, las metodologias y las practicas docentes ya existentes,
en especial las relacionadas con la desigualdad. La interseccionalidad como
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forma de investigacion puede darse en cualquier parte, pero las universidades y
centros de ensefianza superior se convirtieron en importantes medios de difusién
de la interseccionalidad a través del estudio, la ensefianza, las conferencias,
las grandes propuestas, los informes de politica publica y ias obras literarias y
creativas.

La interseccionalidad como forma de praxis critica se refiere a las formas en
que las personas, sea de modo individual © como miembros de grupos, producen
esquemas interseccionales, se inspiran en ellos o los utilizan en la vida diaria,
como ciudadanos corrientes que tienen su trabajo y su familia, y también como
actores institucionales en las escuelas pubilicas, l0s centros universitarios, las
organizaciones religiosas y en &mbitos similares. La praxis critica de | intersec-
cionalidad se puede producir en cualquier parte, dentro y fuera de la academia.
Este libro presta especial atencién a la interseccionalidad como praxis critica
porque el modo popular de entenderla pone el énfasis en las practicas que hacen
posible el conocimiento interseccional, especialmente las practicas que implican
criticar, censurar y/o intentar resolver los problemas sociales que derivan de
las complejas desigualdades sociales. La praxis critica también constituye una
caracteristica importante de la investigacion interseccional: la de que esta se
fija en las relaciones de poder intersectantes y, a la vez, es fundamental para
combatir la desigualdad social.

Dentro de la interseccionaiidad como investigacién critica, profesores y
estudiantes suelen subestimar las relaciones de poder que hacen posible vy legi-
timan su estudio y sus practicas docentes. Si de algin modo tienen en cuenta
el tema de la praxis politica, tratan la politica como tema de debate, o0 como una
variable muda de fondo que influye muy poco en el disefio de la investigacion o
el ejercicio docente. Estos supuestos relegan la politica a espacios externos de
la academia y contribuyen a la ficcidn de que la ensefianza superior es una torre
de marfil. Dentro de la interseccionalidad como praxis critica, ia mayoria de los
activistas entienden gue las relacicnes de poder y las desigualdades sociales son
esenciales para su trabajo, pera pueden pensar que las propias ideas, en especial
las reflexiones tedricas sobre la interseccionalidad, son lujos que no se pueden
permitir. Algunos activistas incluso rechazan la teoria social, y no comprenden
que las ideas pueden impulsar a la gente a la accion.

El rechazo de esta division entre el intelectual y el activista indica gue la
interseccionalidad como forma de investigacién y practica criticas se puede
dar en cualquier parte. Es evidente que el pensamiento critico no esta confi-
nado en la academia, ni el compromiso politico se encuentra Unicamente en
los movimientos sociales o la organizacion de la comunidad. En la realidad y las
experiancias vitales, la investigacién y la practica criticas como principios orga-
nizativos raramente se diferencian de manera tan exacta como aqui se expone.
No obstante, esta distincion analitica dilucida una tensién esencial propia de la
interseccionalidad: cuande las personas imaginan la interseccionalidad, tienden
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I kerseccionalidad como investigacion y praxis criticas

& pensar solo en la investigacion o en la practica, y no ven las interconexiones

¢ de ambas.

La unién en perfecto paralelismo de estos dos principios organizativos de

| & interseccionalidad desvela la sinergia entre los dos. Una relacion sinérgica es

un tipo especial de relacionalidad donde la interaccion o la cooperacion de dos
© mas entidades producen un efecto combinado mayor que la suma del de sus
partes. En el caso de la interseccionalidad, la sinergia entre la investigacion y
la practica puede generar importantes conocimientos y/o practicas nuevos. La
investigacion y la practica pueden ser efectivas sin que cada una tenga en cuen-
ta explicitamente a la otra. Pero la unidn de las dos puede generar beneficios
mayores que los de cada una por separado. En los capitulos siguientes, usamos
el término “interseccionalidad” para referirnos de forma abreviada a esta sinergia
entre la interseccionalidad como forma de investigacién y practica criticas. En
este capitulo, ponemos el acento en la distincidn entre estos dos principios
organizativos para poder analizar mejor cdmao funclonan y pudieran funcionar
mejor juntos al usar la interseccionalidad como instrumento analitico. La idea
que tenemos de la interseccionalidad propone mantener el foco en la sinergia
gue vincula fas ideas con las acciones, en la interralacion de la investigacidn y la

practica.

La interseccionalidad como forma de investigacién critica postula el uso
amplio de esquemas interseccionales para estudiar diversos fendmenos sociales,
por ejemplo, |a estructura organizativa del fltbol, las creencias de los banqueros,
y las actuaciones de las mujeres afrobrasilefias, en diferentes contextos sociales,
por ejemplo, el local, el regional, el nacional y el global. La interseccionalidad
como praxis critica hace lo mismo, pero de forma que cuestiona explicitamente
el statu quo y se propone cambiar las relaciones de poder.

En las tltimas décadas, la interseccionalidad se ha desarrollado e institucio-
nalizado principalmente en los centros universitarios, de ahi que este apartado
se ocupe de ella como forma de investigacion critica dentrg de la academia para
centrar el debate. Estudiantes, profesores, estudiosos y administradores usan a
menudo la terminclogia del “estudic” para referirse a la interseccionalidad, un iér-
mino que evoca imagenes de eruditos dedicades a la investigacion en disciplinas
tradicionales y campos interdisciplinares. Sin embargo, esta forma de entender
la interseccionalidad puede ser excesivamente limitada para la forma en que hoy
se arganiza. En este sentido, lo importante es no equiparar la interseccionalidad
con un campo de estudio tradicional, por ejemplo, una disciplina académica o un
prograrna interdisciplinar. La gente actia mucho mas alla de la recepcitn pasiva
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de conccimientos ¢ la contemplacion e inciuso la critica del mundo de su alre-
dedor. Muchas personas complementan su trabajo académico, o Io sustituyen
por completo, participando en medios nuevos, como el cine, la mlsica y los
medios digitales, otro campo de investigacién critica de la interseccionalidad de
importancia cada vez mayor.

Una forma de entender la interseccionalidad dentro de la academia es analizar
las acciones y las ideas de estudiosos/activistas que participaron en la introduc-
cion de los estudios de raza/clase/género en la academia’. En 2001 la socidloga
Bonnie Thornton DiLL entrevistd a 70 profesores de 17 centros universitarios de
Estados Unidos, muchos de los cuales habian contribuido a la puesta en marcha
de programas de estudio interdisciplinares sobre la raza, la clase y el género, y
les pregunto cudles creian que eran las caracteristicas fundamentales y el estatus
de esta nueva area de investigacidn {DiLL 2002, 2009). En las conversaciones se
hablaba de dos puntos importantes: la definicion, descripcion y caracterizacion
del trabajo interseccional o qué significa trabajar en las intersecciones, y el ana-
lisis de las estructuras organizativas y de liderazgo con las que sé lleva a cabo
el trabajo. Los entrevistados por DiLL sefalaban la construccion de capacidad
organizativa como una dimensién impaortante de la raza/clase/género. O, como
resume DiL: “La interseccionalidad es la base intelectual del trabajo scbre la
diversidad” (DL 2009, pag. 229).

La propia carrera profesional de Bonnie Thornton D refleja la sinergia de
la investigacion y la practica criticas. Con sus estudios sobre las mujeres de ¢co-
lor y sus familias, Di. contribuyé a promover el enfoque interseccional en los
estudios sobre la familia (Die 1988). En un trabajo conjunto con Lynn WeBen
y Elizabeth HicaineoTHam, el Center for Research on Women of Color and of
the South de la Universidad de Memphis dirigido por DiL fue una importante
casa fundacional de los estudios sobre raza‘clase/género en los afios ochenta
{CoLuins 2007, pags. 588-592). DiLL también ha ocupado diversos puestos orga-
nizativos que han ayudado a la creacién de la infragstructura institucional de
la interseccionalidad, por ejemplo, a la creacion de los Estudios de las Mujeres
y el Consortium of Race, Gender and Ethnicity (Consorcio de Raza, Género y
Etnia} de la National Women'’s Studies Asscciation (Asociacion Nacional de Estu-
dios de las Mujeres). Actualmente, DiLL trabaja en la sinergia de la investigacién y

1 Nuestro modo de entender Ia interseccionafidad como forma de investigacién critica se basa
en el socidlogo francés Pierre BOURDIEU ¥ su idea de campos de poder dentro de los gentros educa-
tivos y otras instituciones {BOURDIEU y PASSERCN 1997). La interseccionalidad como forma de inves-
tigacion critica adopta muchas formas en las diversas disciplinas e instituciones académicas y los
diferentes cortextos nacionales. En Estados Unidos, por ejemplo, la interseccionalidad se organiza,
ensefa y valora de forma diferente en las universidades de artes liberales vy las escuelas universita-
rias. Los profesores y alumnos disponen de recursos distintos que configuran el contenido de la inter-
seccionalidad y el uso que de ella se haga. La idea expansiva de la interseccionalidad como forma
de investigacion critica se arganiza de manera heterogénea en los diferentes centros universitarios y
otros de produccién de conocimientos.
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la practica criticas, y su estudio de 2001 es un importante punto de partida para
evaluar los avances tedricos, epistemoldgicos y peliticos en los estudios sobre
la raza y el género, precursores de la interseccionalidad en el ambito académico.
Este importante trabajo explica qué significaba "trabajar en las intersecciones”
para los profesionales de esa época en que los proyectos de justicia social entra-
ron en la academia.

Los entravistados por DiLL recuerdan lo dificil que era situar los estudios sobre
fa raza, 12 clase y el génerc en el primer plano de la vida académica, v la deuda
de la interseccionalidad como forma de investigacién critica con este grupo de
actores sociales:

En los dltimos treinta afos, los estudios que sentaren lo base de lo que hoy
se conoce como andlisis interseccional han producido obras pioneras. Y todo se
ha hecho en.medio de la indiferencia y la hostilidad. Se ha puesto en entredicho
la calidad intelectual, académica, profesional e incluso mental de quienes se han
dedicado o elaborar progromas de estudios sobre los mujeres, estudios &tnicos y
estudios sobre leskianas, gais, bisexuales y personas transgénero. Unos estudios
que, en afios mds recientes, han sido objeto de ataques por supuestamente deses-
takilizar la que se considera una universidad basada en principios unitarios de la

cultura de Estados Unidos.
(D 2009, pég. 229)

El estudio de DiL. analiza la posicion o el punto de vista colectivo de los
actores sociales que también participaron en el establecimiento de una sinergia
entre la investigacion y la practica criticas en el mundo académico.

Las ideas de estos profesionales que lievaron los estudios sobre la raza,
la clase y el género a la universidad son un importante marco en el que con-
templar la penetracion y el posterior tratamiento de temas fundamentales de la
interseccionalidad como forma de investigacion critica. En el informe preliminar
sobre las conclusiones de sus entrevistas, DiLL dice: “La conclusién que saco de
estas entrevistas es que ese trabajo 'en las intersecciones’ es una estrategia
analitica, un sistema para comprender la vida y la conducta humanas basado en
las experiencias y las luchas de las personas desempoderadas. También es un
instrumentc importante para vincular la teorfa con la practica y gue puede ser
muy util para empoderar a las comunidades y las personas” (DiLL 2002, pag. 6)2.

Dos puntos resumen come los estudiosos/activistas de los estudios de raza/
clase/género sentaron las bases de la interseccicnalidad como forma de investi-
gacidn critica. A partir de su vinculacién a la politica de los movimientos sociales

? Sigue diciendo DiLL: “Por Gitimo, es una perspectiva tedrica que insiste en el andlisis de la
muttidimensionalidad de la experiencia humana”. Retormarernas este tema en futuros capitulos, pero
queremos destacar aqui que los estudiosos de la raza, la clase y el género considsraran que su tra-
bajo era una perspectiva tedrica.
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y antes de pasar a ia ensefianza superior, esas personas sefialaron dos facetas
del “trabajo en las intersecciones” o, utilizando el lenguaje que empleamos en
este libro, de la adopcion de la interseccionalidad como instrumento analitico:
(1) un sisterna para comprender la vida vy la conducta humanas basado en las
experiencias y las luchas de los desempoderados, y (2) un instrumento importan-
te para vincuiar la teoria con la practica y que puede ser muy Util para empoderar
a las comunidades y las personas.

El primer punto del trabajo en las intersecciones es el uso de las experiencias
y las luchas de los grupos desempoderados para ampliar los diferentes modos
de entender la vida y la conducta humana y profundizar en ellos. El trabajo en
fas intersecciones tuvo muchos notables efectos en los foros academicos. Por
un lado, la interseccionalidad representaba una nueva concepcidn del trabajo
(Browne y Misra 2003), [a farmilia (DL 1988; NarLes 1986; Zinn 2010}, la reproduccicn
y otros constructos sociales similares y, ademas, criticaba y/o revitalizaba areas
completas de estudio (véase, por ejemplo DiLL y Zamerana 2009). Por otro lado, los
estudios interseccionales planteaban nuevas preguntas y abrian nueves campos
de investigacion dentro de las disciplinas académicas existentes, en especial
en aquellos campos que se ocupan de la interconexién de la academia y alguin
aspecto del publico general. El seguimiento de los patrones de incorporacion de
los estudios sobre laraza, la clase y el género en general, y de la interseccionalidad
en particular, a la disciplina de la sociologia, ilustra esta tendencia (GoLuns 2007).

Algunos textos definitorios del campo de los estudics de laraza, la clase y el
género ayudaron a desarroilar y/o usar esquemas interseccionales (e.g., ANTHIAS
y YuvaL-Davis 1992; SanpovaL 2000). En estos textos se defiende la interseccio-
nalidad como estrategia analitica y se muestran las deficiencias de un andlisis
gue no tenga en cuenta la raza, el género, la etnia u ofras categorias que hoy
se contemplan de forma habitual en los estudios interseccionales. Las femi-
nistas dedicadas a los estudios poscoleoniales hallarcn en la interseccionalidad
impertantes ideas tedricas con las que podian evaluar la influencia de la filosofia
postestructuralista continental en el campo, y el uso de marcos interseccionales
de modo que reflejara las realidades colonial y poscolonial {8.9., ALEXANDER ¥
MonanTy 1997; McCuntock 1995; StoLer 1985). Y, lo mas importante, para ello
pusieron el acento en las experiencias de los negros, las mujeres, los latinos, los
pobres y otros grupos que los estudios que por entonces se realizaban habian
marginado o abandonado.

En segundo lugar, los entrevistados por DL sefialaban que trabajar en las
intersecciones era “una importante herramienta para unir la teoria con la practica
y que contribuia al empoderamiento de las comunidades vy las personas”. Es
un punto similar a la atencién que en este libro se presta a la interseccionalidad
como forma de investigacion y practica criticas. La interseccionalidad no es un
simple método de investigacidn sinc también una herramienta para dar poder a
las personas. En la academia, las diferentes disciplinas gue se han orientado al
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compromiso publico han demostrado una especial afinidad con la interseccio-
nalidad. Estudiosos y profesionales del trabajo social, la criminologia, la sanidad
publica, el derecho y la educacion, reconocen, en diferentes grados, que la
produccién de conocimiento en sus respectivos campos no se puede separar
de las practicas profesionales. En general, esto significa reflexionar sobre como
las précticas de estudio y las profesicnales se informan mutuamente: las formas
de las practicas de campo determinan lo temas, las preguntas y los intere-
ses de los investigadores, y viceversa. Por esta interconexion del estudio y la
practica, las disciplinas de fuerte carécter clinico o aplicado han sido especial-
mente receptivas a los esquemas interseccionales.

La interseccionalidad suele ser bien recibida en campos donde ya se con-
templa la interconexién de la teorfa y la practica. Por ejemplo, el trabajo social,
como profesidn, tiene una historia de practica clinica pero también de practica
critica (véase, por ejemplo, Aobavs 1994). Como campo de estudio, el trabajo so-
cial ha incorporado la interseccionalidad. Diversos libros sobre este trabajo
constituyen un importante punto de partida para el desarrollo de esos analisis
interseccionales (e.g., LockHART Y Danis 2010; Murehy et al. 2009; SckoLorry PraTT
2005). La revista Interseccionalities: A Global Journal of Social Work Analysis,
Research, Polity, and Practice dice que su objetivo es: “Compartir conocimientos
y facilitar el discurso colaborativo entre los teéricos del trabajo social, los pro-
fesionales, educadores, activistas investigadores y miembros de la comunidad
que trabajan en contextos locales, regionales y globales. Le revista pretende
fomentar la justicia social ofreciéndose como foro para abordar tos problemas
de la diferencia social y el poder en relacion con la practica, la educacidn, la
investigacion académica y ta politica social”. El objetivo declarado es vincular el
andlisis interseccional con el campo del trabajo social: “El objetivo de la revista
es tratar los problemas relacionados con la opresion, el privilegio y la resistencia
en la sociedad y el trabajo social. Especial importancia tiene la consideracidn
de cémo las intersecciones de la edad, la discapacidad, la clase, la pobreza,
el género vy la identidad sexual, la demencia, la espiritualidad, la (des)localiza-
cién geogréfica, la ruralidad, la ciudadania y el entorno se enmarafian en los
procesos de la justicia e injusticia social”.

Los estudios y |la préctica juridicos tienen una relacion especialmente buena
con la interseccionalidad. La estrecha afinidad de esta con la teoria critica de la
raza y la teoria LatCrit destaca cémo los estudicsos de campos de orientacion
politica se han propuesto usar la interseccionalidad para configurar su practica
{Marua 2010). Algunos de los estudiosos criticos de la raza y de LatCrit son
Kimberlé Crenshaw, Mari Matsupa, Richard DeLgapno, Patricia J. WiLLiams, Charles
Lawrence vy Regina AusTin. La orientacién practica siempre ha sido fundamental
en la obra de Crenstaw, v refleja la sensibilidad comUn de un grupo mas amplio
de intelectuales y profesionaies del derecho ante la justicia social (CrensHaw,
GoTanpa, PELLER ¥ THoMas 1995).
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El campo de la justicia penal también incorpora un components préactico.
Como campo que estudia el sistema penal y forma a quienes trabajan en él, la
justicia penal mantiene una relacién compleja y contradictoria con sus muchas
partes interesadas. La justicia penal ensefna a muchas personas a gestionar las
instituciones penales de una industria carcelaria que crece con gran rapidez. Para
quienes trabajan en el campo de la justicia penal, estos empleos tal vez sean los
mejores que pueden disponer. El sistema de justicia penal también administra las
politicas punitivas que han ido de la mano del abandono de la pricridad de la rein-
sercién social propia del estado de bienestar, una filosofia que ofrece educacion,
asesoramiento y la esperanza de que la carcel pueda serles Util a los delincuen-
tes, y el paso a una filosofia necliberal mas punitiva que castiga a las personas
porgue se da por supuesto que son inherentemente perversas (McCorkeL 2013).
La justicia penal, a través de sus politicas, sus intelectuales y sus vinculos
sconémicos con el Estado, es un enclave de suma importancia y donde son
mas evidentes los efectos de las politicas neoliberales en los grupos oprimidos.
Dada la creciente y desproporcionada representacion de personas racializadas
en las carceles de muchos paises de poblacion multiétnica y multirracial, los
crimindlogos buscan en los sistemas analiticos de la interseccionalidad las bases
para la critica de esa encarcetacién masiva.

La educacién es otro de los llamados campos aplicados —los que s& basan
en una historia de praxis— que ha demostrado ser muy sensible a la intersec-
cionalidad. Los investigadores de la educacion se preguntan de qué modo
desigualdades sociales coma la raza, la clase, el género, la sexualidad vy la capa-
cidad determinan las experiencias y los resultados educativos de las personas
desempoderadas. La sinergia entre el estudio y la préctica no solo afecta a la
formacion del profesor, sino que configura las muchas subespecialidades del
estudio de la educacion.

La salud publica es también un campo aplicado que se caracteriza por un
creciente interés por cémo el uso de la interseccionalidad para ocuparse de
las complejas desigualdades sociales puede arrojar luz sobre las cuestiones
de salud y enfermedad (ScruLz y MuLLiNGs 2006; Weger y Fore 2007). El objetivo de
la sanidad publica es mejorar las practicas de la atencidén sanitaria, por lo que
en este campo el reto es integrar los esquemas interseccionales en la préctica
clinica y también en |a politica publica. La iniciativa Intersectionality-Based Policy
Analysis (IBPA, Analisis Interseccional de Polfticas), dirigida por el Institute for
intersectionality Research and Policy (Instituto de Estudios y Politicas Intersec-
cionales) de la Universidad Simon Fraser de Canad, es un buen ejemplo de este
tipo de iniciativas en el campo de la sanidad. El objetivo del Instituto es generar
estudios que se puedan aplicar directamente a la politica sanitaria de Canada
{(Hanxvsky 2012).

Hasta aqui, en este capitulo hemos sefalado que la actitud critica es impor-
tante para la interseccionalidad. Pero ¢qué significa ser “critico”? El calificativo

© Ediciones Marata, S, L.




CO0.
la
\as

ara
los
las
in-
on,
M-
1as
1 3).
los
Toly|
0S.
las
los

1as
L la
del

ste
rar
ks

(e}

La interseccionalidad coma investigacién y praxis criticas 47

es importante para la idea de interseccionalidad como forma de investigacion.
El estudio de DiL no contextualiza los origenes de la interseccionalidad en la

academia y, ademas, explica el significado de “critico”. Tal como lo utilizamos

en este libro, el término “critico” significa juzgar, contestar y/o intentar resolver

jos problemas sociales que se plantean en situaciones de injusticia social. La

desigualdad econdmica global y las desigualdades sociales entran de forma

mas general en este campo. El concepto de critico deriva de los movimientos

sociales por la iguaidad, la libertad y la justicia social del siglo xx. Las personas

que participaban en los movimientos sociales que luchaban por la liberacién del

Estado colonial, los derechos de las mujeres, la desegregacion racial y la libertad

sexual, sabian que sus ideas y actuaciones eran importantes. En las circunstan-

cias historicas especificas de un mundo que terminaba con la segregacion y la
colonizacién, ser critico exigia una autorreflexién de pensamiento, sentimiento
y accion sobre la practica propia, y una actitud abierta a proyectos similares.

Los estudios y profesionales actuales que recurren a la interseccionalidad suelen

manifestar sensibilidades parecidas hacia la desigualdad social. Buscan anélisis
de los problemas sociales que no se limiten a describir el mundo sino gue tomen

partido. Tales proyectos han de criticar las injusticias sociales caracteristicas
de las complejas desigualdades sociales, imaginar alternativas y/o proponer
estrategias de actuacion viables que propicien el cambio. Los intelectuales que
participaron en la introduccidn de los estudios de raza/género/clase en la acade-
mia son ejemplo de esta sensibilidad critica.

En este libro la interseccionalidad se entiende como un empefio critico, pero
no siempre se interpreta ni se practica de este modo. Al hablar de interseccionali-
dad, es especialmente importante tener siempre presente cudl es la actitud critica
de los pensadores y los practicantes. Sorprendentemente, en algunos trabajos
se invoca la retdrica de la interseccionalidad en defensa de un statu quo injusto,
utilizando esquemas interseccionales para criticar la inclusion democrética. Se
puede usar la interseccionalidad como instrumento de andlisis para justificar la
desigualdad social. Por ejemplo, &l estudio de Jessie DaniELs sobre la literatura
supremacista blanca demuestra que en olla se sefialan las conexiones entre las
mujeres, ios negros, los judios, la “gente de barro”, las lesbianas y otros tipos
de diversidad como la causa principal del declive de los blancos (DaniELs 19397).
En este discurso, los negros supuestamente corrompen a las mujeres blancas,
muchas veces a través de la seduccidn sexual. Este contacto sexual interracial
denigra a las mujeres blancas pero mejora el estatus de los hombres negros.
La “gente de barro”, o peérsonas de raza mixta fruto de estas uniones, son un
recordatorio manifiesto del difuminado de las fronteras raciales. Las lesbianas,
a las que se supone judias, imponen sus valores ferministas a las mujeres blan-
cas. En consecuencia, como se muestra en la literatura blanca supremacista, la
mezcla de razas, géneros, sexualidades y religiones contribuye al alejamiento
de los hombres blancos de las posiciones de superioridad politica y econdmica
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(DaniELs 1997; Ferser 1998). Paraddjicamente, la interseccionalidad como instru-
mento analitico no se emplea como tal para la inclusién democratica, sino para
justificar la segregacion y consiguiente jerarquia racial, étnica y sexual. El ejemplo
indica que si el discurso supremacista blanco puede encontrar la manera de
usar las tesis interseccionales, también lo pusden hacer otros proyectos menos
polémicos.

Usar el término “critico™ tampoco es necesariamente lo mismo que ser pro-
gresista. Son términos que a menudo se confunden, dando la impresién de que
ya sabemos qué significa ser critico antes de emplear el término. Ser progresista
(o, para el caso, conservador) no significa llevar a cuestas una caja de herramien-
tas de ideas “criticas” predeterminadas de un lugar a otro y aplicarlas de manera
indiscriminada. Tal idea puede conducir a una actitud critica dogmatica muy
préxima al control policial. Para determinar si unas determinadas actuaciones
sociales son realmente criticas no se utilizan férmulas abstractas sino criterios
histéricos y de contexto social. En 1968, la activista afroamericana Fannie Lou
Hamer critico la politica racial del estado de Misisipi exigiendo su derecho a
votar, y pagd muy caras sus actuaciones progresistas. Por su enfrentamiento
a la injusticia social, perdié la casa, fue maltratada y encarcelada. Olvidamos que
en el Misisipi de 1968 la actitud de los afroamericanos que intentaban ejercer su
derecho a votar no solo era progresista sino radical. Esas actuaciones no nece-
sitaban ningun sello académico ideolégico de aprobacion. La intelectualidad y la
practica que reivindican términos como “critica”, “progresista”, “interseccional” y
hasta “radical” no estén orientadas necesariamente hacia la justicia social.

Es posible que el trabajo social, el derecho, la criminologia, la educacién y
la sanidad estén predispuestos a la praxis, sin embargo, las practicas dentro de
un determinado campo expresan distintos grados de compromiso con la justicia
social. Ademas, como indica el ejermplo del uso de la interseccionalidad en la lite-
ratura supremacista blanca, la propia interseccionalidad no tiene por qué adoptar
una perspectiva progresista. Algunos profesionales la utilizan para humanizar
las practicas de su campo, y prescinden de otras dimensiones mas polémicas
de la interseccionalidad. Por sjemplo, de estos campos se espera que apliguen
politicas sociales inspiradas en distintas versiones del neoliberalismo, es decr,
la privatizacion, la reduccion del sector estatal, la desregulacion y la asuncion
por parte del individuo de la responsabilidad de sus propios problemas sociales.
Trabajar en estructuras institucicnales que aceptan estas ideas dificulta ponerlas
en entredicho. Al mismo tiempo, estos campos tienen diversas relaciones histo-
ricas con iniciativas de justicia social que en aigunos casos estan estrechamen-
te relacionadas con la democragcia participativa, y en otros casos, completamente
alejadas de esta. Dicho de otro modo, la interseccionalidad como forma de investi-
gacion y préactica criticas no es consustancial a los campos aplicados. Todos estos
campos tienen historias institucionales distintivas y trabajan en contextos sociales
especificos, de ahi sus diferentes relaciones con iniciativas de justicia social.
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La interseccionalidad como investigacion y praxis criticas

Los profesionales y los activistas sueien ser los principales agentes de la
resolucion de los problemas sociales debidos a las complejas desigualdades
sociales, una posicién que les predispone a adoptar la interseccionalidad como
praxis critica. Profesorado, trabajadores sociales, padres, promotores de politi-
cas, personal de apoye universitario y personal sanitario suelen estar en estrecho
contacto con [a violencia, la indigencia, el hambre, el analfabetismo, la pobreza,
la agresion sexual y otros problemas sociales similares. Para los profesionales
y los activistas, la interseccionalidad no es meramente una forma heuristica de
nvestigacion intelectual sinc también una importante estrategia analitica para
hacer trabajo de justicia social.

La perspectiva de la praxis no se limita a la aplicacién de conocimientos
especializados a un problema social o una serie de experiencias, sino que usa el
conocimiento adquirido en la vida diaria para reflexionar sobre estas experiencias
y sobre el propio conocimiento intelectual. Esta perspectiva de la praxis no sepa-
ra la erudicién de la practica, con la primera encargada de suministrar teorias
y esquemas de trabajo, y la practica relegada a las personas que aplican esas

lideas a situaciones o problemas reales. Al contrario, en esta forma de entender

la praxis, la intelectualidad y la practica estan intimamente unidas y se informan
mutuamente, una visidn opuesta a otras que consideran la teoria superior a la
practica.

Es posible que los grupos locaies, de base o pequefics, usen la interseccio-
nalidad para orientar su praxis critica, pero su praxis interseccional puede seguir
estando escasamente estudiada. No obstante, estudios recientes, sn especial los
que parten de la interseccionalidad, sefialan la importancia de esta en la praxis
politica de las organizaciones de base. Algunos estudios analizan diversas dimen-
siones de las coaliciones. Considérese, por ejemplo, la obra de Asian Inmigrant
Women Advocates (AIWA, Defensores de las Mujeres Inmigrantes Asiaticas), una
organizacién comunitaria progresista de QOakland y San José, California. En su
exposicion histérica de AIWA, Chun, Lirsitz ¥ SHin ilustran vivamente cémo las
mujeres de este movimiento social utilizan marcos interseccionales para abor-
dar las formas entrelazadas de opresién (2013, pag. 917). Con el propésito de
defender los intereses de las mujeres trabajadoras inmigrantes de muy escasos
ingresos y que hablan inglés con dificultad, AIWA evita la organizacién politica
que se estructura en torno a grigenes y nacionalidades concretos, como chinos,
coreanos o vietnamitas. Usa la interseccionalidad como instrumento que permite
encasillar de distintos modos a los miembros y diversas formas de considerar-
i0s. De este modo, AIWA fomenta un modo de entender las identidades como
instrumentos que hay que forjar y usar estratégicamente y de formas complejas
y flexibles (pag. 918). El exhaustivo estudio etnografico y archivistico de estas
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autoras revela que la organizacion usa la interseccionalidad principalmente de
tres formas: coma marco analitico para ocuparse de los dmbitos entrelazados del
género, la familia, el trabajo y la nacién; como esquema reflexivo para vincular
la teoria y la préctica del movimiento social; y como estructura orientadora para
formentar nuevas identidades y nuevas formas de actividad democratica entre las
mujeres trabajadoras inmigrantes (2013, pag. 920).

Otras organizaciones de base comunitaria crean redes © coaliciones de
grupos con intereses similares, y utilizan la interseccionalidad para establecer la
logistica para organizarse y elaborar su agenda politica. En Dry Bones Rattling:
Community Building to Revitalize American Democracy, el socidlogo y activista
Mark Warren cuestiona el supuesto convencional de gue la intervencion religiosa
en politica solo puede significar esfuerzos por imponer a la sociedad las ense-
Aanzas morales de un determinado grupo (Warren 2001). Warren sigue el trabajo
de la Texas Industrial Areas Foundation (TIAF, Fundacién Zonas Industriales de
Texas), una red interconfesional y multirracial de organizadores de la comunidad.
Durante veinte afios, la 1AF se dedicé a reconstruir algunas de las comunidades
mas degradadas. Como sefiala Warren: “Si estos grupos no fueran mas que
simples abogados religiosos de los pobres, poco tendrian de excepcionales:
Estados Unidos esta lleno de grupos de defensa, laicos y religiosos. Lo que
necesitamos no son grupos de defensa, sino organizaciones en que las propias
personas participen activamente en la democracia” (Warren 2004, pag. 4). Esta
importante red de ciudadanos que trabajaban dentro de la sociedad civil expre-
saba una sensibilidad analitica interseccional mucho antes de que el término se
pusiese de moda. Ademas, la red de la TIAF encontrd la manera de combinar
la construccion de la comunidad a partir de la religién con la accién politica no
partidista, una mezcla que ha convertido la red en un experimento pionero de
revitalizacién de la democracia.

Generations Ahead (Generaciones Futuras) una organizacion defensora de
la justicia social dedicada a expandir el debate plablico sobre las tecnologias
genéticas, es también un ejemplo del trabajo de coalicion gue pusde formar
parte de la praxis interseccional. Desde su inicio en 2008 hasta su disciucién
en 2012, Generations Ahead aplicd un enfoque interseccional a la organizacién
politica para ocuparse de las implicaciones sociales y éticas de las tecnologias
genéticas y la genética reproductiva. Fue una de las pocas organizaciones de
Estados Unidos que trabajaron con una amplia diversidad de interesados por la
justicia social, concretamente la salud publica, los derechos y la justicia, la justica
racial, el colectivo LGBT, las organizaciones de personas con discapacidad y los
derechos humanos. La organizacién basada en un andlisis interseccional puede
ayudar a forjar alianzas entre la justicia reproductiva, la justicia racial, los dere-
chos de las mujeres y los activistas defensores de los derechos de las personas
con discapacidad, en el desarrollo de estrategias para abordar las tecnologlas
genéticas de reproduccion (RoserTs y Jesupason 2013, pégs. 313-314).
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Grupos como Asian Inmigrant Women Advocates, Texas Industrial Areas
Foundation y Generations Ahead son ejemplos de organizaciones comunitarias

.y de base que utilizan marcos interseccionales como parte de su praxis critica.

Estos casos muestran diferentes dimensicnes del reconocimiento por parte de
Jos grupos de la importancia de las coaliciones y las alianzas, tanto dentro de su
propia organizacion como entre distintas organizaciones. Plenamente conscien-
tes del dafic causado por una politica monotematica aplicada a poblaciones
-oprimidas muy distintas o, al revés, de los efectos de un unico planteamiento
sobre los segmentos de una determinada comunidad, los intelectuales/activistas
de la interseccionalidad hacen de la diferencia y la multiplicidad la base de su
praxis de la justicia social. Grupos como AIWA utilizan la idea de relacionalidad
de la interseccionalidad para configurar su politica interna. Por otro lado, grupos
como la FIAF reconocen la necesidad de generar nuevas formas de activismo
de mualtiples intereses y de coalicion. Ningln grupo se limita a destacar la dife-
rencia sino que cada uno la redefine en relacion con su praxis. En conjunto, estos
ejemplos ilustran la importancia que ha tenido la interseccionalidad tanto para
la movilizacién poelitica de base como para mevimientos sociales mas amplios.

En otros casos, personas gue forman parte de instituciones scciales trabajan
para hacer de la interseccionalidad una praxis critica fundamental de su orga-
nizacién. Intelectuales y profesionales interseccionales han puesto en su punto
de mira a las agencias gubernamentales con el objetivo de cambiar los términos
de la propia politica publica (ManueL 2008). La iniciativa Interseccionality-Based
Policy Analysis (IBPA, desarrollada por el Institute for Intersectionality Research
and Policy de la Universidad Simon Fraser, es un claro ejemplo de este tipo de
dedicacién a la investigacion y la politica sanitarias. Con el objetivo puesto en los
estudios gue puedan aplicarse directamente a la politica sanitaria de Canada, el
objetivo del programa IBPA es que sus materiales sean accesibles y relevantes
para los interesados de todos los ambitos de la sanidad publica. Tal propésito
implica un importante trabajo de traducir ideas y facilitar la colaboracion entre los
interesados. El programa IBPA puso en marcha un proceso participativo en el que
colaboraban investigadores, profesionales y usuarios de los servicios de salud.
Su declaracion de intenciones ilustra las aspiraciones de l0s actores sociales
de llevar la interseccionalidad al ambito de la politica publica: “IBPA ofrece un
método nuevo y efectivo para entender las diversas implicaciones de la politica
para la equidad y para fomentar las mejoras igualitarias y la justicia social entre
una poblacién cada vez mas diversa y compleja” (Hankivsky 2012).

Los derechos humanos son otro campo de importancia capital para la inter-
seccionalidad como praxis critica. Los principios gue se expresan en la Declara-
cion Universal de los Derechos Humanos recuerdan ideas de ia interseccionalidad
que fomentan iniciativas de justicia social. En el Articulo 1 se declara que todos
los seres humanos “nacen libres e iguales en dignidad y derechos”, y en el 2,
gue “toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta
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Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinién
politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicidn econdmica,
nacimiento o cualquier otra condicion” (Freeman 2011, Pag. 5), Sin embargo, las
categorias protegidas solo tienen sentido si se considera su muiua relacion, de
modo que la implementacion de los derechos humanos implica ir mas alla
de las limitaciones de su declaracion estrictamente legal. Gon el foco puesto en el
andlisis y la accion, la interseccionalidad puede servir de importante lente critica
con la que observar los derechos humanos {BLACKWELL Y Naszr 2002; CRENSHAW
2000).

Las universidades y demas centros de ensefianza superior son enclaves
cruciales, aunque a menudo ignorados, de la interseccionalidad como praxis cri-
tica. En la ensefianza universitaria, las rigidas distinciones entre administradores,
profesores y personal en muchos casos dificultan que estos diversos grupos
colaboren para crear las condiciones que posibiliten la interseccionalidad como
forma de investigacion y praxis criticas. La atencién desmedida a la erudicién o
a la investigacién dentro de la interseccionalidad puede provocar que se ignore
la importancia de la pedagogia como punto de actuaciéon de la praxis critica
de la interseccionalidad. El articulo “Teaching Interseccionality Interseccionally”
(La ensefanza interseccional de la interseccionalidad) de la socidloga Nancy
NapLes, hace un importante anlisis de las implicaciones pedagdgicas de la inter-
seccionalidad (NarLes 2009). Para responder a las dificultades que conlleva la
investigacion interseccional, NarLes disefid un curso que introducia a los alumnos
en las complejidades del estudio interseccional y, ademas, se proponia hacerlo
utilizando para ello una pedagogia interseccional. La amplia experiencia en inves-
tigacion etnogréfica de NarLes la hacia especialmente sensible a los procesos de
planificacién del curso y evaluacion de su trayectoria. Como sefiala la autora:
“Bocos estudiosos hablan de cémo establecer un dialogo entre los diferentes
enfogues interseccionales. De hecho, me gustaria que entre quienes dicen
emplear un andlisis interseccional para su trabajo fueran mas los que hicieran
explicita su metodologia” (NapLes 2008, pag. 573).

NarLEs hace también un importante andfisis de los vinculos entre la metodolo-
glay la praxis. Se refiere a la sociéloga feminista Dorothy SMITH ¥ su énfasis en la
reflexion, la accién y la responsabilidad, como autora de una de las percepciones
metodologicas mas sélidas para la investigacion interseccional. Para NagLEs, la
obra de SmiTH es una “praxis feminista interseccional” que se ocupa ante todo
de las formas en que el activismo o la experiencia determinan el conocimiento,
una idea que a menudo se pierde de vista cuando los enfoques tedricos se insti-
tucionalizan en la academia. Ademds, refleja la praxis feminista que dio origen al
concepto y reconoce que la teoria se desarrolla en diglogo con la practica {NapLEs
2009, pag. 574).

Es posible que las aulas universitarias sean el jugar donde los estudiantes
oigan hablar por primera vez de la interseccionalidad, pero sus experiencias
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en las residencias, los comedores, las hibliotecas, los deportes vy, para quienes
han de trabajar para pagarse los estudios, el trabajo, se convierten en puntos
donde se vive la interseccionalidad. Las ideas de la interseccionalidad inciden
escasamente en |a practica de esta en la vida cotidiana de los estudiantes, y
todo el personal de apoyo de los centrog universitarios, desde los directores
de diversidad a los trabajadores de las residencias universitarias, pierden una
importante oportunidad para la praxis interseccional. Son los profesores quienes
aplican las politicas de alumnos o trabajan directamente con ellos. Los profesores
que imparten clases a los estudiantes son también practicantes de primera linea
de la intersaccionalidad como praxis critica. Sus practicas conllevan multiples
lineas de actuacién en las dreas distintas pero interrelacionadas de la pedagogia,
la epistemologia, la teoria y la metodologia. Flantean importantes preguntas,
resuelven las tensiones entre las practicas de los conocimientos de las distintas
disciplinas (sean pedagogicos, epistemologicos, tedricos o metodologicos) y
determinan lo que una praxis critica de la interseccionalidad puede necesitar
para conservar su potencial transformador. Colectivamente, tados ellos pueden
participar en la interseccionalidad como praxis critica.

Las distinciones entre la investigacion critica y la practica critica aqui expuss-
tas raramente son tan claras como se suele pensar. En la interseccionalidad, la
propia investigacion intelectual puede ser un campo de la praxis (CoLuns 2012a).
La investigacién y et estudio son fundamentales, pero el auténtico trabajo de
promover la interseccionalidad como forma de indagacidn critica reside en
construir una base de estudiantes de grado y posgrado. En este sentido, los
libros de varios autores y las lecturas especializadas son importantes porque
“compendian” textos que sirven de crientacion a los estudiantes para la reflexién
en un determinado campe de estudio {e.g., Anpersen y CoLuing 2013). Ademés,
los libros de varios autores parten de variantes del término “interseccionalidad”
g incluyen articulos seleccionados fundamentales gque ayudan a configurar
este campo de estudio (e.g., Beraer y Guiproz 2009). Otros textos basicos que
explican los principales conceptos a los estudiantes tambien hacen aportaciones
importantes (e.g., Weser 1998). El libro compilado por Patrick Grzanka hace un
repaso interseccional de diferentes estudios y, ademas, un planteamiento que
indica un importante cambio en los proyectos interseccionales que se centran
en la investigacién y la praxis criticas que defienden los participantes en el estu-
dio de DiLL (GRrzanka 2014).

En el Capitulo 1 velamos brevemente como la relacionalidad es un tema fun-
damental de la interseccionalidad que adopta diferentes formas. Sefialdbamos
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que la relacionalidad emplea muchos términos, como “coalicion”, “didlogo”,
“conversacion”, “interaccion” y “transaccion”. Esta idea basica de relacionalidad
se entrecruza en gran parte de la investigacion y la practica criticas, y de ahi que
la utilicemos como concepto basico en este capitulo, donde se refiere a una rela-
cion sinérgica que cohesiona la interseccionalidad como forma de investigacion
y de préactica criticas.

En lo que resta de este capitulo se exponen dos casos muy distintos de siner-
gia interseccional. El primero examina cémo el uso de la interseccionalidad como
instrumento de analisis se ha traducido en formas mas complejas de entender la
violencia. La violencia contra las mujeres ha sido un catalizador muy potente de
la propia interseccionalidad, y la violencia parece estar cada vez mas presente en
todo el contexto global, por lo que los andlisis interseccionales sobre este tema
no solo estan muy extendidos sino que informan el activismo politico y 1a politica
plblica. El uso de la interseccionalidad como instrumento analitico propicia una
concepcién méas amplia de como formas heterogéneas de violencia contribuyen
a la desigualdad social y la injusticia social {GoLLNs 1998b). La violencia es un
tema importante para entender cémo funciona realmente la sinergia entre la
investigacién y la practica dentro de la interseccionalidad. '

El segundo caso analiza la praxis interseccicnal en un contexto aparente-
mente incompatible: la praxis critica gue determind las ideas de Muhammad
Yunus sobre el microcrédito y los campesinos pobres. Es un caso que recuerda
al de Latinidades, en el sentido de que el término “intarseccionalidad” no es fun-
damental en la concepcidn de los microcréditos de Yunus. Mas bien, este caso
muestra como la praxis critica posibilité el despliegue de dimensiones exclusivas
de la interseccionalidad.

LA VIOLENCIA COMO PROBLEMA SOCIAL

En el innovador articulo de Kimberlé CrensHaw “Mapping the Margins: Inter-
seccionality, Identity Politics and Violence Against Women of Color (Cartografia
de los margenes: interseccionalidad, politica de identidad y viclencia contra las
mujeres de color) defiende la necesidad de que la investigacion y la practica
criticas se ocupen del problema social de la violencia contra las mujeres de color
(CrensHaw 1991). El articulo parte de una especia sensibilidad hacia la necesidad
de nuevas explicaciones sobre la forma y el efecto de la violencia contra las mu-
jeres de color, una sensibilidad que alcanzé por igual a la academia y a los
profesionales. No se pueden encontrar soluciones con la idea de las mujeres
como una masa homogénea, ni dibujando a ios hombres como criminales, ni
poniendo el foco exclusivamente en los individuos o el poder del Estado como
enclaves de la violencia. Tampoco cabe esperar soluciones si la violencia contra
las mujeres se contempla separadamente con las lentes del género, de laraza o
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de la clase. Por ejemplo, la lente Unicarmente de género del hombre criminal y la
muijer victima, o la exclusivamente de raza que situa la viclencia policial contra los
hombres negras por encima de la violencia contra las mujeres negras, demues-
tran las limitaciones del pensamiento no-interseccional.

En el tema de la violencia, el uso de la interseccionalidad como instrumenteo
de analisis evidencia la relacidn sinérgica entre al andlisis critico vy la praxis critica.
Tres gjemplos demuestran cdmao la interseccionalidad configura iniciativas contra
la violencia. La organizacidon del movimiento One Billion Rising for Justice (Mil
millones en pie por la justicia), nuestro primer ejemplo, ilustra cémo los esque-
mas interseccionales inciden en las actividades de justicia social de ciudadanos
corrientes en muchos espacios locales. One Billion Rising for Justice es una lla-
mada global a las mujeras que han sobrevivido a la viclencia y a quienes las aman
para que se reunan de forma segura en lugares de la comunidad donde no corran
peligro de sufrir la violencia: juzgados, comisarias de policia, oficinas estatales,
centros educativos, lugares de trabajo, espacios en que se trabaje contra la injus-
tica medicambiental, tribunales militares, embajadas, sitios de culto, hogares o
simplemente lugares de reunion pablicos. Se anima alas mujeres a que se retinan
en sitios publicos donde tengan derecho a sentirse seguras pero no lo estan. El
movimiento llama a las supervivientes a que rompan el silencio y cuenten sus
historias a través de la pintura, el bafle, marchas, rituales, canciones, la palabra,
el testimonio y cualquier otra forma que consideren oportuna. El 14 de febrero de
2013, mil millones de personas de 207 paises se levantaron a bailar para exigir el
fin de la violencia contra las mujeres. El 14 de febrero de 2014, los esfuerzos se
intensificaran, y se convocd a mujeres y hombres de todas partes con el lema:
“iLevantate, libérate, baila y exige justicial”

El casc de One Billion Rising for Justice demuestra que el crecimiento de
los medios globales de comunicacidén de masas ha supuesto una concepcidn
mas expansiva del discurso. Esta nueva idea del discurse no solo contiene
palabras sino también toda una diversidad de imagenes, canciones, gestos y
otras formas de comunicacién que en conjunto favorecen comportamientos vio-
lentos. Algunas personas viven la representacion de las mujeres vy los hombres
negros en sitios de entretenimiento de masas, las noticias y la publicidad como
algo cercano a la pornografia o el discurso de odio dirigido a las mujeres. En la
cultura negra popular, por gjemplo, las mujeres negras aparecen como objetivo
de la violencia. Es una representacion gue desensibiliza al observador ante esta
repetida violencia contra innumerables mujeres afroamericanas, y fomenta entre
los hombre afroamericanos (y a gquienes les imitan) la idea de que tienen derecho
a comportarse de ese modo. Del mismo medo que la pornografia contra las
mujeres es reconocible porque vincula la sexualidad con la violencia, las persis-
tentes imagenes mediaticas de las mujeres como cuerpos sexualizados y casi
como “putas callejeras” crean un ambiente propicio para el discurso de odio que
incita a maltratar a las mujeres negras.
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La web vy el dia en que se celebra One Billion Rising for Justice se centran
en las necesidades de las mujeres y las nifias, pero ninguna mujer ni categoria
representan a esos mil millones. Al contrario, con el uso de la red y el dia para
crear una red de proyectos gque en apariencia no guardan relacién alguna, la
web recoge todas las multiples experiencias de las mujeres con la viclencia. El
dia en que se convoca a las mujeres a reunirse en espacios privados y publicos
actualmente no seguros, muestra gue el trabajo de las mujeres estd estrecha-
mente unido a patrones de violencia contra las mujeres. One Billion Rising for
Justice también explica como la violencia afecta a la vida de cualquier persona, vy
muestra la necesidad de que tedos se organicen en apoyo de las mujeres. En las
acciones intervienen mujeres de diferente procedencia social juntc con familiares
y amigos. No &s un movimiento excluyente, sino integrado en un contexto global
de muchos grupos diferentes gue consideran gue la erradicacion de la violencia
ha de formar parte del discurso de los dereches humanos.

Las actividades del Center for Intersectionality and Social Policy Studies
(Centro para la Interseccionalidad y Estudios de Palitica Social) de la Universidad
de Columbia es un segundo ejemplo de iniciativas contra la violencia basadas
en la sinergia entre la indagacién y la praxis criticas de la interseccionalidad.
Liderado por las acciones de Kimberlé Grenstaw, el Centro fue fundado en 2011
con el objetivo de fomentar el analisis critico de cémo las estructuras sociales, y
las consiguientes categorias de identidad como el génerc y la raza gue interac-
tan en mdltiples niveles, derivan en desigualdad social. El Centro, ef primero de
su tipo en Estados Unidos, cumple la importante funcion de facilitar el didlogo
intelectual entre los innovadores estudiosos de la interseccionalidad, con el
desarrollo de redes interdisciplinares de investigacion, la incorporacion de los
estudios y andlisis interseccionales al debate politico y la defensa de la justicia
social, y el desarrollo de programas academices y oportunidades de aprendizaje
innovadores para los estudiantes de Derecho de la Facultad de Derecho de
Columbia y otros centros.

El Centro ha sido el principal apoyo a la investigacion para el African American
Policy Forum {AAPF, Foro Politico Afroamericano}, en su trabajo de afirmacion
a nivel nacional & internacional, en 2012 y 2013. En este laboratorio de ideas
convergen académicos, activistas y politicos, en un trabajo de eliminacién de las
desigualdades estructurales y asuncidn de nuevas perspectivas para cambiar la
politica y el discurso plblicos. El trabajo del AAPF promueve marcos y estrategias
que aborden las bases de la discriminacion en su relacion con las intersecciones
de la raza, el género y la clase. '

Siguiendo ia filosofia interseccional del centro que lo impulsa, ias actividades
del African American Policy Forum ilustran una sinergia entre la investigacion y
la practica. La violencia contra los hombres y los nifios negros fue un importante
catalizador para las actuaciones del Foro. Este descubrié muy pronto gue para
ocuparse de la violencia hacia falta una iniciativa de base més amplia. El Foro
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asumid el liderazgo del andlisis de My Brother’'s Keeper (MBK, El guardian de mi
hermano), la iniciativa de justicia social del presidente Barack Obama. Puesto en
marcha en febrero de 2014, el programa MBK esta disefiado para abordar los
problemas del bajo rendimiento y carencia de mentoria de los jovenes negros y
morenags. La exclusion del proyecto de las mujeres negras y morenas genero un
gran desencanto y una firme oposicién. Para muchos, esta exclusién demostra-
ba lo facil que es pasar por alto opresionas entrecruzadas que desterminan las
oportunidades que la vida ofrece a las mujeres de color. Con espiritu de soli-
daridad con las mujeres, en los meses siguientes a la elaboracion de MBK, 200
hombres negros firmaren una carta abierta al presidente Obama para manifestar
su preocupacion por la exclusidn del programa de las ninas y mujeres negras.
Los firmantes pedian una “iniciativa interseccional” que pusiera el énfasis en la
“denuncia del privilegio masculing, el sexismo vy la cultura de la violacion en
la busqueda de la justicia racial”. Afirmaban que “la exclusién de las nifias y
mujeres del programa MBK las relegard de nuevo al espacio que, en el camino
hacia la igualdad racial y sexual, ocupan desde hace demasiado tiempo: los
margenes” (THurRmMaN 2014). Sabedores de “las mdltipies formas de opresién que
sufren las mujeres y las nifias negras”, los hombres instaban a que “como nacion,
debemos preccuparnos de las experiencias de las mujeres negras solas que crian
a sus hijos con unos salarios de miseria, tanto como lo hacemos por la cantidad
desproporcicnada de hombres negros que estan encarcelados”.

Dos semanas después de la publicacion de la carta de los hombres, mas de
mil mujeres y nifias de color firmaron otra carta similar dirigida a ta administracion
Obama en la que exigian su inclusién en el programa MBK. Después de elogiar
“los esfuerzos de la Casa Blanca, de filantropos particulares, de organizacio-
nes defensoras de la justicia social y de otros, para superar enfoques ciegos
al color de problemas especificamente raciales”, las firmantes manifestaban su
decepcion por la exclusién de las mujeres y las nifias de color de ese importante
programa. Decian:

La solucién de lo crisis a la que se enfrentan los nifios no debe ser a expensas
del olvida de las escasas oportunidades de las nifias que viven en las mismas
familias, sufren en las mismas escuelas y luchan por superar una historia comin de
falta de oportunidades debida a diversas formas de discriminacion. Sencillamente
no podemos aceptar que los efectos que estas condiciones tienen para las mujeres y
las nifas deban difuminare hasta el punte de la invisibilidad, ni que su importancia
es ton minima que no merecen ninguna atencién en el mensoje, los estudios y los

recursos de este Iniciativa sin precedentes?.
{"Why We Can’t Wait”, 2014)

? Merece la pena sefialar que esta carta dio origen a una intensa camparia en Twitter con la eti-
queta #WhyWeCantWait, en referencia a un libro de 1964 de Martin Luther King Jr. fruto de su “Carta
desde la carcel de Birmingham” (McCLain 2014).
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El Centro y & Foro iniciaron una amplia diversidad de actuaciones basadas
en la interseccionalidad como forma de investigacion critica para articularla
como préctica critica. Por ejemplo, la campafia #WhyWeCan'tWait en que se
criticaba la iniciativa My Brother's Keeper refleja los esfuerzos de ambas entida-
des por educar al plblico, incorporar al electorado e incidir en la politica publica.
El African American Policy Forum participd en conversaciones, publicd cartas
abiertas, participd en paginas de opinién, dirigié entrevistas en radio y televisién,
y organizd una serie de seminarios web de ambito nacional sobre la iniciativa del
presidente Obama. Organizé una gran camparia nacional para exigir la inclusién
en &l programa, ademas de los nifios y los jGvenes de color, también de las nifias
y las jovenes de color, con la conviccién de que:

Todo programa que se proponga enncblecer la vida de la juventud de color no
puede limitar su atencidn a solo la mitad de la comunidad.

El African American Policy Forum también ha ido més alla de su critica inicial
de la iniciativa MBK, para exigir con mayor fuerza y mejores argumentos una
mayor atencion a las nifias negras. El informe de 2015, Black Girls Matter: Pushed
Out, Overpoliced and Underprotected (CrensHaw, Ocen y Nanpa 2015) parte de
una nueva revision de datos y entrevistas personales a jévenes negras de Boston
y Nueva York. En las escuelas, las nifias de color son objeto de una disciplina
mucho més estricta que sus compafieras blancas, en cambio, se las excluye
de los esfuerzos actuales por resolver el problema de la senda que las lleva de
la escuela a la carcel: “En la preocupacién publica por las necesidades de los
hombres y nifios de color mediante iniciativas como la de My Brother's Keeper de
la Gasa Blanca, debemos cuestionar el supuesto de que las nifias y la mujeres, a
quienes se suele olvidar en la conversacidn nacional, no se encuentran también
en situacion de riesgo”, decfa Kimberlé CrensHaw, principal autora del informe.

CrensHaw sostiene que para resolver €l problema de la disciplina escolar y
las causa gue las conducen de la escuela a la cdreel, es necesario un enfoque
interseccional que contemple cémo categorias de identidad como las de |a raza,
el género y la clase se solapan y generan desigualdad en multiples niveles. El
estudio cita diversos ejemplos de actuaciones disciplinarias excesivas contra
nifas negras, incluido el polémico caso de una nifia de 12 afios de Georgia que
se enfrentd a la expulsién del pais y a acusaciones penales por escribir “hello” en
la pared del vestuario. Una compafiera blanca que también intervino en esa “pin-
tada” fue castigada con mucha menos severidad. Segun los datos mas recientes
del Departamento de Educacion de Estados Unidos citados en el informe, en las
escuelas del pais fueron expulsadas seis veces mas nifias negras que blancas, y
solo tres veces mds nifios negros que blancos.

El informe recomienda politicas e intervenciones dirigidas a resalver las
dificultades de las nifias de color, entre ellas la revisién de politicas gque llevan
a las nifas a centros de supervision juvenil, el desarrollo de programas que
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identifiquen los signos de victimizacion sexual y ayuden a las nifias a superar
experiencias traumnéticas, el fomento de programas de ayuda a las nifias embara-
zadas, la maternidad o a cualquier otra circunstancia de responsabilidad familiar,
y el perfeccionamiento de la recogida de datos para un mejor seguimiento de la
incidencia de la raza/etnia y el género en la disciplina y el rendimiento de todos
los grupos.

Un tercer caso de iniciativa contra la violencia también refleja la relacién
sinérgica entre la investigacion y la préactica criticas. Organizaciones antiviolencia
mas radicales, como INCITE! Women, Gender Non-Conforming, and Trans peo-
ple of Color Against Viclence (INCITAR! Mujeres y Personas de Color de Género
No-convencional y Transexuales Negras Contra la Viclencia), sostienen que para
librar la batalla que acabe con la violencia contra grupos que son victimas de
muy distintas formas de opresion, hay que tener en cuenta todos los tipos de
violencia institucionalizada. En palabras de INCITE!, su objetivo es: “Acabar con
todas las formas de violencia contra las mujeres y personas negras de géne-
ro no-convencional y transexuales y sus comunidades”. La organizacion esta
compuesta de secciones de base y afiliados de todo Estados Unidos que se
ocupan de la viclencia policial, la justicia reproductiva, la justicia mediatica y
otros proyectos politicos concretos similares. Es significativo que el marco de
andlisis y actuacién que emplean se llama “intersecciones peligrosas”:

Nuestro trabajo se enmarca en las que llamamos intersecciones peligrosas.
Esto significa que las mujeres y personas de color de género no-convencional y
transexuales habitan en las peligrosas intersecciones del sexismo y el racismo,
ademds de sufrir otras opresiones. [...] Los movimientos que luchan contra la
violencia sexual y doméstica han sido determinantes para romper el silencio en
torno a la violencia contra las mujeres. Pero a medida que estos movimientos se
van profesionalizando y despolitizando, muchas veces son reacios a analizar de
qué mado la violencia opera de forma institucional y contra personas oprimidas.
INCITE! reconoce que es imposible abordar seriamente la violencia sexual y de
pareja dentro de las comunidades de color sin ocuparse de estas estructuras
de violencia mas amplias (incluidos el militarismo, los ataques a los derechos de
los inmigrantes y los pueblos indigenas, la proliferacién de los carceles, el neoco-
lonialismo econémico, la industria médica y mds). Por ello, nuestra organizacidn
se centra en los puntos donde interseccionan la violencia de estado y la violencia
sexual de la pareja. (INCITE! s.f.; cursiva en el original)

La iniciativa One Billion Rising, los esfuerzos del African American Policy
Forum por intervenir en la politica plblica y las organizaciones de base de INCI-
TE!, convienen en la necesidad de abordar la violencia y actuar a partir de la
interseccionalidad. Pero la sinergia de la investigacion y la praxis gue se busca
en estos casos es completamente distinta. Las grandes diferencias de opinién en
torno a la cuestion de la violencia presentes también en la forma de entender la
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antiviolencia, constituyen una importante ventana por la que ver la sinergia entre
la investigacion y la practica criticas de la interseccionalidad.

En el Capitulo 1 deciamos que las relaciones de poder se deben analizar a
través de sus intersecciones, por ejemplo del racismo y el sexismo, y también
a través de los ambitos de poder, es decir, el estructural, el disciplinario, el cultural
y el interpersonal. La violencia se puede analizar en su forma de cruzar sistemas
de poder intersectantes y en su forma de organizarse entre los distintos ambitos
del poder. En todos los diversos contextos sociales, la amenaza de recurrir a la
violencia ha sido fundamental para las relaciones de poder que generan des-
igualdades sociales, por ejemplo, la violacion y la violencia domeéstica dentro
del sexismo, el linchamiento dentro del racismo y los delitos de odio contra las
personas LGBT. El andlisis interseccional revela que la violencia se entiende y
practica dentro de unos particulares sistemas de poder y, ademas, forma un hilo
comuin que conecta el racismo, el colonialismo, el patriarcado y el nacionalisme,
por ejemplo. Es un andtisis que plantea cémo ias formas de violencia dentro de
sistemas independientes de hecho pueden estar interconectadas y favorecerse
mutuamente, de modo que el marco analitico de la interseccionalidad abre nue-
vas vias de investigacion. La violencia preocupa desde hace mucho tiempo a
feministas, organizaciones antirracistas, estudiosos académicos, organizadores
de la comunidad y profesionales de multiples campos de estudio, vy, en este
sentido, la investigacion y la practica interseccionales ofrecen una interpretacion
méas sdlida de la viclencia.

PRESENCIA DE LA INTERSECCIONALIDAD EN SITIOS INESPERADOS

No es habitual que el trabajo del economista y premio nobel Muhammad
Yunus se relacione con la interseccionalidad. Sin embargo, el trabajo crucial
de Yunus con las personas pobres y sus becas de formacién alumbran una nueva
forma de conceptualizar y remediar la pobreza, lo cual tiene posibles implicacio-
nes para la interseccionalidad.

Yunus es conocido por su idea de microcrédito, una forma de ayudar a los
pobres mediante pequefios créditos. La importancia del sisterma bancario alter-
nativo de Yunus no solo es la gran ayuda que presta a las personas pobres, sino
la critica gque supone a aspectos especificos del capitalismo. Yunus reconoce que
“el capitalismo se encuentra en estado critico”, y sefiala las crisis de la alimenta-
¢ion, la energia y el medioambiente debidas a una serie de causas econdmicas y
fisicas. Afirma con rotundidad: “Todas tienen una cosa en comun: todas reflejan
la inadecuacion del actual sisterna econdmico. En todos los cases nos enfrenta-
mos a problemas sociales que no se pueden resolver solo con el mercade libre
tal como hoy se entiende” (Yunus 2009, pag. 6). Refiriéndose a la gran turbulencia
provocada por el colapse de grandes sectores del sistema financiero global en
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-. 2008, dice Yunus: “Una cosa estd clara. El sistema financiero ha quebrado debido
a una distorsion fundamental de su finalidad basica” (Yunus 2009, pag. 6).

Para Yunus:

La pobreza no es obra de los pobres, sino consecuencia del sistema socioeco-
némico que hemos disefiado para el mundo... la dependencia de conceptos erré-
neos explica por qué las intersecciones entre las instituciones y las personas se han
traducido en politicas que, en lugar de reducir la pobrezo, la generan. Asi pues, la
culpa de lo pobreza estd en la parte superior de la sociedad, en los politicos y los
académicos. No refleja falta alguna de capacidad, deseo ni esfuerzo por parte de

los empobrecidos.
{Yunus 2007, pag. 20)

Este es el resumen de las principales ideas de Yunus sobre la pobreza. Reco-
nocemos que las criticas feministas al modo de entender la pobreza de Yunus
plantean cuestiones importantes. Yunus no es un pensador social marxista, ni

critico feminista ni estudioso antirracista. No encaja en las actuales practicas de
clasificacion de los pensadores para determinar sus ideas. El caracter radical de
la praxis de Yunus es su rechazo a un supussto estructural basico del capitalismo,
y. de este modo, abrs espacio para ideas nuevas.

Lo que nos interesa no es tanto la esencia de ta economia del nobel Yunus,
ni la extension de sus ideas a un contexto global, cuanto cémo la sinergia de la
investigacion y la praxis criticas determinaron su aproximacién revolucionaria al
problema de la pobreza. Nos preguntdbamos qué tipo de praxis critica llevd a
Yunus a seguir esta particular linea de investigacion. Muchas personas estudian
la pobreza, un estudio, sin embargo, que no era el objetivo inicial de Yunus.
Muchos politicos se disponen a remediar la pobreza que deriva de la desigualdad
economica de ia que hablabamos en el Capitulo 1, en cambio, aparentemente
el objetivo de Yunus no era remediar la pobreza. No partié de marcos interpreta-
tivos de la interseccionalidad ya existentes: no desarrollé un andlisis de género
del patriarcado global y la feminizacién de la pobreza. Tampoco se ocupé del
capitalismo en sus propios términos, como hace la politica econémica marxista.
£ Como, pues, acabd en un enfoque novedoso de la pobreza?

En una versidn transcrita de una conferencia que dio en la Universidad de la
Ciudad de Nueva York, Yunus explica como inicié el proyecto de microcréditos
para los pobres (Yunus 2014-2015}. No empezé trabajando con los pobres como
investigador de la pobreza, identificando las preguntas y los argumentos en
marcos ya existentes para después “comprobarios” en el campo. Explica, por el
contrario, que empezo por percibir la pobreza de su alrededor en el Bangladés
rural. Asi, dice, que inicié su trabajo:

Mo fue porque me dedicara o la investigacion o fuera profesor universitario. ..
Las circunstancias en que me encontraba en Bangladés, en aquella universidad, en
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aquella situacién, de algin modo cbligaban o hacer algo. Lo que veia a mi alrede-
dor, en la universidad y en el campo, era terrible. Una situacion que te desespera
y te empuja a hacer algo... la universidad en la que daba clase estoba pegada a
los pueblos... y ves las terribles condiciones. Es un campus precioso, pero justo al

lado de un pueblo espantoso.
(Yunus 2014-2015)

Yunus se preguntaba: “;Puedo serle Util a una persona, aunque solo sea un
dia?” Esta sencilla pregunta hizo saltar la chispa de |o que el socidlogo C. WRiGHT
MiLLs describe como la “imaginacion sociologica” de la biografia, 1a historia y
la sociedad (MiLLs 2000). A partir de cosas pequefias vistas desde abajo, Yunus
supo salirse del pensamiento trilado de la teoria economica dominante para
situar en un nueve marco las que creia que eran las causas de la pobreza. No
abandond esa teoria sino, mas bien, aprendi¢ también a ver el mundo tal como
lo velan los pobres. Con este nueve angulo de vision, Yunus pudo generar nuevas
ideas y estrategias que ayudaran a los pobres.

Empezo haciendo cosas pequefias para los aldeanos de los alrededores de
su universidad y, de paso, empezd a entender la vida del pueblo y de las perso-
nas. Esta perspectiva cercana y desde abajo revelaba que los préstamos ilegales
contribuian a perpetuar la pobreza. Como economista de formacion, Yunus sabia
gue los usureros no se limitaban a ese pueblo, ni muchisimo menos, sino gue
eran un problema global {véase, por ejemplo, BaLEs 1999). Ayudar a la gente en
esas condiciones era un rompecabezas tedrico y politico irresoluble. Asf explica
el momento en que se percatd de la necesidad de abandonar los supuestos
econdmicoes habituales:

De repente se me ocurrié que podia hacer algo. Era una idea muy sencille, vy
ya no la abandoné. La idea era: 2Por qué no presto dinero o esta gente para que
acudan a mi2 No tendrén que recurrir a los prestamistas ilegales. 2Por qué seguir
crificando o esos prestamistas y seguir escribiendo articulos sobre ellos? Puedo

cambiar la situacién prestando mi dinero.
(Yunus 2014-2015, pég. 87)

La estrategia de Yunus de prestar su propio dinero a los aldeanos, confiando
en que se lo iban a devolver, contravenia por completo la teoria y la practica
econémicas convencionales. Sin embargo, aquellos pobres le devolvieron el
dinera. Yunus cedié el dinero devuelto a nuevos prestatarios, y se dio cuenta de
que no podia seguir cubriendo los préstamos con su propio dinero. Los pobres
sconémicamente mas estables gracias al microcrédito que recibian, inicialmente
de Yunus y después de entre ellos mismos, pasaron a ser prestamistas de otros
que necesitaban un microcrédito. Yunus habfa creado un nuevo tipo de banco
basado en principios diferentes. El banco no intentaba eliminar la pobreza sino
que se dedicaba a organizar a las personas para que se financiaran mutuamente.
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i Los préstamos iniciales de Yunus se convirtieron en el Grameen Bank, un banco
E del pueblo creado en 1983 y que en 2014 tenia ocho millones y medio de presta-
F tarios. Lo importante era que el banco era propiedad de esos prestatarios.

La relaciones entre prestamistas y prestatarios eran diametralmente opuestas

I alas de la banca tradicional. Yunus explica también que la filosofia del banco del
. pueblo difiere de la de los grandes bancos convencionales:

Los bancos convencionales exigen avales, que generan inmensos beneficios.
Para que el banco te dé mucho dinero has de tener mucho dinero. Desde el primer
dia nos propusimos olvidar todo esto. Si pides avales no vas o llegar a los pobres
porgue son gente que no tiene nada. Asi que actuamos completamente al revés;
no pedimos ningun aval. Y cémo se hace esto? Establecemos una relacién entre

la gente y el banco... todo el banco se basa en la confianza.
(Yunus 2014-2015, pag. 88)

La filosofia de Yunus en su desarrollo de lo gue acabé por convertirse en una
iniciativa global ilustra una sinergia entre una praxis critica y una investigacion cri-
tica. La decisién de actuar y su planteamiento de la investigacion desde la base,
complementaron sus conocimientos como economista de formacion. El sistema
de Yunus lo lleva también a la interseccionalidad, pero no al modo tradicional. Su
plan inicial era encontrar formas de ayudar a los pobres dentro de las estructuras
capitalistas existentes. Pero tal empefio desvel6 las conexiones entre la clase y
el género: “Observé los bancos convencionales... Una vez que comprendi como
actuaban, me puse a hacer todo lo contrario. Y funcioné... ellos se dirigen a los
ricos, yo, a los pobres; eflos a los hombres, yo, a las mujeres; ellos a los nucleos
urbanos, yo, a pueblos remotos” (Yunus 2014-2015, pag. 88). La consideracion
de las categorias de clase, género y region no fue previa al proyecto, sino que
surgié con &, al comprobar su utilidad. Yunus usa las categorias de clase, género
y edad para resolver problemas, no para explicar problemas existentes. Ademas,
dado que no existen ni la persona pobre genérica ni la mujer genérica, el proyecte
de Yunus invocaba multiples identidades dentro de la interseccionalidad.

No es facil adscribir a Yunus a una determinada categoria de conocimien-
to académico ni a una metodologia. La peculiaridad de su andlisis y su praxis
requiere méas investigacion porque plantea cuestiones que también afectan a
la interseccionalidad. Para empezar, Yunus emprendié una forma de investigacion
activista sin tener que recurrir a los esquemas de la investigacién activistaniala
identidad de “investigador activista”. Su formacién como economista le predis-
ponia a alejarse de la accion directa. Sin embargo, las actuaciones de Yunus a lo
largo de treinta anos de trabajo con el Grameen Bank y sus empresas sociales
afines concuerdan mejor con las caracteristicas de una tradicion de estudios
activistas que aparentemente influyd muy poco en su proyecto.

A los estudios activistas se los conoce por muy diversos nombres, entre
ellos, investigacién-accién, investigacion-accién participativa, investigacion
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colaberativa, teoria fundamentada, trabajo intelectual plblico e investigacion
comprometida. En la introduccién a Engaging Contradictions: Theory, Folitics,
and Methods of Activist Schofarship, Charles HaLe, su compiladoer, dice que la
investigacién y la politica comprometidas se pueden enriquecer mutuamente, y
ofrece una amplia variedad de perspectivas disciplinares e interdisciplinares del
uso conjunto de ambas (HaLe 2008). Como sefiala HaLe: “L.os ensayos aqui reuni-
dos pretenden preparar el terreno, no recoger la cosecha” (HaLe 2008, pag. 3). Su
estudio de campo produjo una gran cantidad de obras de frutos muy diversos:
el objetivo es sentar las bases definitorias para después establecer las normas,
los procedimientos y las mejores précticas, normaimente al modo del “manual de
instrucciones”. En cambio, el reto del libro del que es editor es “ofrecer una visién
general de lo que la gente piensa de la erudicién activista y como la practica,
dejande el proceso de investigacién completamente abierto a la contradiccidn,
la serendipia y la critica reflexiva (2008, pag. 3). Los diversos articulos dei libro
detailan |a heterogeneidad de enfoques y temas que se consideran investigacion
activista.

El casc del Grameen Bank y su efectividad para tratar la pobreza se parece
a los principios de la Investigacién-Accion Participativa {IAP), un parecido gue
no deja de ser interesante. La IAP es una investigacion sistematica y empirica
en colaboracién con representantes de la poblacién gue se investiga, con el fin
de actuar o intervenir en las dificultades o las problemas gue se estudian. La
IAP se basa en la obra de tedricos criticos, como Paule Frelrs, que destacan la
importancia de preguntar a las personas oprimidas ¢ intervenir en las condiciones
causantes de su opresién. La IAP parte de la idea epistemoldgica de que para
entender debidamente los problemas sociales hay que conocer directamente
a los afectados. El conocimiento local es esencial en todas las fases de la IAR,
y fuera de los investigadores, de una universidad, por ejemplo, no hay expertos
sino colaboradores que, al igual gue sus investigadores locales, aportan determi-
nadas destrezas y conocimientos al proceso de investigacion (Brown y RopriGuez
2009, pag. 1). No hay pruebas de que Yunus supiera de la |IAP ni de que pensara
en ella para orientar su trabajo. Pero la idea de trabajar con log pobres para
definir sus problemas y poner en practica soluciones que funcionaran (actuar), y
evaluar la accién por sus resultados (el meritorio objetivo de mejorar la vida de los
pobres) impregnan este caso.

El proyecto del Grameen Bank se parece a algunas de las dimensiones cla-
sicas de la IAP y difiere de otras. Por ejemplo, la mayor parte de proyectos IAP
se ocupan de poblaciones desempoderadas y sus objetivos son explicitamente
politicos. Yunus trabajaba con personas que carecian practicamente de todo
derecho pero, aunque él proyecto tenia importantes implicaciones politicas,
su objetivo inicial no era explicitamente politico. EI microcrédito no encaja en
ninguno de los esquemas dominantes de las que son actuaciones politicas, pero
sus resultados tuvieron un impacto palitico. Asimismo, Yunus era coparticipe del

© Ediciones Morata, 5. L.

La intersecci

trabajo de
simpleme
que esta 1
mo inform

Los ct
so de IAF
cainvestic
zacion, el
de factor
o los resi
mas orgal
del estud
La comps
desvela a
cretamen
manifiest

Siner
tigacion n
accion, g
postales
sea relev:
que se pr
saber y ¢
vidad de
esencial |
este sent
tiempo. ©
baje brev
para estu
constituy:
investigac



- La interseccionalidad como investigacion y praxis criticas 65

|

-

trabajo de las mujeres pobres. El objetivo principal no era la investigacion sino
i simplemente formar parte de un proceso de ayuda a personas pobres, de modao
| que esta forma de investigacion activista se podria definir sin mas como activis-

mo informado por la accian. La fuerza del Grameen Bank estaba en la sinergia.

Los coinvestigadores pueden participar después en muchas fases del proce-
so de IAP. Como explican Brown y RODRIGUEZ (2009), estudiosos de la IAP: “Los
coinvestigadores desempefian después un papel fundamental en |a conceptuali-
zacion, el disefio y la implementacion del estudio, gue puede cambiar en funcién
de factores como las necesidades de la poblacién estudiadas, los hallazgos
o los resultados de las actuaciones. Asi pues, el proceso de investigacion es
més organico y dinamico que en la investigacion convencional, donde el diseno
del estudio es predeterminado e inamovible” (Brown y Ropriguez 2009, pag. 2).
La comparacién de la IAP con sistemas de investigacién mas convencionales
desvela algunas cuestiones metodolagicas controvertidas de la primera, con-
cretamente las criticas de que la IAP carece de especificidad metodologica y es
manifiestamente optimista (Brown y RODRIGUEZ 2009, pag. 4).

Sin embargo, la caracteristica fundamental que distingue la IAP de una inves-
tigacién mas tradicional esta relacionada con la forma de entender la accion. La
accion, que puede adoptar muchas formas —por ejemplo, talleres, campanas
postales 0 intervencion en la politica— debe generar algn cambio positivo que
sea relevante para los objetivos y los hallazgos del estudio, para el contexto en
que se produce la accién, y para las necesidades, los intereses y las formas de
saber y comunicarse de las personas gue participaron en el estudio. La efecti-
vidad de la intervencion, que esta informada por los datos, es una dimensién
esencial para evaluar la validez de la IAP (Brown y Ropricuez 2009, pag. 4). En
este sentido, el Grameen Bank apunta a una accién continuada durante largo
tiempo. No es la accion episédica de un estudio gue emplee el método IAF, tra-
baje brevemente con personas desfavorecidas y pase después a otros métodos
para estudiar la pobreza. Al contrario, el trabajo de Yunus con el Grameen Bank
constituye una metodologia, una forma de trabajar en el punto sinérgico de la
investigacion y la practica que potencialmente enriquece a ambas.
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