PROGRAMA

1. Nombre de la actividad curricular

TALLER DE INVESTIGACION I : Archivos y etnografia en la Polinesia chilena

2. Nombre de la actividad curricular en inglés

RESEARCH WORKSHOP | : Archives and Ethnography in Chilean Polynesia

3. Unidad Académica / organismo de la unidad académica que lo desarrolla

Departamento de Antropologia

3. Ambitos
(1) Formacion tedrico-metodologica,

(2) Diversidad cultural e interculturalidad

(3) Problematicas sociales actuales, locales y regionales, y el rol del antropélogo y de la

antropologa en ellas.

4. Horas de trabajo

presencial no presencial

5. Tipo de créditos

SCT

2 horas semanales | 5.5 horas semanales

5. NUmero de créditos SCT — Chile

5 Créditos

6. Requisitos

7. Propdsito general del curso

Los Talleres de Investigacion tienen como
objetivo que los estudiantes integren
conocimientos y competencias adquiridas
durante su proceso de formacion,
articulando herramientas conceptuales vy
metodoldgicas, por medio de su insercién
en situaciones de investigacion y/o
aplicacién de conocimientos que involucren
enfoques y perspectivas diversas.

El Taller de Investigacion | se orienta al
disefio de un Proyecto de Investigacion que




se convertird en la Memoria de Titulo en
Antropologia Social, trabajando
directamente con un/una profesor/a guia.
Se trata de avanzar significativamente de
manera individual y/o en equipo en las
etapas iniciales de disefio del Proyecto de
Memoria.

El Taller de Teoria Etnografica apunta
especificamente a desarrollar proyectos de
investigacion antropolégica  fundados
etnograficamente, asi como sensibles a la
discusibn metodologica de las ciencias
sociales y a la discusion conceptual de la
antropologia contemporanea.

Atencién: Se trata de un Taller dirigido
exclusivamente a estudiantes que deseen
ser guiadas/os en su trabajo de Memoria
de Titulo por el Profesor Rolf FOERSTER (el
acceso normal y los casos excepcionales
deben ser acordados previamente con el
profesor)

8. Competencias a las que contribuye
el curso

Al: Problematizar los diversos desarrollos
histéricos de la disciplina y de los
marcos tedricos-metodoldgicos desde
los que se ejerce el quehacer
profesional.

A2: Integrar los marcos  teolricos-
metodoldgicos en el ejercicio de la
profesion y el desarrollo disciplinario.

B1: \Valorar criticamente la diversidad
cultural y comprender los procesos
culturales como fendmenos
dindmicos para integrarlo en el
guehacer profesional.

C2: Aportar desde una perspectiva critica
a la solucion de las necesidades y los
problemas sociales a partir del
ejercicio de su profesion.

C3: Valorar criticamente su labor
profesional respetando los
compromisos éticos y asumiendo la
importancia del rol social y politico
del conocimiento.




9. Subcompetencias

Al1.3. Reconocer el papel del antropélogo
en la generacién de conocimiento,
tomando en cuenta las
consideraciones epistemoldgicas de
su trabajo profesional, de Ia
antropologia y de las ciencias en
general.

A2.1. Aplicar el desarrollo te6rico
actualizado de la disciplina en la
actividad profesional y de
investigacion.

A2.2: Producir, sistematizar, analizar e
interpretar datos cuantitativos 'y
cualitativos  integrandolos a la
investigacién antropoldgica.

A2.3. Integrar aproximaciones teoricas y
metodoldgicas académicas y no
académicas para abordar fenémenos
antropoldgicos, que permita hacerse
cargo de las caracteristicas diferentes
de sus objetos de estudio desde
fuentes y enfoques también diversos.

A2.4. Desarrollar y aportar en proyectos de
investigacion en Antropologia y sus
disciplinas afines.

AS1.1: Problematizar los debates tedricos
actuales en el campo de la
antropologia social y las ciencias
sociales, con especial énfasis en
temas relativos a la identidad, la
diversidad y la complejidad
sociocultural, en sus especificidades
temporales y espaciales.

AS2.1: Aplicar métodos y técnicas propias
de la practica etnografica para la
produccion de conocimientos
empiricos propios de la disciplina.

AS2.3: Contribuir en la formulacion vy
desarrollo de politicas, programas y
proyectos en instituciones  y
organizaciones diversas, con énfasis




B1.2:

en lo sociocultural.

Comprender los procesos
socioculturales como  fenémenos
dinamicos que permean todas las
actividades del quehacer humano.

BS1.1: Problematizar los procesos de

construccién social de sujetos.

BS1.3: Problematizar los procesos de

C2.1:

C2.2.

C3.1:

C3.2.

C3.4:

construccion de identidades
culturales en grupos sociales,
entendiéndolos en su relaciébn con
otros sujetos.

Identificar y diagnosticar problemas
sociales del pais, integrando factores
socioculturales, bioantropologicos y/o
materiales en la bldsqueda de
posibles soluciones.

Promover la difusion y aplicacion del
conocimiento  antropolégico como
parte del compromiso de la carrera
para aportar a la solucion de desafios
sociales.

Realizar una labor profesional
fundada en un compromiso ético y
social, problematizando la relacion
entre la diversidad sociocultural, los
marcos legales y los Derechos
Humanos.

Problematizar la relaciébn entre su
propio quehacer profesional, las
fuentes de informacion, y el
conocimiento disciplinar que genera.

Reconocer la situacion que ocupa el
antrop6logo en su  quehacer
profesional, manteniendo una actitud
critica frente al ejercicio de este,
considerando  sus  consecuencias
sociales y politicas.




10. Resultados de Aprendizaje

Al final del curso, por medio del trabajo en equipo en el Taller y/o el trabajo tutorial,
el/la estudiante:

- ldentifica ambito(s) y/o tema(s) de investigacion social y cultural de interés
antropoldgico, para plantear un problema de investigacion que sostenga su Proyecto de
Memoria de Titulo.

- ldentifica la estructura béasica del disefio y las etapas fundamentales de la
investigacion, para construir su Proyecto de Memoria de Titulo.

- Analiza criticamente y sistematiza informacién y conocimiento antecedente posibilite la
construccién de un problema de investigacion, para construir su Proyecto de Memoria
de Titulo.

- Redacta un problema de investigacion relevante y factible, construido como pregunta
de investigacion, asi como objetivos generales y especificos, para construir su Proyecto
de Memoria de Titulo.

11. Saberes / contenidos

- ldentificacion y fundamentacién de dmbito y tema de investigacion
- Andlisis de informacién antecedente y estado del arte.

- Problematizacion de antecedentes.

- Definicion de pregunta de investigacion

- Formulacion de objetivo general y especificos, sobre la base de una pregunta de
investigacion.

- Redaccion sistematica de problematizacion y antecedentes.

12. Metodologia

El Taller de Investigacion | contempla el trabajo con un profesor que acompafia
proyectos de investigacion en su area tematica especifica de especializacion.

El Taller de Investigacién | se desarrollara parcialmente por medio de sesiones
expositivas con el objeto de orientar el proceso de las actividades de investigacion que
propongan las y los estudiantes, asi como por medio de sesiones de trabajo grupal o
bilateral de acompafiamiento de la redaccion del proyecto.

El Taller de Investigacion | contempla discusion de caracter grupal y tutorial. Se
considera la exposicién de avances de los estudiantes y elaboracién de documentos. Se
trata de avanzar significativamente de manera individual y/o en equipo en las etapas
iniciales de disefio del Proyecto de Memoria.




13. Evaluacioén
La evaluacién del Taller se compone de los siguientes trabajos:

Primer Informe de Avance: 20% de la nota final.
Contenidos minimos de este Informe: Presentacion y justificacion del tema de
investigacion. Fundamentacién de la relevancia. Identificacion de antecedentes claves.

Segundo Informe de Avance: 40% de la nota final.
Contenidos minimos de este informe: sistematizacion de antecedentes, considerando

informacién secundaria y resultados de investigacion cientifica.
Informe Final: 40% de la nota final.

Contenidos minimos de este Informe Final: Redaccién inicial del Proyecto de Memoria
de Titulo, considerando una discusion de antecedentes y una propuesta completa de
problematizacion (discusion de problematizacién, planteo y definicion de la pregunta de
investigacion, planteo y definicibn de Objetivo General y Objetivos Especificos de la
investigacion).

14. Requisitos de aprobacién

Nota final de aprobacion: 4,0

Nota Minima Informe Final: 4,0

Entrega obligatoria de todas las actividades practicas, avance de proyecto y
presentaciones orales.

15. Palabras Clave

INVESTIGACION SOCIAL; ANTROPOLOGIA SOCIAL; ETNOGRAFIA, METODOLOGIAS DE
INVESTIGACION SOCIAL, MEMORIA DE TITULO




16. Bibliografia Obligatoria (no mas de 5 textos) (80%b6 disponible en
biblioteca o entregada)

Cristino, Claudio; Recasens, Andrés; Vargas, Patricia; Gonzélez, Lilian y Edwards, Edmundo
1984 Isla de Pascua. Procesos, alcances y efectos de la aculturacion. Instituto de
Estudios de la Isla de Pascua, Universidad de Chile.

Delsing, Riet

2017 Articulando Rapa Nui. Politicas culturales polinésicas frente al Estado chileno,
LOM, Santiago.

Fischer, Steven R.
2005 Island at the end of the world. The turbulent history of Easter Island. Reaktion
Books, London.

Foerster, Rolf; Moreno, Cristian; Ramirez, Jimena

2014 Cartografia y conflicto. Rapa Nui 1888-2014, Rapu Nui Press, Santiago, 417 pag.
McCall, Grant
1998 Rapanui. Tradicion y sobrevivencia en la Isla de Pascua. Easter Island

Foundation, California.




