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Mercado del trabajo en los datos

• Sea E el número de personas mayores de 15 años
empleadas, y D el número de personas desempleadas.
• La fuerza laboral o población económicamente activa
corresponde a: !" = $ + &
• La tasas de desempleo es: '() =

()*+
()

• El desempleo entonces puede deberse a una
disminución de E, o aumento de FT mayor que el de E.



Mercado del trabajo en los datos

• La tasa de ocupación se elabora a partir de la Nueva
Encuesta Nacional de Empleo (NENE) del INE.
•Ocupados: personas mayores de 15 años que durante
la semana de referencia trabajaron por lo menos una
hora recibiendo algún pago por ello.
•Desocupados: personas que buscaron trabajo
activamente durante las últimas cuatro semanas y se
encuentran disponibles para trabajar en las próximas
dos.



Mercado del trabajo en los datos

• La tasa de ocupación también se construye a través de
la Encuesta de Ocupación y Desocupación de la
Universidad de Chile.
•Ocupados: personas mayores de 14 años si tuvieron
trabajo con remuneración (pago) durante la semana
pasada.
•Desocupados: no se requiere que la persona busque
activamente trabajo ni tampoco que manifieste
disponibilidad para aceptar una oferta de trabajo
remunerada



Mercado del trabajo en los datos

Fuente: De Gregorio (2012).



Hechos estilizados

https://www.ine.cl/docs/default-source/ocupacion-y-desocupacion/boletines/2020/pa%C3%ADs/bolet%C3%ADn-empleo-nacional-trimestre-m%C3%B3vil-julio-
agosto-septiembre-2020.pdf



Hechos estilizados



Otras definiciones para estudiar el trabajo

https://www.ine.cl/docs/default-source/documentos-de-trabajo/estad%C3%ADsticas-de-subutilizaci%C3%B3n-de-fuerza-trabajo-
ine.pdf?sfvrsn=54e122f9_2#:~:text=2.3.-,La%20fuerza%20de%20trabajo%20potencial,o%20estando%20disponibles%20para%20trabajar.



Otras definiciones para estudiar el trabajo

• Iniciadores disponibles: personas no ocupadas que no han
buscado activamente empleo debido a que iniciarían pronto una
actividad o trabajo, pero que igualmente están disponibles para
trabajar en un período posterior corto.
• Trabajadores a tiempo parcial involuntario: ocupados cuya
jornada habitual de trabajo declarada es de tipo parcial (30 horas
a la semana), pero que además manifiestan deseos de trabajar
más horas y están disponibles para trabajarlas inmediatamente.
• Fuerza de trabajo potencial: se encuentran fuera de la fuerza de
trabajo (inactiva) y que expresan algún interés por ingresar al
mercado laboral estando disponibles para trabajar o buscando
empleo.



Hechos estilizados
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Hechos estilizados

Hechos estilizados

La participación laboral masculina ha caído de forma sostenida en los
últimos años
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Fuente: OCDE.

Participacion laboral masculina en Chile por tramo de edad

Francisca Pérez (MPP U.Chile) Economía Laboral Primavera 2015 7/73



Hechos estilizados

Hechos estilizados (cont.)

Sostenido aumento de la participación laboral femenina

Francisca Pérez (MPP U.Chile) Economía Laboral Primavera 2015 9/73



Hechos estilizados

Hechos estilizados (cont.)

Especialmente relavante ha sido el aumento de la participación laboral
de mujeres casadas

Francisca Pérez (MPP U.Chile) Economía Laboral Primavera 2015 10/73



Hechos estilizados

Hechos estilizados (cont.)

Importances diferencias por grupos demográficos:

Francisca Pérez (MPP U.Chile) Economía Laboral Primavera 2015 12/73



Hechos estilizados
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Hechos estilizados

Empleo según categoría ocupacional y sexo. Nov 2014- Ene 2015. Fuente: NENE.



Hechos estilizados

Empleo según ocupación y sexo. Nov 2014- Ene 2015. Fuente: NENE.



Hechos estilizados

• Empleo según actividad económica y sexo. Nov 2014- Ene 2015. 
Fuente: NENE.



Hechos estilizados

Distribución de los ingresos de la ocupación principal de las mujeres. 
Fuente: CASEN 2013.



Hechos estilizados

Fuente: Fundación Sol (2015)

Brecha salarial en el ingreso promedio de los ocupados, 2013



Hechos estilizados

Fuente: Fundación Sol (2015)

Brecha salarial en el ingreso promedio de los ocupados, 2013



Hechos estilizados

Fuente: Fundación Sol (2015)

Brecha salarial en el ingreso promedio de los ocupados, 2013



Hechos estilizados

• Encuesta Nacional sobre el Uso del Tiempo (INE)
• Caracteriza diferencias existentes en el uso del tiempo de la
población residente en Chile de 12 años y más, explorando
las actividades que no forman parte del ámbito laboral,
como los estudios, el cuidado personal (incluye dormir y
comer), el ocio y la vida social.
• Lo anterior según edad, situación laboral, sexo



Hechos estilizados

• En cuanto al tiempo destinado al trabajo no remunerado, las
mujeres dedican 5,8 horas en un día tipo, mientras que los
hombres dedican sólo 2,59 horas.
•Mayor trabajo no remunerado también se traduce en menor
actividades de ocio y vida social.
• Las mujeres destinan 5,9 horas promedio en ocio y vida
social, mientras que los hombres dedican 6,43 horas en un
día tipo.



Hechos estilizados

• 38% de los hombres destina cero horas semanales a las
tareas domésticas
• 57% de los hombres destinan cero horas semanales al

cuidado de los niños
• 71% de los hombres destinan cero horas semanales al apoyo

escolar de sus hijos

Hombres cero
https://www.pauta.cl/nacional/estudio-hombres-cero-pandemia-trabajo-femenino-equidad-comunidad-mujer



Causantes del desempleo

• Correlación importante con salud negativa, tanto mental y
física.
• Un incremento en el tiempo desempleado disminuye la
probabilidad de encontrar empleo
• Dificultades económicas y pérdida de dignididad: circulo
vicioso
• Desde un punto de vista económico, desempleo significa
desperdicio de recursos y de eficiencia



Causantes del desempleo

• ¿Por qué se produce desempleo?
• Desempleo friccional
• Destrucción de empleo por quiebre de empresas
• Cambios de empleos



Causantes del desempleo

• ¿Por qué se produce desempleo?
• Desempleo estructural
• Desajuste entre demanda y oferta de trabajadores
• Dificultad en la alocación de trabajadores con habilidades
específicas



Causantes del desempleo

• ¿Por qué se produce desempleo?
• Desempleo político
• Se basa en el equilibrio de mercado del trabajo
• Toda política de fijación de salarios o de seguridad social por
parte del Estado y sindicatos provocarían desempleo



Causantes del desempleo

• ¿Por qué se produce desempleo?
• Desempleo cíclico
• Provocadas por deficiencias en la demanda agregada
• Típicamente en períodos de crisis



Causantes del desempleo

• ¿Por qué se produce desempleo?
• Desempleo sistémico
• Desempleo es algo inherente al sistema capitalista
• Ejército de reserva de trabajadores
• Salarios de eficiencia de Stiglitz
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Salario

• En la teoría neoclásica, el salario obtenido por los
trabajadores es equivalente a su productividad marginal



Evidencia entre salario mínimo y desempleo

• ¿Cuál es el efecto del salario mínimo como política pública
en el empleo?
• La teoría neoclásica señala que un aumento en el salario
mínimo debiera incrementar el desempleo
• ¿qué dice la evidencia empírica al respecto?



Evidencia entre salario mínimo y desempleo

• Se han realzado meta-análisis para encontrar un consenso
empírico:
• Neumark y Wascher (2007): revisión cualitativa de artículos entre
1990 y 2006 en distintas partes del mundo. Observa en gran
parte efectos negativos sobre el empleo, aunque no siempre
estadísticamente significativos.
• Doucouliagos y Stanley (2009): estudio de 64 publicaciones en
EEUU entre 1972 y 2007 sobre salario mínimo y empleo juvenil.
Encuentra en las mejores estimaciones efectos en el empleo
cercanos a 0. Además encuentra un sesgo de publicación a favor
de artículos que muestren efectos negativos.



Evidencia entre salario mínimo y desempleo

• Se han realzado meta-análisis para encontrar un consenso
empírico:
• Chietsos y Giotis (2015) realizan un análisis de 77 artículos en 18
países, encontrando resultados similares a Doucouliagos y
Stanley (2009).
• Boockmann (2010) estudia 55 artículos aplicados en países
industriales. Encuentra efectos heterogéneos entre países y las
diferencias tienen origen en las carácterísticas institucionales de
cada nación. En el 67% de las estimaciones analizadas se observa
un impacto negativo del salario mínimo en el empleo. Además,
las políticas de protección laboral estrictas tienden a intensificar
efectos negativos de salario mínimo sobre empleo.



Evidencia entre salario mínimo y desempleo

• David, Manning y Smith (2016) encuentran que efectos sobre
las remuneraciones se extienden a percentiles donde salario
mínimo no es activo.
• Butcher, Dickens y Manning (2012) encuentran que salario
mínimo en UK tiene impacto significativo en desigualdad de
las mitad más baja de la distribución de salarios.



Evidencia entre salario mínimo y desempleo

• Nataraj et al (2014) realiza estudio en 15 países de bajos
ingresos (India e Indonesia), encuentran que salario mínimo
provocan desplazamiento de trabajadores del sector formal
al informal.
• Bhorat et al (2013) encuentran que salarios mínimos en
actividades de baja remuneraciones en Sudáfrica no tiene
impacto sobre el niel del emeplo y aumenta
significativamente el salario de estos sectores
• Lemos (2009) no encuentra en Brasil efecto sobre el empleo
en sector formal ni informal.



Evidencia entre salario mínimo y desempleo

•Maloney y Nuñez (2004) encuentra que aumento del salario
mínimo en Colombia aumenta la probabilidad de
trabajadores asalariados queden desempleado.
• Groisman (2004) encuentran que en Argentina en la década
de los 2000, un aumento en salario mínimo no provocó una
caída del empleo ni aumento del empleo informal.
•Maurizio y Vásquez (2016) encuentran en Argentina, Brasil y
Uruguay que aumentos en salario mínimo impactan
significativamente las colas más bajas de la distribución de
ingresos, provocando una caída en la desigualdad salarial.



Evidencia entre salario mínimo y desempleo

• Ramos (2013) para Chile, enuentra efectos negativos sobre
empleo de trabajadores menos calificados, pero impacto menos
consistente en desempleo en general
• Paredes y Riveros (1989) Chacra (1990), Rivera (2003), Cowan et
al (2005) y Wedenoja (2013) encuentran efectos negativos en el
empleo. Estos con datos de corte transersal
•Montenegro (2002), Montenegro y Pagés (2003) encuentran
efectos negativos con datos de panel.
• Bravo y Robbins (1995), Martinez et al (2001), Bravo y Contreras
(2000) no encuentran evidencia.
• Grau, Paredes y Miranda (2018) no encuentran efecto sobre la
probabilidad de estar empleado en el futuro.



Evidencia entre salario mínimo y desempleo

• Conclusiones
• Esta política tiene efectos significativos sobre el nivel de
remuneraciones, incluso en trabajadores que no son
directamente afectados
• No existe consenso sobre el efecto del salario mínimo
sobre el empleo, esto tanto en países desarrollados como
en paises en desarrollo


