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PROGRAMA DE ASIGNATURA
INNOVACIÓN SOCIAL Y TRANSFERENCIA
PROFESORA: NICOLÁS MONGE IRIARTE

1. Nombre de la actividad curricular: Innovación Social y Transferencia
2. Semestre curricular/año:  VIII Semestre/2019
3. Unidad Académica: Trabajo Social
4. Horas de trabajo presencial y no presencial 9 hrs (3 presenciales + 6 no presenciales)
5. Tipo de créditos SCT
6. Número de créditos SCT - Chile 5 SCT
7. Objetivo general del curso

Que las/los estudiantes comprendan los conceptos, procesos y herramientas vinculadas a 
la Innovación Social con base tecnológica, pudiendo enfrentar de manera más eficiente los 
desafíos sociales que surjan como parte de su ejercicio profesional.

8. Competencias a las que contribuye el curso

-Pensamiento lógico
-Pensamiento crítico
-Creatividad
-Plantemiento de un problema y una solución
-Herramientas para la innovación y el emprendimiento
-Trabajo en equipo
-Liderazgo 

9. Resultados de Aprendizaje Esperado

-Entender la importancia de definir y abordar correctamente un problema.

-Comprender las diferentes definiciones de tecnología e innovación social y sus 
aplicaciones prácticas (transferencia). 

-Reconocer la importancia de la trecnología y la innovación social para el desarrollo 
sostenible.

-Entender cada una de las etapas del proceso de innovación social de base tecnológica, 
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adquiriendo herramientas que les permitan crear soluciones efectivas a problemáticas 
sociales. 

10. Contenidos de la Asignatura

MÓDULO 1: El Problema y sus Soluciones

-¿Qué es un problema?
-La importancia de definir correctamente el problema
-Buscando las mejores soluciones

MÓDULO 2: El Concepto de Innovación Social y Tecnología

-Breve historia de la Innovación 
-Definición e importancia de la tecnología
-Definición de la Innovación Social y sus conceptos relacionados (innovación pública, 
emprendimiento social, empresa social).
-El Desarrollo Sostenible
-Revisión del estado del arte de la Innovación Social en distintas regiones del mundo.
-La Innovación Social en Chile
-Casos

MÓDULO 3: Creando una Innovación Social de base tecnológica

-Definición del problema y el desafío social
-Ideación
-Modelo de Sostenibilidad
-Monitoreo e Impacto
-Prototipado
-Iteración
-Transferencia
-Presentación efectiva

11. Metodología

La metodología se basa, fundamentalmente, en el “aprender haciendo”, incluyendo una 
serie de ejercicios y metodologías prácticas en un contexto tipo taller y en equipo 
(módulos 1 y 3). La mayoría de las actividades incluyen una explicación de conceptos 
necearios para el desarrollo de cada clase. 
El modulo 2 representa la base teórica de la innovación social, por lo que será más 
expositivo. Pese a ello, se plantea como un espacio interactivo con las/los alumnas/os 
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donde el profesor entrega contenidos y se co-crea el conocimiento. 

El módulo 3, la creación de un proyecto de innovación social, se basa en los desafíos 
abordados por los nucleos que las/los estudiantes han venido trabajando durante su 
carrera. 

12. Evaluaciones y porcentajes

Modulo 1
-Trabajo en Equipo (15%)

Modulo 2
-Prueba  (15%)

Modulo 3
-Trabajo en Equipo (70%):

 Primera entrega (15%)
 Segunda entrega (20%)
 Entrega final (25%)
 Presentación final (10%)

El promedio de notas del semestre tiene una ponderación del 60% y el examen 40%.

La nota de aprobación del curso es 4.0. Se eximirán del examen quienes obtengan un 
promedio igual o superior a 5.5.

13. Requisitos de aprobación

Para rendir examen de primera instancia serán requisitos:
● Asistencia mínima de 50%.
● Promedio de notas del semestre igual o mayor a 3.5.
●

Quienes no cumplan con los requisitos para presentarse al examen de primera instancia 
tendrán derecho a rendir examen de segunda oportunidad.

14. Palabras Clave
Resolución de Problemas, Innovación Social, Tecnología, Transferencia, Desarrollo 
Sostenible, Medición, Impacto.
15. Bibliografía obligatoria y complementaria 
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