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	I.- Identificación de la actividad curricular

	Carrera en que se dicta:
	Psicología 

	Profesor o equipo:

Ayudantes:
	Pablo Valdivieso


	Ciclo al que pertenece:
	Básico

	Semestre:
	Segundo

	Modalidad:
	Presencial

	Carácter:
	Electivo

	Pre - requisitos: 

Cupo:
	Psicología Social 1 y 2 
20 estudiantes 

	Año
	2019

	II.- Descripción / Justificación de la actividad curricular

	Este curso tiene como finalidad desarrollar habilidades para la comprensión y facilitación de los procesos grupales;  posibilitará a los estudiantes comprender y conocer diferentes estrategias/técnicas de trabajo grupal y las teorías que las sustentan, instrumentándolos con ello de una herramienta fundamental en el trabajo con personas en grupos sociales, en diferentes ámbitos del desempeño profesional (educacional,  laboral, clínico, comunitario, investigación grupal). 


	III.- Objetivos de la actividad curricular

	Objetivo General: 

1. Que los estudiantes conozcan y generen destrezas en la comprensión y facilitación de procesos con grupos humanos.

Objetivos Específicos:
Que los estudiantes
1.- Valoren lo grupal como una forma de organización y desarrollo de proyectos colectivos.
2.- Valoren lo grupal como una forma de transformación y cambio social.
3.- Desarrollen habilidades de facilitación de procesos grupales.
4.- Conozcan y manejen técnicas de trabajo con grupos.


	IV.- Temáticas o contenidos de la actividad curricular

	UNIDAD I: Introducción al campo de la Psicología Social de los Grupos Humanos.

1. Lo grupal como dispositivo y mediador social.
2. Orígenes de la dinámica de grupos.
3. Corrientes y Estructura epistemológica de la Psicología de los Grupos Humanos.
4. Métodos y Técnicas de Trabajo Grupal. (Retroalimentación y Dinámica de Grupos).
UNIDAD II: Procesos grupales 
1. Inicio y Formación Grupal

2. Comunicación Grupal y Retroalimentación

3. Estructura – Normas – Roles 
4. Trabajo en Grupo y Liderazgo
5. Conflicto y procesos grupales

6. Cooperación Grupal 
7. Procesos de toma de Decisiones
8. Abordaje y Resolución de Conflictos
9. Relaciones intergrupales
10. Dinámicas de Cierre
UNIDAD III: Los grupos Acción 

1. Dispositivos grupales en la Clínica

2. Dispositivos grupales en Psicología Comunitaria – Animación Sociocultural 

3. Aprendizaje Cooperativo en Educación

4. El grupo en el ámbito organizacional

5. Investigación Social y el dispositivo Grupal
6. 

	V.- Metodología de la actividad curricular

	En curso constará de actividades prácticas y análisis de aspectos teóricos cuya finalidad será vivenciar y comprender los fenómenos y procesos grupales. En diferentes sesiones se abordará una temática grupal siguiendo el siguiente esquema: Dinámica de Introducción, Dinámica de profundización temática, Análisis teórico de la temática y reflexión (incluyendo retroalimentación de cierre).
Se trabajará en grupos que serán responsables de las sesiones, para ello se contará con la asesoría del profesor del curso.


	VI.- Evaluación de la actividad curricular

	El curso será evaluado según los siguientes criterios tomando en cuenta la opinión del profesor y los estudiantes. 

1. Preparación y realización de sesiones temáticas. (35%)
2. Ensayo (35%)
3. Asistencia y participación.  (30%)
4. Autoevaluación. (transversal)


	VII.- Bibliografía básica y obligatoria de la actividad curricular

	Antons, Klaus: Práctica de la Dinámica de Grupos, Ed. Herder, 1990.

Bolgeri, Pedro.: Técnicas de facilitación Grupal, Editorial Nueva Mirada. 2007.

Canto Ortiz, Jesús: Psicología de los Grupos, Ed. Aljibe, 1998.
Fernández, Ana M.: El Campo Grupal, Ed. Nueva Visión, 1989.

Gil y Alcover: 
Introducción a la Psicología de los Grupos, Ed Pirámide 1999.
Gil y Alcover : Técnicas grupales en Contextos organizacionales. Editorial Pirámide. 2004.
González M. Pilar: Orientaciones Teóricas Fundamentales en Psicología de los Grupos, EUB, 1997.
Marín y Troyano: Trabajando con grupos: Técnicas de intervención. Editorial Pirámide. 2004
Martinez M.: Dinámicas e intervención social. Editorial Síntesis. 2010
Shaw, Marvin:
Dinámica de Grupos, Ed. Herder, 1986. 

Nuñez y Loscertales: El grupo y su eficacia. Editorial EUB, 2000.

	VIII.- Bibliografía complementaria

	Anzieu, Didier:
La Dinámica de los Pequeños Grupos, Ed KapeMiez, 1992.

Bauleo, Armando:
Contrainstitución y Grupos, Ed. Atuel, 1990.

Brown, Rupert:
Group Processes, Blackwell, 1988.

Brown Rupert:
Prejudice, Prentice-Hall 1997

Cartwright y cols:
Dinámica de Grupos, Ed. Trillas, 1990.

Hewstone y otros:
Introducción a la Psicología Social, Ed. Ariel,  1992

Hogg & Abrams: Social Identifications, Ed Routledge, 1988

Jost. & Major: The Psychology of Legitimacy” Cambridge University Press, 2001
Martín-Baró, Ignacio: Psicología de la Liberación, De Trotta, 1998 (Cap. 9)

Morales, J. F. y Huici C.:Estudios en Psicología Social, Ed. UNED, 2003

Morales, J. F. (coord): Psicología Social, Ed. Mc, Graw Hill, 1994, 1999 (2ª Ed)

Morales y cols: 
Psicología Social, UNED, Mc Graw Hill, 1999 (cap 16)

Morales y cols: 
Identidad Social, Editorial Promolibro 1996 (Pags. 255 – 285)

Moscovici, Serge:
Psicología Social I y II, Ed. Paidos, 1988.

Robbins Harold:
Psicologia Organizacional Mac Graw Hill

Sharon y Brehm:
Social Psychology, Ed Prentice Hall, 1990.

Tajfel, Henri:
Grupos Humanos y Categorías Sociales, Ed. Herder, 1984.

Turner, John:
Redescubrir en Grupo Social, Ed.Morata, 1990.


