GENEROYTRABAJO




Conceptos clave I S avecdding all the

fellows’ jobs now.!

Division sexual del trabajo

 Proceso de trabajo organizado
jerarquicamente por sexo.

« Trabajos especificos y diferentes a ambos
Sexos.

« Expectativas de comportamientoy
responsabilidades asociadas a los roles
de género.

 Imperativos sociales sobre el ser madre,
esposa y trabajadora = confinamiento al
hogary exclusion de la esfera publica
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Conceptos

Trabajo no
remunerado

Trabajo
reproductivo

Trabajo
domeéstico

Trabajo de
cuidados

Trabajo
remunerado

Trabajo
productivo

Criterios

Remuneracion

Esfera de la
produccion

Espacio en que
se desarrolla

Necesidad que
satisface




Conceptos clave

Trabajo no remunerado: destinado a cuidar, organizar, gestionary producir desde el
hogar para la supervivencia humana

Subsistencia

Autoproduccion de B % =4 Implementar el cuidado a
alimentos, fabricacion de ' quienes no pueden hacerlo
vestimenta. calzado por si mismos. Necesidades
' ; fisiologicas, médicas
/

conservacion de carnes. " sociales. Costos
economicos y psicologicos.

) Domestico W oS Voluntario

Mantenimiento de la »_ En organizaciones o
vivienda, proporcionar v directamente a otras
nutricion, vestido y cuidados, ' personas que no
transporte de los miembros pertenecen a la familia u
del hogar, compras, gestiones hogar del voluntario/a. No

Y|P39f95 dglserviciots, de se recibe compensacion en
planificacion y control de las dinero o especies.

financias




Conceptos clave

El cuidado Diamante del bienestar

Actividad pluridimensional: labor (trabajo) con
obligaciones y responsabilidades (sentido
normativo). ON Gs

Agencias independientes .~ o Servicios estatsles

;Como se organiza socialmente el cuidado? de voluntarios

¢Quiénes cuidan? ;Quiénes reciben los cuidados? aucaodonain e N ARSI,
/! \ G
, , , : VOLUNTARIADO K- DE | 3 MERCADO
Cuidado directo: transferencia de tiempo y de CUIDADOS

interaccion entre cuidador y dependiente_ : e

it —

|

Amigos 2 ,,
Veonon o Servicios privadoy

Cuidado indirecto: transferencia de g
mecanismos necesarios para que el individuo S N~

genere, desde sus propios recursos, las FAMILIARES
atenciones requeridas.




Conce ptOS clave Encuestas del uso del tiempo

i Instrumentos que permiten determinar las
Carga global de trabajo personas responsables del hogar, establecer

_ _ el reparto de trabajo domestico y de
Corresponde al trabajo total que realiza una cuidado, estimar e{tiempo destinado a

persona en un periodo de tiempo grandes grupos de actividades, y analizar las
determinado. Su uso permite observar la Lgﬁrrﬁéig'ggese??F;Eae_lc}rraetrﬁJ%Q%dO
distribucion de la poblacion en cada tipo de Y Y J v '

trabajo, la dedicacion segun su uso del
tiempo individual y colectivo y la Personales, fisiologicas, | |4 ahai0 doméstico para

No remunerado:

educacion/aprendizaje,

ocio/vida social. el propio hogar,

cuidado de personas
dependientes del
propio hogar, apoyo a
otros hogares

estimacion economica de acuerdo con el
numero de trabajadores.

Ocupaciony
Trabajo Trabajo no autoconsumo >
remunerado remunerado obtener ingreso y

buscar trabajo

Satisfaccion con el uso
del tiempo




Conceptos clave

Conciliacion trabajo, familia (y
vida personal)

Medidas destinadas a crear condiciones para
que trabajadores/as cumplan de forma
optima con las responsabilidades familiares,
laborales > equidad entre hombres vy
mujeres. Recientemente se ha incorporado
la vida personal a este analisis.

“"Equilibrio trabajo vida” - satisfaccion

“"Conflicto  trabajo-familia y familia-

trabajo”~> calidad de vida familiar y carrera
profesional.

Ejemplos

Derecho del
padre a dar
cuidado a
hijos/as recién
nacida/

Permiso de

licencia por

enfermedad
del hijo/a

D Servicios
cencia de
| | de

maternidad ’
guarderia

Reconocimie
nto del Pensiones no

aporte social contributivas

Yy economico d |t

del trabajo Gl LILIES
0 mayores

remunerado




Articulo "El mercado de trabajo de los cuidados y la
creacion de las cadenas globales de cuidado: ;Como

concilian las cuidadoras?”
Magdalena Diaz Gorfinkel (2008)

Problematizacion

Traspaso de los cuidados
a un mercado de trabajo
[Privado = Publico].

Caracteristicas
fundamentales:
Mujeres e inmigrantes.

Baja valoracion social del
trabajo de cuidados.

Cadenas
globales
de cuidado

Ciudadaniade
las mujeres

Pregunta de investigacion

[¢De qué manera se lleva a cabo la conciliacion de
labores por parte de las ‘trabajadoras de los
cuidados’ madrilenas?]

Metodologia

Tesis doctoral “Las dinamicas internacionales de
cuidado: E| caso de Madrid en la
desnacionalizacion del cuidado de menores”.

* Cualitativa (5 grupos de discusion y 61
entrevistas en profundidad)




Articulo "El mercado de trabajo de los cuidados y la
creacion de las cadenas globales de cuidado: ;como

concilian las cuidadoras?”
Magdalena Diaz Gorfinkel (2008)

Resultados

Cadenas globales de cuidado:
formas, desarrollo y consecuencias.

Muger Trabajadora Trabajadora Cuidado de
Ua.b gjadora domestica = | doméstica mujer no
pais central inmigrante mercantilizado

Conclusiones

Pese a su importancia, el cuidado aun no
adquiere un lugar relevante en Ia
organizacion social.

Mercantilizacion del cuidado, inmigrantes
como personas con capacidades innatas
para ellos, predisposicion y tiempo.
Formacion de cadenas globales de cuidado,
siempre en manos femeninas o circunscritas
a este ambito.

Dilema: Mercado del trabajo creado para
facilitar la vida familiar ocasiona lo opuesto
en algunos grupos.

Posibilidad de no redefinir roles de género ni
la cultura empresarial.




Para reflexionar...

;Se replica la situacion descrita por la autora en los paises latinoamericanos,
especificamente en Chile? ;Quienes son los/as actores/as en ese caso?

"(...) la posibilidad de ‘liberacion’ de unas mujeres se produce precisamente a costa de la
opresion de otras, las cuales suelen pertenecer a los grupos mas vulnerables de la sociedad”
(Gregson y Lowe, 1994 en Gorfinkel, 2008).

¢Es posible conciliar realmente para todas?

;Qué otras alternativas podrian existir para satisfacer las necesidades de cuidado de la
poblacion?



