Propuesta de trabajo para el Núcleo I+D Trabajo Social, Universidad de Chile

Reseña de Fundación Itaca:
Fundación Itaca es una organización sin fines de lucro constituida el año 2013. Nuestro objetivo es fomentar la reinserción social y cultural de los jóvenes presos. Itaca nace por el convencimiento de que la lectura y la escritura pueden generar cambios importantes en la vida de las personas. Buscamos acercar a los jóvenes a la lectura y creación artística, incentivando el entusiasmo y curiosidad por la cultura y el auto conocimiento. A su vez, apoyamos a los jóvenes en su proceso de reinserción una vez que están en libertad. 

Proyectos 2018:

· Proyecto 1. Fundación Colunga: En diciembre ganamos un proyecto de la Convocatoria Emprende el Viaje 2017 de Fundación Colunga, que ejecutaremos a partir de marzo del año 2018. El proyecto consiste en realizar un nuevo tipo taller dentro de dos centros de justicia juvenil que incluirá de forma activa la participación de educadores de Sename. Cada taller estará dirigido por dos tallerista y el objetivo será realizar diferentes creaciones artísticas en un trabajo conjunto entre jóvenes presos,  educadores de Sename y talleristas. Además, los talleristas tendrán la función de contactarse con las familias, amigos o personas significativas para los jóvenes, e invitarlos a formar parte a la distancia de los diferentes procesos creativos. Por ejemplo, si en un taller estamos haciendo un cuenta cuentos, los familiares/amigos podrán contribuir con una historia, el vestuario, etc…

Propuesta de trabajo para integrantes del núcleo:

- Hacer una evaluación de este proyecto, tanto del proceso como de sus resultados. Lo que implica tanto un trabajo de revisión de literatura respecto a los fundamentos del proyecto y metodologías de evaluación de procesos e impacto, como un trabajo en terreno de acompañar el desarrollo de los talleres y el trabajo en el exterior con las personas significativas.

· Proyecto 2.- Acompañamiento post-sanción: Desde los orígenes de la fundación, se ha trabajado con la convicción de que es esencial generar una continuidad en el vínculo con los jóvenes una vez que ellos salen en libertad. El trabajo es personalizado, se basa en la confianza que establece cada tallerista con cada joven, y en caso de haber interés de parte del joven, se mantiene el vínculo a la salida. La fundación los apoya en aspectos básicos de para reinserción, tales como, tener un lugar para vivir, continuar sus estudios, encontrar un trabajo, etc… A su vez, se busca mantener el trabajo comenzado en prisión y seguir potenciando la curiosidad e interés por la cultura y el auto conocimiento, invitándolos a ver actividades artísticas, a ser parte de proyectos creativos, entre otros.

Propuesta de trabajo para integrantes del núcleo: 

- Realizar una sistematización del trabajo que ha realizado la fundación en acompañamiento desde sus orígenes hasta a fecha.  
- Revisar otros modelos y experiencias de acompañamiento post-sanción que puedan servir para complementar nuestro trabajo, y avanzar hacia la conformación de un modelo propio de acompañamiento post-sanción
- Trabajo de terreno de acompañamiento post-sanción con jóvenes que hayan salido en libertad. 
Perfil del estudiante:

- En vista de que trabajamos con otras personas, es importante que el estudiante tenga una buena disposición a relacionarse de forma respetuosa con los demás.
- Es indispensable que al estudiante le interese y motiven estos temas, que tenga ganas de aportar en los procesos de reinserción de los jóvenes, y por lo mismo, tome el trabajo con seriedad y compromiso. 
- El terreno es el alma de nuestro trabajo, es importante que el estudiante valore la importancia del trabajo en terreno, de la visión y opinión que pueden tener las diferentes personas, y que, en ese sentido no considere que las respuestas a los problemas sociales están exclusivamente en los libros y la academia.
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