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MAQUETA DE PRELLENADO
PROGRAMA DE ASIGNATURA (CONTENIDOS)

1. NOMBRE DE LA ASIGNATURA (Nombre oficial de la asignatura segun
la normativa del plan de estudios vigente o del organismo académico que lo
desarrolla. No debe incluir espacios ni caracteres especiales antes del
comienzo del nombre).

Elementos de Antropologia Fisica

2. NOMBRE DE LA ASIGNATURA EN INGLES (Nombre de la asignatura
en inglés, de acuerdo a la traducciéon técnica (no literal) del nombre de la
asignatura)

Elements of Physical Anthropology

3. TIPO DE CREDITOS DE LA ASIGNATURA (Corresponde al Sistema de
Creditaje de disefio de la asignatura, de acuerdo a lo expuesto en la
normativa de los planes de estudio en que esta se desarrolla):

SCT/ uD/ OTROS/

4. NUMERO DE CREDITOS (Indique la cantidad de créditos asignados a la
asignatura, de acuerdo al formato seleccionado en la pregunta anterior, de
acuerdo a lo expuesto en la normativa de los planes de estudio en que esta
se desarrolla)

E

5. HORAS DE TRABAJO PRESENCIAL DEL CURSO (Indique la cantidad
de horas semanales (considerando una hora como 60 minutos) de trabajo
presencial que requiere invertir el estudiante para el logro de los objetivos
de la asignatura; si requiere convertir las horas que actualmente utiliza a
horas de 60 minutos, utilice el convertidor que se encuentra en el siguiente
link: [http://www.clanfls.com/Convertidor/])
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6. HORAS DE TRABAJO NO PRESENCIAL DEL CURSO (Indique la
cantidad de horas semanales (considerando una hora como 60 minutos) de
trabajo no presencial que requiere invertir el estudiante para el logro de los
objetivos de la asignatura; si requiere convertir las horas que actualmente
utiliza a horas de 60 minutos, utilice el convertidor que se encuentra en el
siguiente link: [http://www.clanfls.com/Convertidor/])
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7. OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA (Corresponde a un
enunciado especifico en relacion a lo que se va a ensefar en la asignatura,
es decir, sefiala una de las areas especificas que el profesor pretende cubrir
en un bloque de ensefianza. Por ejemplo, uno de los objetivos en un médulo
podria ser “los estudiantes comprenderan los efectos del comportamiento
celular en distintos ambientes citoplasmaticos”. Es importante sefalar que
en ciertos contextos, los objetivos también aluden a metas).

Comprender la antropologia fisica como una subdisciplina esencial
dentro de la antropologia, que informa sobre nuestra evolucion y
diversidad biocultural. Se ensefian las teorias principales, preguntas
clave, ramas, y aplicaciones de la antropologia fisica o biologica.

8. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA (Corresponde al
detalle especifico de los objetivos que se trabajaran en el curso; debe
ingresarse un objetivo especifico por cada linea)

Conocimiento de la historia del pensamiento en antropologia fisica.

Conocimiento de la variabilidad biolégica humana en cuanto a
anatomia, fisiologia, y ciclo vital.

Conocimiento de la osteologia humana como base para comprender
nuestro desarrollo y evolucion.

Comprender al ser humano como una especie de primate, y estudiar la
contribucion de la primatologia a la antropologia.

Conocer los elementos fundamentales de la paleoantropologia y la
evolucion humana.
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Conocer las aplicaciones de Ila antropologia biolégica a la
bioarqueologia, antropologia forense, ecologia humana.

Conceptos béasicos de demografia y epidemiologia

9. SABERES / CONTENIDOS(Corresponde a los saberes / contenidos
pertinentes y suficientes para el logro de los Objetivos de la Asignatura;debe
ingresarse un saber/contenido por cada linea)

I. Introduccion ala Antropologia Fisica (2 clases)

- Qué es la Antropologia Fisica

- La antropologia fisica en el contexto de la antropologia general
- Historia de la Antropologia Fisica

- Principales areas de la antropologia fisica

- Relaciones interdisciplinarias

- Campos de desarrollo en Chile

Il. Osteologia Humana (4 clases)

- El rol de los restos 6seos humanos en la Antropologia Fisica

- Planos y términos de orientacion espacial en anatomia.

- Tejido 6seo como elemento del sistema musculo-esquelético

- Estructura molecular del hueso

- Crecimiento y reparacion del tejido 6seo

- Esqueleto humano y principales hitos anatomicos de craneo y
poscraneo (en detalle).

- Estimacion de sexo y edad, estatura

- Estimacion de ancestria y debates al respecto

lll. Bioarqueologia (2 clases)

-Modos de vida a partir del estudio del esqueleto humano
-Marcadores de estrés ambiental, nutricional y ocupacional
-El andlisis de is6topos estables

-Bioarqueologia y demografia

IV. Crecimiento y Desarrollo Humano (2 clases)
-Introduccidn al crecimiento y desarrollo

-Crecimiento y desarrollo en etapas tempranas
-Crecimiento y desarrollo en etapas avanzadas
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V. Antropologia Forense (4 clases)

-Introduccién e historia de la Antropologia Forense
-Antropologia Forense en Chile y en el mundo
-Exigencias del proceso judicial

-Interdisciplina en Ciencias Forenses

-Recuperacion de restos 6seos y trabajo en laboratorio
-Métodos y técnicas de identificacion humana

VI. Antropologia dental (2 clases)

-Introduccion e historia de la Antropologia Dental
-Métodos y técnicas para el estudio de la denticion
-Morfologia dental

-Desgaste y dieta

10. METODOLOGIA (Descripcion sucinta de las principales estrategias
metodoldgicas que se desplegaran en el curso, pertinentes para alcanzar
los objetivos (por ejemplo: clase expositiva, lecturas, resolucién de
problemas, estudio de caso, proyectos, etc.). Indicar situaciones especiales
en el formato del curso, como la presencia de laboratorios, talleres, salidas
a terreno, ayudantias de asistencia obligatoria, etc.)

Catedras expositivas durante el primer bloque, seguido de
discusion de lecturas, seminarios, presentaciones, y actividades de
laboratorio durante el segundo bloque.

11. METODOLOGIAS DE EVALUACION (Descripcion sucinta de las
principales herramientas y situaciones de evaluacion que den cuenta delL
logro de los objetivos (por ejemplo: pruebas escritas de diversos tipos,
reportes grupales, examen oral, confeccion de material, etc.)

Seminarios semanales o actividades de laboratorio sobre temas
especificos en antropologia fisica

(ponderacion 40%).

Evaluaciones parciales: Se realizardn dos evaluaciones parciales, una
a mediados del semestre y otra a fines del semestre, en donde se
evaluaran los contenidos impartidos en clases y las lecturas
(ponderacion 60%).

Examen de primera instancia: para aquellas personas con nota inferior
a 5.5. En este examen se evaluaran los contenidos impartidos en
clases y las lecturas entregadas durante el curso. El examen tendra
una ponderacion del 40%.
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12. REQUISITOS DE APROBACION (Elementos normativos para la
aprobacion establecidos por el reglamento, como por ejemplo: Examen,
calificacion minima, asistencia, etc. Debera contemplarse una escala de
evaluacion desde el 1,0 al 7,0, con un decimal.)

ASISTENCIA (indique %):
Actividades practicas 100% asistencia

NOTA DE APROBACION MINIMA (Escala de 1.0 a 7.0): 4.0

REQUISITOS PARA PRESENTACION A EXAMEN: Estudiantes con
promedio igual o inferior a 5.5

OTROS REQUISITOS:

13. PALABRAS CLAVE (Palabras clave del proposito general de la
asignatura y sus contenidos, que permiten identificar la temética del curso
en sistemas de busqueda automatizada; cada palabra clave debera
separarse de la siguiente por puntoy coma ( ;) ).

antropologia forense; osteologia; evolucion humana; evolucion de primates;
paleoantropologia; primatologia; bioarqueologia; demografia; ecologia
humana, crecimiento y desarrollo

14. BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA (Textos de referencia a ser usados por
los estudiantes. Se sugiere la utilizacién del sistema de citacion APA, y
ademas que se indiquen los cddigos ISBN de los textos. CADA TEXTO
DEBE IR EN UNA LINEA DISTINTA)

Se entregard al alumnado articulos cientificos para su analisis y
discusion en seminarios semanales.

Se entregara al alumnado articulos cientificos en formato online como
base para el trabajo de revision bibliografica. De revistas como:
American Journal of Physical Anthropology, Internacional Journal of
Osteoarchaeology, Journal of Forensic Sciences, Journal of Human
Evolution, Latin American Antiquity, Revista Chungara, Revista
Chilena de Antropologia, Werkén, Estudios Atacamefos, entre otros).
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15. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA (Textos de referencia a ser
usados por los estudiantes. Se sugiere la utilizacion del sistema de citacion
APA, y ademas que se indiquen los codigos ISBN de los textos. CADA
TEXTO DEBE IR EN UNA LINEA DISTINTA)

Comas, J. (1957). Manual de Antropologia Fisica. Fondo de Cultura
Econdmica.

- Crow, J. (2003) Evolution: Views Encyclopedia of Human Genomics
Mcmillan publishers Ltd./ Nature Publishing Group. En pdf.

- Gould, S. (1941). La falsa medida del hombre. Orbis.

- Rodriguez, J. (1994) Introduccion a la Antropologia Forense.
Departamento de Biologia, Universidad Nacional de Colombia. (En Pdf)
- Larsen, C. (1997) Bioarchaeology Interpreting Behavior from the
Human

Skeleton Cambridge University Press.

- Luigi Luca Cavalli Zforza. (2007). La evolucion de la cultura.
Anagrama:

Barcelona.

- Netter, F. 1995 Interactive Atlas of Human Anatomy. Copyright Cyba-
Geigy

Corporation (Disponible en CD).

- Scheurer, L. (2002) Application of Osteology to Forensic Medicine
Clinical

Anatomy 15:297-312. En pdf.

- White, T. 1991 Human Osteology. Academic Press inc

16. RECURSOS WEB (Recursos de referencia para el apoyo del proceso
formativo del estudiante; se debe indicar la direccion completa del recurso y
una descripcion del mismo; CADA RECURSO DEBE IR EN UNA LINEA
DISTINTA)
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NOMBRE COMPLETO DEL DOCENTE RESPONSABLE / COORDINADOR
* Ingrese el nombre del docente responsable/coordinador

RUT DEL DOCENTE RESPONSABLE / COORDINADOR
* Ingrese el RUT del docente responsable/coordinador, con formato 12.345.678-9




