
 

PROGRAMA DE ASIGNATURA 
 

1. NOMBRE CURSO 

Sociología de las organizaciones 

 
2. NOMBRE CURSO EN INGLÉS 

Sociology of Organizations 

 
3. TIPO DE CRÉDITOS DE LA ASIGNATURA 

SCT  UD  OTROS  

 
4. NÚMERO DE CRÉDITOS 

 

 
5. HORAS DE TRABAJO  PRESENCIAL DEL CURSO 

3 horas 

 
6. HORAS DE TRABAJO NO PRESENCIAL DEL CURSO 

8 

 
7. OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA 

 Aprehender aspectos teóricos y metodológicos referidos a la sociología de 
organizaciones.  

 Desarrollar una visión crítica y sistémica de la organización  

8. OBJETIVOS ESPECÍFICOS DE LA ASIGNATURA 

 Vincular el desarrollo organizacional con el nuevo espíritu del capitalismo 

 Discutir la relación Organización e innovación 

 Discutir la relación Organización y emoción 

 
9. SABERES/CONTENIDOS 

I. ¿Qué es una organización? 
 
II. ¿Cómo ha definido y estudiado la sociología a las organizaciones? 
 
a. Organización, diferenciación y complejidad 
B. Organización, cambio y continuidad 
 
II Desarrollo Socio-histórico de las Organizaciones 
 
1. Organización, trabajo y decisión en la Era Industrial 
 
a. Organización científica del trabajo 
b. Fordismo 
c. Toyotismo 
 
2. Nuevo espíritu del capitalismo y Organización 
 
a. Horizontalidad y flexibilidad organizacional 
b. Organización por proyectos 
c. Dirección de organizaciones 
 
 
 



 

III. Dinámicas Organizacionales Contemporáneas 
 
a. Organización, liderazgo y decisión 
b. Organización e Innovación 
c. Organización y emprendimiento 
d. Organización y movimiento social 
 
IV ¿Cómo se desarrollaran y estructurarán las organizaciones del futuro? 
 
a. Organización y capitalismo emocional 
b. Organización y nuevas tecnologías 
c. Organización y sociedades líquidas 

 

 
10. METODO  

Las sesiones presenciales del curso se organizadas en tres partes: 
 
a) Estímulo: Estimular al estudiante a través de imágenes o formatos audiovisuales 
(10-15 minutos) 
 
b) Estimulo Conceptual: Presentación y desarrollo conceptual/metodológico (40-60 
minutos) 
 
c) Intervención: Problematización y puesta en relación de las categorías con la 
realidad social (20 minutos) 
 

 
11. METODOLOGÍAS DE EVALUACIÓN 

El curso contempla tres pruebas escritas, sobre la base de los contenidos abordados 
en el desarrollo de cada una de las sesiones, y de la bibliografía obligatoria 
correspondiente a las unidades temáticas y tópicos específicos.  

Primera prueba  25%. I-II 
Segunda prueba  30%. III 
Tercera prueba  30%. IV 
Fichas de Lectura:  15% 

 
12. REQUISITOS DE APROBACIÓN 

ASISTENCIA: 75% de las sesiones realizadas efectivamente. La asistencia será tomada en 
los primeros 15 minutos. 
NOTA DE APROBACIÓN MÍNIMA: 4,0 
REQUISITOS PARA PRESENTACIÓN A EXÁMEN:  
Primera Oportunidad: Nota igual o sobre 3,5, Examen Oral 
Segunda Oportunidad: Nota menor a 3,5, Examen Oral 
Eximición a Exámenes: Promedio igual o mayor a 5,0 y asistencia igual o mayor al 75% 
de las sesiones realizadas en el semestre. 
 
 
13. PALABRAS CLAVES 

 

Organización, complejidad, toma de decisiones, nuevo capitalismo 
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16. RECURSOS WEB 
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