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PROGRAMA DE ASIGNATURA

1. NOMBRE CURSO

Modernizacion y Organizacion en el Capitalismo Neoliberal

2. NOMBRE CURSO EN INGLES

Modernization and Organization in neoliberal capitalism

3. TIPO DE CREDITOS DE LA ASIGNATURA

SCT | UD | OTROS

4. NUMERO DE CREDITOS
3

5. HORAS DE TRABAJO PRESENCIAL DEL CURSO

3 horas

6. HORAS DE TRABAJO NO PRESENCIAL DEL CURSO

8

7. OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA

e Aprehender aspectos tedricos y metodoldgicos referidos a la relaciébn entre emocion y
organizacion en el capitalismo neoliberal.
e Desarrollar una vision critica y sistémica de las organizacion en el capitalismo neoliberal

8. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

e Vincular el desarrollo organizacional con el nuevo espiritu del capitalismo
e Discutir la relacion Organizacion e innovacion
e Discutir la relaciéon Organizacién y emocion

9. SABERES/CONTENIDOS

El curso aborda la relacién entre organizacidn, interaccidon y emocion dentro de los procesos
de modernizacién en el capitalismo neoliberal. Es un curso que se focaliza en el presente, es
decir, en la emergencia de tendencias modernizadoras relacionadas a un capitalismo basado
en liberalizacién econdmica, la privatizacion de la vida intima y la resignificacion completa de
la vida econdmica, la cual es asociada a conceptos tales como “empredimiento”. Dichas
tendencias han redefinido la forma en que se construyen las organizaciones y las interacciones
entre sus miembros

En este contexto, nos proponemos a problematizar tres aspectos de la relacidon antes esbozada

La forma en que hoy se desarrolla la interaccién en la organizacién
Las emociones y las interacciones en las organizaciones
Disciplinamiento, Innovacidn y autocuidado en la organizacion

10. METODO

El curso se desarrolla a través de exposiciones del profesor y la participacion de los alumnos a
través de lecturas guiadas. El curso tiene un énfasis critico y practico. Desde el punto de vista
critico, el curso busca presentar una literatura que discute el como se construye hoy
organizacidn, esto en un contexto definido por la centralidad de las emociones y las
interacciones entre sus miembros. Es de un punto de vista practico, el curso debiera entregar
herramientas para participar de los desafios que demandan las organizaciones actuales, por
ejemplo, la innovacion. El curso estd dirigido a estudiantes que tienen como interés el
desarrollo de las organizaciones en el capitalismo, la forma en que toman decisiones las
empresas u organizaciones complejas, la centralidad de la emocidon y la vida intima en el
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| desarrollo organizacional contemporaneo, y la produccion de innovacion |

11. METODOLOGIAS DE EVALUACION
El curso contempla un ensayo final |

12. REQUISITOS DE APROBACION

ASISTENCIA: 75% de las sesiones realizadas efectivamente. La asistencia sera tomada en los primeros 15
minutos.

13. PALABRAS CLAVES
Organizacion, complejidad, Emocién, Neoliberalismo

14. BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA
Arnold, Marcelo, Anahi Urquiza y Hugo Cadenas. 2014. La organizacion de las organizaciones sociales:
aplicaciones desde perspectivas sistémicas. RIL Editores.

Bolivar, Antonio. 2007. Los centros educativos como organizaciones que aprenden: Promesas y
Realidades. Madrid: La Muralla.

Shavartein, Leonardo. 2003. La inteligencia social de las organizaciones: desarrollando las competencias
necesarias para el ejercicio efectivo de la responsabilidad social. Buenos Aires: Paidos.

Arnold, Marcelo, Anabella Déavila y Nora Martinez. 1999. Cultura en organizaciones latinas: elementos,
injerencia y evidencia de los procesos organizacionales. México: Siglo XXI.

Shavartein, Leonardo. 1998. Disefio de organizaciones: tensiones y paradojas. Buenos Aires: Paidos.

Rodriguez, Dario. 2011. Gestion organizacional: elementos para su estudio. Santiago: Eds. Universidad
Catolica de Chile.

Demers, Christiane. 2007. Organizational change theories: a synthesis. Los Angeles: Sage.

Fullan, Michael. 2002. Liderar en una cultura de cambio. Barcelona: Octaedro.
(303.34 F965I.E 2002; Ciencias Sociales)

Opazo, Maria del Pilar y Dario Rodriguez. 2017. Repensando los limites de las organizaciones
por medio de la teoria de sistemas organizacionales de Niklas Luhmann. MAD N° 36

16. RECURSOS WEB

NOMBRE COMPLETO DEL DOCENTE RESPONSABLE / COORDINADOR
Rodrigo Figueroa




