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I.- Identificación de la actividad curricular 

Carrera en que se dicta: Psicología 

Profesor o equipo: Ps. Evelyn Carrasco 

Ciclo al que pertenece: Especializado 

Semestre: 2 

Modalidad: Presencial 

Carácter: Optativo 

Pre - requisitos:  

Año 2016 

II.- Descripción / Justificación de la actividad curricular 

 

El curso de Psicología Vocacional tiene un carácter optativo dentro del ciclo de 

especialización de la carrera de Psicología, y se inserta en la línea de desarrollo de 

Psicología Educacional. Su propósito es introducir a los y las estudiantes al 

conocimiento de los principales enfoques teóricos de la psicología vocacional, 

fomentar la problematización del fenómeno vocacional en Chile y entregar 

herramientas para el diagnóstico y diseño de intervenciones vocacionales a nivel 

individual y grupal. El curso se estructura en torno a tres unidades, en las que se trabaja 

mediante exposiciones de la docente, lecturas, discusiones grupales y realización de 

actividades prácticas. 

 

III.- Objetivos de la actividad curricular 

 

Objetivo general: 

 

Que el estudiante comprenda y analice los problemas centrales de la psicología 

vocacional desde diferentes perspectivas, y sea capaz de generar estrategias de 

intervención vocacional contextualizadas. 

 

Al final del curso, el o la estudiante será capaz de: 

 

*Comprender y analizar diferentes enfoques teóricos que en una dimensión 

histórica abordan la problemática vocacional. 

 

*Analizar y evaluar la situación actual de la psicología vocacional en Chile a 

nivel secundario y universitario. 

 



*Elaborar un diagnóstico vocacional y proponer intervenciones para casos 

específicos, ya sea a nivel individual o grupal. 

 

IV.- Temáticas o contenidos de la actividad curricular 

 

Unidad 1: ¿Qué es la Psicología Vocacional? 

 

*Conceptos centrales y evolución histórica de la psicología vocacional: su origen en 

contexto. 

*Principales enfoques dentro de la psicología vocacional:  

 

- Tensiones entre eje sociológico y eje psicológico. 

- Hacia miradas contemporáneas integrativas del fenómeno vocacional. 

 

*Principales enfoques psicológicos de la psicología vocacional: 

 

-Teoría del rasgo-factor. 

-Teoría psicodinámica. 

-Teoría humanista. 

-Teoría evolutiva. 

-Teorías sociocognitivas. 

 

Unidad 2: Realidades y roles del psicólogo/orientador vocacional en Chile 

 

*Contextualización del problema vocacional en Chile. 

*Problematización de la intervención vocacional en Chile a nivel escolar y 

universitario. 

*Roles del psicólogo/orientador vocacional en el contexto actual. 

 

Unidad 3: Diagnóstico e intervención en orientación vocacional 

 

*Revisión de instrumentos de diagnóstico vocacional  

*Diseño y evaluación de intervenciones vocacionales. 

 

V.- Metodología de la actividad curricular 

 

La unidad 1 será abordada a través de clases expositivas, material audiovisual, lecturas 

y discusión grupal. En la unidad 2, se privilegiará la revisión individual y grupal de 

artículos de investigación y lecturas, y el levantamiento de información por parte de los 

y las estudiantes, mediante entrevistas a profesionales de la psicología/orientación 

vocacional escolar y universitaria. Finalmente, en la unidad 3, se llevará a cabo el 

análisis de casos prácticos, mediante la elaboración de un diagnóstico vocacional y la 

propuesta de una intervención vocacional para el caso seleccionado.   



Durante todo el curso, se fomentará la participación y la autonomía progresiva en el 

aprendizaje de los y las estudiantes. 

VI.- Evaluación de la actividad curricular 

 

Prueba parcial de manejo de contenidos: 25% 

Informe grupal de entrevista a profesional de psicología/orientación vocacional: 25% 

Informe de caso práctico: 30%  

Ensayo de reflexión personal: 20% 

 

La nota de presentación al examen será equivalente al 60% de la nota final del curso, 

en tanto, la nota de examen corresponderá al 40% de la nota final. 

Los/as estudiantes cuya nota de presentación sea igual o superior a 5,5 serán 

eximidos/as del examen. 

 

Se requiere asistencia de 100% a los pasos prácticos, en caso de realizarse. 
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