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PROGRAMA DE ASIGNATURA

1. NOMBRE CURSO: APROXIMACIONES TEORICAS AL ESTUDIO
DEL TRABAJO

2. NOMBRE CURSO EN INGLES: THEORETICAL APPROACHES TO
THE STUDY OF WORK

3. TIPO DE CREDITOS DE LA ASIGNATURA
| SCT | UD | OTROS |

4. NUMERO DE CREDITOS

5. HORAS DE TRABAJO PRESENCIAL DEL CURSO
3 |

6. HORAS DE TRABAJO NO PRESENCIAL DEL CURSO
14 |

7. OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA

Este curso es resultado de una iniciativa del GEIT y el NET, y cuyo
objetivo es generar un espacio de formacion, debate e intercambio
de propuestas tedricas para el estudio sobre el proceso de trabajo,
indagando las conexiones tedricas con diversas problematicas de la
sociologia, como los estudios de estratificacion social, la economia
politica y la accion social.

Se busca poner en relacion el marco teérico funcionalista con la
teoria de la estratificacion y el estudio del empleo, en contraste con
la teoria neomarxistas de las clases sociales y el estudio del proceso
de trabajo.

8. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. Conocer la tradicion de la sociologia del trabajo como expresion
del desarrollo de la sociologia en Chile y América Latina.

2. Distinguir el nivel societal, el nivel organizacional y el nivel de la
accion en el andlisis sociolégico del trabajo.

3. Conocer las principales aproximaciones teoricas a la
conceptualizacion del proceso de trabajo y sus transformaciones
estructurales en el capitalismo contemporaneo.
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4. Problematizar sociolégicamente las transformaciones que
experimenta el trabajo en el capitalismo contemporaneo.

9. SABERES/CONTENIDOS

1. TRABAJO Y SOCIEDAD

1.1. El status disciplinario de la sociologia del trabajo.
1.2. Sociologia del trabajo en América Latina

1.3. Eltrabajo en la teoria social moderna

1.4. Trabajo y sociedad industrial

1.5. Cirisis de la modernidad y sentido del trabajo

2. TEORIAS CLASICAS DEL ESTUDIO DEL TRABAJO
2.1. La Escuela de Relaciones Humanas

2.2. Latradiciéon francesa de sociologia del trabajo

2.3. Proceso de trabajo y conflicto

3. SOCIOLOGIA DEL PROCESO DE TRABAJO Y RELACIONES
INDUSTRIALES.

3.1. Sociologia de las Relaciones Industriales: Richard Hyman.

3.2. Trabajo y capital monopolista: Harry Braverman.

3.3. Consenso Manufacturero: poder y trabajo en Michael Buroway.
3.4. El desarrollo del debate en el proceso de trabajo: Capital & Class

4. POSFORDISMO, CAPITALISMO COGNITIVO Y
REGULACIONISMO.

4.1. Racionalizacion del proceso de trabajo y produccién

4.2. La especializacion flexible

4.3. Escuela de la regulacién

10. METODOLOGIA

El curso se organizara como un taller de discusion, con participacion del
GEIT y dirigido por el Nucleo de Estudios en Trabajo (NET).

Se invitara a investigadores de organizaciones dedicadas al estudio del
trabajo (COES, Fundacion SOL, INE, DT, OIT) para participar de la
discusion de algunos temas.

La discusion del taller contara con la participacion activa de estudiantes
y del equipo docente.

11. METODOLOGIAS DE EVALUACION
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La evaluacion consistira en un ensayo o trabajo de no mas de 5.000 y no
menos de 4.000 palabras sobre uno de los temas del curso. La
calificacion resultante sera complementada por una nota en base a la
participacion en clase y a las presentaciones de los textos de lectura
obligatoria.

La ponderacion del trabajo escrito correspondera al 60% y la
participacion en clase y la presentacion tendra el 40% restante.

12. REQUISITOS DE APROBACION
Asistencia: 60%

Nota de aprobacién minima (Escala de 1.0 a 7.0): 4,0

13. PALABRAS CLAVES
| Trabajo, Capitalismo, Proceso de trabajo, Conflicto laboral

14. BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA
UNIDAD 1:

Castillo, Juan José (2000). “La sociologia del trabajo hoy:
genealogia de un paradigma”. En De La Garza, Enrique (coor.).
Tratado Latinoamericano de sociologia del trabajo, México DF:
Fondo de Cultura Economica, 39-64.

Abramo, Lais & Montero, Cecilia (2000), “Origen y Evolucién de la
sociologia del trabajo en América Latina”, En De La Garza, Enrique
(coor.). Tratado Latinoamericano de sociologia del trabajo, México
DF: Fondo de Cultura Econémica, 65-94.

Arendt, Hannah (2007), La condicion humana, Paidos, Buenos
Aires, (leer capitulos 3y 4)

Bauman, Zygmunt (1999) Trabajo, consumismo y nuevos pobres,
Gedisa, Barcelona. Leer capitulos 1y 2

Castel, Robert (1996) “Trabajo y utilidad para el mundo” en Revista
Internacional del Trabajo, Vol 115, N° 6

De la Garza, Enrique (2001) “Problemas clasicos y actuales de la
crisis del trabajo”, en Julio César Neffa & Enrique De la Garza: El
trabajo del futuro. El futuro del trabajo, CLACSO, Buenos Aires.

De la Garza, Enrique: “El papel del concepto del trabajo en la teoria
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social del siglo XX”, en De la Garza, Enrique (coordinador) (2000)
Tratado latinoamericano de sociologia del trabajo, ElI Colegio de
México, FLACSO, UNAM, FCE.

Gorz, A. (1992), “La declinante relevancia del trabajo y el auge de
los valores post-econdémicos”, El socialismo del futuro N°6, Madrid.

Méda, D. (1996) “El valor trabajo visto en perspectiva’, Revista
internacional del trabajo, Vol. 115, N° 6, Ginebra.

Méda, D. (1998) “Desencantar el trabajo”, capitulo 10 de El trabajo,
un valor en peligro de extincién, Gedisa, Barcelona.

Neffa, Julio César (2001) “Presentacion del debate reciente sobre el
fin del trabajo”, CLACSO

Robin, J. (1992), “Hacia una sociedad de ‘plena actividad’ y no de

‘pleno empleo™, El socialismo del futuro N° 6, Madrid.

Antunes, Ricardo (2000) “La centralidad del trabajo hoy”, Papeles de
Poblacién, N° 25

Gilly, Adolfo & Rhina Roux (2009) “Capitales, tecnologias y mundos
de la vida. El despojo de los cuatro elementos”, en E. Arceo & E.
Basualdo (comp.), Los condicionantes de la crisis en América
Latina: Insercion internacional y modalidades de acumulacion,
CLACSO, Buenos Aires.

UNIDAD 2:

Elton Mayo (2006), The human problems of an industrial civilization,
Routledge.

Georges Friedmann y Pierre Naville (1992) Tratado de sociologia
del trabajo, F.C.E. Leer primera parte, capitulos | y Il

Marglin, Stephen (1982) “What Do the Bosses Do? The Origins and
Functions of Hierarchy in Capitalist production” (en Giddens & Held:
Class, Power and Conflict, The Macmillan Press

Brighton Labour Process Group. (1977). “The capitalist Labour
Process”, Capital & Class, 1977, 1: 3-26.

Thompson, Paul (2010) “The capitalist labour process: Concepts and
connections”, Capital & Class 34(1) 7-14.
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De la Garza, Enrique (1989). “Raniero Panzieri: el punto de vista de
los proceso de trabajo”

Fasulo (2014). “Raniero Panzieri and workers’ inquiry: The
perspective of living labour, the function of science and the
relationship between class and capital”’, Ephemera. Theory and
Politics in Organization

UNIDAD 3:

De la Garza, Enrique (2014). “La revitalizacién del debate del
proceso de trabajo”. Revista Latinoamericana de estudios del
trabajo. Afio 16, NUm. 26, Brasil.

Thompson, Paul (2010). “The capitalist labour process: Concepts
and connections”. Capital & Class, 34(1) pp. 7-14

Hyman, Richard (1981). Relaciones Industriales. Una introduccién
marxista. Madrid: Blume Ediciones [1975]

Turner, Lowell (2005), “From Transformation to Revitalization. A
New Research Agenda for a Contested Global Economy”, Cornell
University ILR School.

Lucena, Héctor (2006) “Las nuevas relaciones industriales”, en De la
Garza (Ed.) Teorias sociales y estudios del trabajo, Anthropos.

Braverman, Harry (1982). Trabajo y capital monopolista. México DF:
Ediciones Nuestro Tiempo. [1974]

Buroway, Michael (1978). Toward a Marxist Theory of the Labor
Process: Braverman and Beyond. Politics & Society, September,
1978, 8: 247-312

Buroway, Michael (1979). The manufacturing consent. Changes in
the labour under monopolist capitalism. London: The University of
Chicago Press.

Friedman, Anton (1977) “Responsible Autonomy versus Direct
Control over the Labour Process”, Capital & Class, 1977, 1: 43-57.

Aboo Aumeeruddy, Bruno Lautier y Ramon Torjada (1978). “Labour
Power and the State”. Capital & Class, Autumn 1978; vol. 2, 3: pp.
42-66.

Elger, Tony (1979). “Valorization and Deskilling: a critique of
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Braverman”. Capital & Class, Spring 1979; vol. 3, 1:pp. 58-99.

Taylor (1979). “Labour Time, Work Measurement and the
Commensuration of Labour”. Capital & Class, Autumn 1979; vol. 3,
3:pp. 23-37.

Rob Burn and Wilfred van der Will (1980). “Organization debate:
working class organization and the importance at the -culture
struggle. A critique a James Wickham”. Capital & Class, Spring
1980 vol. 4 no. 1 166-181

Cressey, Peter and John Maclnnes (1980). “Voting for Ford:
Industrial democracy and The Control of Labour”. Capital &Class,
Summer 1980 vol. 4 no. 2 5-33

Benjamin Coriat (1980). “The restructuring of the Assembly Line: A
new Economy of time and control”. Capital & Class, Summer 1980
vol. 4 no. 2 34-43

UNIDAD 4:

Coriat, Benjamin (1979). El taller y el cron6metro. Ensayo sobre el
taylorismo, el fordismo y la produccion en masa. Siglo XXI.

Coriat, Benjamin. El taller y el robot. Ensayos sobre el fordismo y la
produccion en masa en la era electronica. Siglo XXI.

Piore y Sabel (1993). La segunda ruptura industrial. Buenos Aires,
Alianza Editorial [1984]

Boyer R., Freyssenet M. (2003), Los modelos productivos, Editorial
Fundamentos, Madrid

Neffa, Julio César (2006) “Evolucion conceptual de la teoria de la
regulacién”, en De la Garza (Ed.) Teorias sociales y estudios del
trabajo, Anthropos.

Sennett, Richard (2000) La corrosion del caracter. Las
consecuencias personales del trabajo en el nuevo capitalismo,
Anagrama, Barcelona.

15. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

De la Garza, Enrique [coordinador] (2000) Tratado latinoamericano
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de sociologia del trabajo, F.C.E.

CLACSO (1999) Los retos teoricos en los estudios del trabajo hacia
el siglo XXI, Buenos Aires

Neffa, J. C. (2003), El trabajo humano. Contribuciones al estudio de
un valor que permanece, Lumen, Buenos Aires

Antunes, Ricardo (2005) Los sentidos del trabajo, Ediciones
Herramientas, TEL, Buenos Aires.

16. RECURSOS WEB

NOMBRE COMPLETO DEL DOCENTE RESPONSABLE /
COORDINADOR
| Omar Aguilar Novoa




