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PROGRAMA DE ASIGNATURA

1. NOMBRE DE LA ASIGNATURA

Problemas del trabajo en América Latina y Chile desde 1980 en adelante
2. NOMBRE DE LA ASIGNATURA EN INGLES

Issues of work in Latin America and Chile since 1980

3. TIPO DE CREDITOS DE LA ASIGNATURA

| SCT/ uD/ OTROS/

4. NUMERO DE CREDITOS

5. HORAS DE TRABAJO PRESENCIAL DEL CURSO

\ 3 Hrs/Semanales

6. HORAS DE TRABAJO NO PRESENCIAL DEL CURSO

\ 3 Hrs/Semanales

7. OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA

Comprender las principales transformaciones en el trabajo y las formas de accién
y organizacion vinculadas a éste en América Latina y Chile desde 1980 en
adelante.

8. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. Conocer las discusiones tedricas contemporaneas respecto a las
transformaciones del trabajo, con especial énfasis en aquellas que se han
desarrollado en América Latina y Chile.

2. Examinar las caracteristicas fundamentales de cambio y continuidad que
asume la fisonomia del trabajo en América Latina y Chile en la actualidad.

3. Distinguir las diversas modalidades de organizacion y accion sindical, asi como
también los modos de conflicto social en torno a la produccion en América
Latina y Chile.

4. Conocer las principales metodologias, instrumentos de medicion y bases de
datos para investigar el trabajo en Chile.
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9. SABERES / CONTENIDOS

Introducciéon: Debates actuales sobre la centralidad del trabajo en la
constituciéon de la sociedad capitalista.

Sesion 1: ¢Fin o transformacion de la centralidad del trabajo en la sociedad
contemporanea?

Sesion 2: El trabajo y las transformaciones recientes del capitalismo. ¢Adios a la
sociedad industrial? ¢ Una nueva sociedad post industrial?

Unidad 1: Aproximaciones contemporaneas de la sociologia al problema del
trabajo.

1.1. Dilemas tedricos sobre el trabajo en la sociologia occidental.

Sesion 3: El trabajo como fundamento constituyente de la sociedad y la
subjetividad en el capitalismo industrial durante el siglo XX. El concepto de trabajo
en el pensamiento occidental. Nociones elementales sobre taylorismo y fordismo.
Sesion 4: Dilemas para una conceptualizacion teérica del trabajo en las
sociedades capitalistas occidentales hoy. Toyotismo, especializacion flexible y
acumulacion flexible.

1.2. Dilemas tedricos sobre trabajo en la sociologia latinoamericana.

Sesion 5: La sociologia latinoamericana y los problemas de conceptualizacién del
trabajo en el subdesarrollo: modernizacion, desarrollismo y dependencia. ¢ Bases
sociales para la modernizacién capitalista o sujetos de la transformacién social?
¢, Cual taylorismo? ¢,Cual fordismo?

Sesidén 6: La transformacion de la organizacion del trabajo (y sus variantes) en
América Latina. ¢ Cual toyotismo?

Entrega de primer avance de trabajo de investigacion.

Unidad 2: La nueva morfologia del trabajo en América Latinay Chile.

2.1. Cambios generales en la morfologia del trabajo

Sesion 7: La nueva espacialidad y la nueva temporalidad del trabajo en el
neoliberalismo avanzado. Colonizacién del territorio y del tiempo libre.

Privatizacion de derechos y nuevas formas de acumulacion.

Sesién 8: La nueva organizacion de la gran empresa: management,
“responsabilidad horizontal”, autonomia y unidades de recursos humanos.
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Sesion 9: Trabajo inmaterial: trabajo experto y trabajo profesional.

Sesion 10: Las mujeres y el trabajo. El papel de la division sexual del trabajo en el
capitalismo y sus transformaciones en el periodo neoliberal.

Sesién 11: Subjetividad y trabajo. El problema de la integracién en la vida social.

2.2. Cambios en la relacion de autonomia (independencia) y subordinacion
(dependencia) del trabajo en América Latina. La creciente zona gris.

Sesién 12: La nueva condicidon asalariada |. Flexibilidad contractual, financiera y
organizacional.

Sesién 13: La nueva condicion asalariada Il. La subcontratacion y los contratos de
prestacion de servicios (los honorarios).

Sesion 14: La nueva condicién asalariada lll. Trabajo decente, informalidad y
precariedad. Nuevas formas de exclusion e inclusiéon social.

Sesién 15: Trabajo independiente y encadenamiento productivo. Categorias
“residuales” y formas de asalarizacion encubiertas.

2.3. Cambios en los grandes agrupamientos de trabajadores asalariados.

Sesién 16: Adios al mundo rural tradicional. ¢ Nuevos asalariados agricolas en las
agroindustrias?

Sesién 17: ¢ Declive o transformacion de los trabajadores industriales en América
Latina? La expansion del empleo en la industria extractiva.

Sesion 18: Tercerizacion de la fuerza laboral asalariada y pérdida de peso de los
obreros industriales. ¢ Modernizacién y/o precariedad?

Sesién 19: Los trabajadores del Estado. La composicion interna y la nueva
orientacién racional de sus burocracias. Nuevas formas de empleo precario.

2.4. Estrategias metodolégicas para investigar la nueva morfologia del trabajo.

Sesion 20: Viejos y nuevos problemas de medicion: usos y limites de las
estadisticas de empleo (expone profesor invitado).

Entrega del segundo avance de trabajo de investigacion.
Unidad Ill. Organizacién y accioén sindical en América Latina y Chile.

3.1. La transformacion de las organizaciones y la accion sindical en Ameérica
Latina.
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Sesion 21: Movimiento obrero y sindicalismo latinoamericano. Experiencias
historicas y dimensiones contemporaneas de su crisis.

Sesidon 22: Nuevas y tradicionales formas de organizacion, accion y conflicto
sindical en América Latina. ¢ Nuevos movimientos sociales? ¢ Nuevos movimientos
de trabajadores? ¢Nuevos partidos de trabajadores? Tensiones con el
sindicalismo y los partidos nacional-populares.

3.2. La transformacion de las organizaciones y la accion sindical en Chile.

Sesion 23: Origenes histéricos del movimiento obrero en Chile. Bases
econdmicas y politicas de su desarticulacion en dictadura y democracia.

Sesion 24: Fundamentos del orden laboral en el neoliberalismo avanzado. El
disefio institucional: el Plan Laboral de 1979 y sus modificaciones.

Sesion 25: ¢Por qué no estalla todavia una nueva cuestion social en la
produccion? Nuevas y tradicionales formas de conflicto el trabajo en el Chile
neoliberal.

Sesién 26: Estrategias de investigacion relativas a la organizacion y la accion
sindical hoy (expone profesor invitado).

Entrega del tercer avance del trabajo de investigacion.
Unidad IV: ¢De qué hablamos hoy cuando hablamos de trabajo?

Sesidn 27: Hacia una nueva re conceptualizacién del trabajo en América Latina y
Chile. Nuevas y tradicionales perspectivas de analisis e interpretacion.

Sesion 28: ¢Qué significa hablar hoy de la clase obrera? Dificultades de
constitucion de sujetos y accién sindical en el “neoliberalismo avanzado". La crisis
actual del movimiento obrero, proyectos de emancipacion y la centralidad del
trabajo hoy. Algunas hipétesis para la discusion.

Entrega final del trabajo y presentacion de la investigacion.

Sesidén 29 y 30: Presentacion de los trabajos finales de investigacion I.

Sesién 31y 32: Presentacion de los trabajos finales de investigacion Il.
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10. METODOLOGIA

La asignatura desarrollara a través de un sistema de clases lectivas o
exposiciones a cargo del profesor, permitiendo asimismo la participacion y
expresion de las inquietudes de los estudiantes en torno a los textos y tematicas
gue se abordan en los distintos contenidos considerados.

Se invitara a académicos e investigadores vinculados a la sociologia del trabajo a
presentar investigaciones, metodologias y resultados de investigaciones.

11. METODOLOGIAS DE EVALUACION

En el transcurso de la asignatura se realizard un trabajo de investigacion que
constara de dos entregas parciales y una entrega final. Ademas, los principales
resultados de la investigacion deberan ser presentados en las sesiones finales de
la asignatura. La pauta del trabajo sera dada a conocer al comienzo de la
asignatura.

Si el promedio de las evaluaciones resulta menor a 5.5, el estudiante debera rendir
un examen final que comprende todo el contenido de la asignatura y cuya
ponderacion equivale al 40%.

Primera entrega de trabajo: 20%.

Segunda entrega de trabajo: 20%.

Entrega final: 40%.

Presentacion: 20%.

En el examen se evaluaran todos los contenidos vistos en la asignatura.

12. REQUISITOS DE APROBACION

ASISTENCIA (indique %):

NOTA DE APROBACION MINIMA (Escala de 1.0 a 7.0): 4,0
REQUISITOS PARA PRESENTACION A EXAMEN:

La nota de eximicién sera 5,5.

Primera Oportunidad: Nota igual o superior a 3.5 habiendo rendido todas las
evaluaciones parciales.

Segunda oportunidad: Nota inferior a 3.5 0 haber reprobado el curso luego de rendir
el examen de primera oportunidad

OTROS REQUISITOS:
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13. PALABRAS CLAVE

Trabajo, asalariados, obreros, relaciones laborales, organizacion del trabajo,
accion sindical, América Latina, Chile.

14. BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA

Introduccion: Debates actuales sobre la centralidad del trabajo en la
constituciéon de la sociedad capitalista.

Sesion 1: ¢Fin o transformacién de la centralidad del trabajo en la sociedad
contemporanea?

De la Garza, Enrique. “Fin del trabajo o trabajo sin fin”. En De la Garza, Enrique
(coordinador): Tratado Latinoamericano de Sociologia del Trabajo. México D.F:
Fondo de Cultura Econdmica, 2000, pp. 755-774.

Gorz, André: Adiés al proletariado. Mas alla del socialismo. Barcelona: El Viejo
Topo, 2001, pp. 21-58.

Sesion 2: El trabajo y las transformaciones recientes del capitalismo. ¢Adios a la
sociedad industrial? ¢ Una nueva sociedad post industrial?

Antunes, Antunes: ¢Adids al trabajo? Ensayo sobre las metamorfosis y la
centralidad del mundo del trabajo. Capitulo 4: ¢Cudl crisis de la sociedad del
trabajo? Buenos Aires: Ediciones Herramientas, 2003, pp.85-110.

Unidad 1: Aproximaciones contemporaneas de la sociologia al problema del
trabajo.

Sesion 3: El trabajo como fundamento constituyente de la sociedad y la
subjetividad en el capitalismo industrial durante el siglo XX. El concepto de trabajo
en el pensamiento occidental. Nociones elementales sobre taylorismo y fordismo.

Bauman, Zygmunt: Modernidad Liquida. Capitulo 4: Trabajo. Buenos Aires: Fondo
de Cultura Econdmica, 2007, pp. 139-177.

Sesién 4: Dilemas para una conceptualizaciéon teérica del trabajo en las
sociedades capitalistas occidentales hoy. Toyotismo, especializacién flexible y
acumulacion flexible.

Antunes, Ricardo: Los sentidos del trabajo. Ensayo sobre la afirmacién y la
negacion del trabajo. Capitulo IV: El toyotismo y las nuevas formas de
acumulacion del capital. Buenos Aires: Ediciones Herramientas, 2013, pp. 33-46.

Sesidn 5: La sociologia latinoamericana y los problemas de conceptualizacion del
trabajo en el subdesarrollo: modernizacion, desarrollismo y dependencia. ¢ Bases
sociales para la modernizacion capitalista o sujetos de la transformacion social?
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¢, Cual taylorismo?, ¢ cual fordismo?

Abramo, Lais y Montero, Cecilia; “La Sociologia del Trabajo en América Latina:
paradigmas tedricos y paradigmas productivos.”, en Revista Latinoamericana de
Estudios del Trabajo, Afio 1, Nam. 1, México, 1995, pp. 73-96.

Zapata, Francisco: "Hacia una sociologia del trabajo latinoamericano". En Nueva
Antropologia, Vol. VIII, N°29, México (1986).

Sesidn 6: La transformacion de la organizacion del trabajo (y sus variantes) en
América Latina. ¢ Cual toyotismo?

Novick, Martha: "La transformacion de la organizacion del trabajo”. En De la
Garza, Enrique (coordinador): Tratado Latinoamericano de Sociologia del Trabajo.
México D.F: Fondo de Cultura Econdmica, 2000.

Unidad 2: La nueva morfologia del trabajo en América Latinay Chile.

Sesion 7: La nueva espacialidad y la nueva temporalidad del trabajo en el
neoliberalismo avanzado. Colonizacion del territorio y del tiempo libre.
Privatizacion de derechos y nuevas formas de acumulacion.

Antunes, Ricardo: Los sentidos del trabajo. Ensayo sobre la afirmacion y la
negacion del trabajo. Capitulo X: Tiempo de trabajo y tiempo libre: por una vida
llena de sentido dentro y fuera del trabajo. Buenos Aires: Ediciones Herramientas,
2013, pp. 167-173.

Sesiébn 8: La nueva organizacion de la gran empresa: management,
“responsabilidad horizontal”’, autonomia y unidades de recursos humanos.

Drucker, Peter: La sociedad postcapitalista. Buenos Aires: Editorial Sudamericana,
1994, pp. 46-94.

Ramos, Carlos: La transformacion de la empresa chilena: una modernizacion
desbalanceada. Capitulo 5: Cambios en la organizacion del trabajo y gestion de
Recursos humanos. Universidad Alberto Hurtado, 2009.

Sesidén 9: Trabajo inmaterial: trabajo experto y trabajo profesional.

Virno, Paolo: Gramatica de la multitud. Para un Andlisis de las Formas de Vida
Contemporaneas. Introduccion y prologo.

Sesion 10: Las mujeres y el trabajo. El papel de la division sexual del trabajo en el
capitalismo y sus transformaciones en el periodo neoliberal.

Beneria, Lourdes. "La globalizacion de la economia y el trabajo de las mujeres."
Revista de economia y sociologia del trabajo 13-14 (1991).
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De Oliveira, Orlandina y Ariza, Marina: “Trabajo femenino en América Latina: un
recuento de los principales enfoques analiticos”. De la Garza, Enrique. “Fin del
trabajo o trabajo sin fin”. En De la Garza, Enrique (coordinador): Tratado
Latinoamericano de Sociologia del Trabajo. México D.F: Fondo de Cultura
Econdmica, 2000, pp. 644-663.

Sesidén 11: Subjetividad y trabajo. El problema de la integracién en la vida social.
Perilleux, T. (2008). La subjetivacion frente a la prueba del trabajo flexible. En A.
Soto, Flexibilidad Laboral y Subjetividad: Hacia una comprension psicosocial del
empleo contemporaneo. Santiago: LOM Ediciones; Universidad Alberto Hurtado,
pp- 137-154.

PNUD. (1998). Las paradojas de la modernizacién. Informe de Desarrollo Humano
en Chile 1998. Chile: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo.

Sesién 12: La nueva condicién asalariada |. Flexibilidad contractual, financiera y
organizacional.

Galvez, Thelma: “Para reclasificar el empleo: lo clasico y lo nuevo”. En Cuadernos
de Investigacion del Trabajo, Direccion del Trabajo, 14 (diciembre, 2001).

Ruiz y Boccardo. Los chilenos bajo el neoliberalismo. Clase y conflicto social.
Santiago: El Desconcierto-Nodo XXI, 2014, pp. 56-71.

Sesién 13: La nueva condicion asalariada Il. La subcontratacion y los contratos de
prestacion de servicios (los honorarios).

Palomino, H. (2004). Trabajo y teoria social: conceptos clasicos y tendencias
contemporaneas. Montevideo: Revista de Ciencias Sociales N° 17, Universidad de
la Republica.

Echeverria, M. (2010). La historia inconclusa de la subcontratacion y el relato de
los trabajadores. Santiago: Division de Estudios de la Direccion del Trabajo.

Sesién 14: La nueva condicion asalariada Ill. Trabajo decente, informalidad y
precariedad. Nuevas formas de exclusion e inclusién social.

Antunes, Ricardo: Los sentidos del trabajo. Ensayo sobre la afirmacion y la
negacion del trabajo. Anexo |: La nueva morfologia del trabajo y sus nuevas
tendencias: informalidad, infoproletariado, (in)materialidad y valor. Buenos Aires:
Ediciones Herramientas, 2013, pp. 249-270.

Castel, Robert: El ascenso de las incertidumbres. Trabajo, protecciones y estatuto
del individuo. Capitulo 12: La exclusién. Una nocién tramposa. Buenos Aires:
Fondo de Cultura Econémica, 2010, pp. 257-272.

Sesion 15: Trabajo independiente y encadenamiento productivo. Categorias
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“residuales” y formas de asalarizacion encubiertas.

Bologna, Sergio: Crisis de la clase media y posfordismo. Capitulo 2: Diez tesis
para la definicion de un estatuto del trabajo autbnomo. Barcelona: Akal Ediciones,
2006, pp. 61-89.

Sesién 16: Adios al mundo rural tradicional. ¢ Nuevos asalariados agricolas en las
agroindustrias?

Kay, Cristobal: "Desarrollo rural y cuestiones agrarias en la América Latina
contemporéanea." Agricultura y sociedad, 75 (1995), pp. 27-82.

Sesion 17: ¢ Declive o transformacion de los trabajadores industriales en América
Latina? La expansion del empleo en la industria extractiva.

Lucerna, Héctor: El cambio en las relaciones industriales en América Latina. En
De la Garza, Enrique (coordinador): Tratado Latinoamericano de Sociologia del
Trabajo. México D.F: Fondo de Cultura Econémica, 2000.

Sesidn 18: Tercerizacion de la fuerza laboral asalariada y pérdida de peso de los
obreros industriales. ¢ Modernizacion y/o precariedad?

Arriagada, Irma. "Abriendo la caja negra del sector servicios en Chile y Uruguay."
Género, familias y trabajo: rupturas y continuidades. Desafios para la investigacion
politica. Buenos Aires. CLACSO, Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales.
Agosto (2007).

Sesién 19: Los trabajadores del Estado. La composicién interna y la nueva
orientacion racional de sus burocracias. Nuevas formas de empleo precario.

Ruiz y Boccardo. Los chilenos bajo el neoliberalismo. Clase y conflicto social.
Capitulo 4: Santiago: El Desconcierto-Nodo XXI, 2014, pp. 118-122.

Sesién 20: Problemas de medicién de tradicionales y nuevos fenémenos en el
trabajo. El uso de estadisticas nacionales e instrumentos de medicidn existentes
(expone profesor invitado).

Méda, Dominique. 2007. “¢,Qué sabemos sobre el trabajo?”. Revista de Trabajo,
vol. 3, nim. 4: 17-32.

Texto por definir.
Unidad Ill. Organizacién y accion sindical en América Latina y Chile.

Sesion 21. Movimiento obrero y sindicalismo latinoamericano. Experiencias
histéricas y dimensiones contemporaneas de su crisis.
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Zapata, Francisco: “La historia del movimiento obrero en América Latina y sus
formas de investigacién”. En De la Garza, Enrique (coordinador): Tratado
Latinoamericano de Sociologia del Trabajo. México D.F: Fondo de Cultura
Econdmica, 2000.

Faletto, Enzo: “Incorporacién de los sectores obreros al proceso de desarrollo
(imagenes sociales de la clase obrera”. En Revista Mexicana de Sociologia, Vol.
38, 3 (1966).

Sesion 22: Nuevas y tradicionales formas de organizacion, accion y conflicto
sindical en América Latina. ¢ Nuevos movimientos sociales? ¢ Nuevos movimientos
de trabajadores? ¢Nuevos partidos de trabajadores? Tensiones con el
sindicalismo y los partidos nacional-populares.

De la Garza, Enrique (compilador): Sindicatos y nuevos movimientos sociales en
Ameérica Latina. Buenos Aires: Clacso, 2005.

Murillo, Maria: Sindicalismo, coaliciones partidarias y reformas de mercado en
América Latina. Buenos Aires, Siglo XXI Editores, 2008.

Sesién 23: Origenes historicos del movimiento obrero en Chile. Bases
econOmicas y politicas de su desarticulacion en dictadura y democracia.

Angell, Alan. Partidos politicos y movimiento obrero en Chile. Capitulo 9:
Sindicatos y partidos. Ediciones Era, 1974, pp. 215-250.

Sesidn 24: Fundamentos del orden laboral en el neoliberalismo avanzado. El
disefio institucional: el Plan Laboral de 1979 y sus modificaciones.

Mizala, Alejandra y Pilar Romaguera: “La legislacion laboral y el mercado del
trabajo: 1975-2000”. En Ffrench-Davis, Ricardo y Stallings, Barbara (editores)
Reformas, crecimiento y politicas sociales en Chile desde 1973. Santiago: CEPAL-
LOM Ediciones, 2001, pp- 201-220.

Ruiz, Carlos: “Sociedad y orden laboral. Acerca de la discusion del afo que
termina”. En Revista Analisis del Ao 2001. Politica, Sociedad y Economia (Enero,
2002), pp. 24-46.

Sesién 25: ¢Por qué no estalla todavia una nueva cuestion social en la
produccion? Nuevas y tradicionales formas de conflicto el trabajo en el Chile
neoliberal.

Ruiz y Boccardo. Los chilenos bajo el neoliberalismo. Clase y conflicto social.
Capitulo 4: Santiago: El Desconcierto-Nodo XXI, 2014, pp. 143-173.

Sesidn 26: Estrategias de investigacion relativas a la organizacion y la accién
sindical hoy (expone profesor invitado).

10
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Texto por definir.
Unidad IV: ¢De qué hablamos hoy cuando hablamos de trabajo?

Sesion 27: Hacia una nueva re conceptualizacion del trabajo en América Latina y
Chile. Nuevas y tradicionales perspectivas de analisis e interpretacion.

Antunes, Ricardo: Los sentidos del trabajo. Ensayo sobre la afirmacion y la
negacion del trabajo. Apéndice V: La nueva morfologia del trabajo y el disefio
multifacetado de las luchas sociales. Buenos Aires: Ediciones Herramientas, 2013,
pp. 231-248.

Sesion 28: ¢Qué significa hablar hoy de la clase obrera? Dificultades de
constitucién de sujetos y accion sindical en el “neoliberalismo avanzado". La crisis
actual del movimiento obrero, proyectos de emancipacion y la centralidad del
trabajo hoy. Algunas hipotesis para la discusion.

Hobsbawm, Eric: “4Se ha detenido la marcha hacia adelante del movimiento
obrero?” En Hobsbawm, Eric: Politica para una izquierda racional. Barcelona:
Critica (2000), pp. 15-39.

Base de datos y sitios de interés

Cepal: Panorama social de América Latina. Anexo estadistico.
http://www.cepal.org/cgi-bin/getProd.asp?xml=/dds/agrupadores xml/aes31.xml
Direccion del Trabajo: Compendio de series estadisticas. 1990-2013.
Departamento de Estudios.
http://www.dt.gob.cl/documentacion/1612/w3-propertyvalue-22777.html

Direccion del Trabajo: “Sindicatos activos y tasa de sindicalizacién”. En
Estadisticas, 8 (2002).

Encuesta Laboral (Encla). Direccién del Trabajo.
http://www.dt.gob.cl/documentacion/1612/w3-propertyvalue-22780.html

Encuesta Nacional de Estructura Social, del Centro de Investigaciéon de la
Estructura Social (CIES), Universidad de Chile, 2010.

Encuesta Nacional de Empleo (ENE), Instituto Nacional de Estadisticas (INE).
www.ine.cl

Encuesta nacional de empleo, trabajo, salud y calidad de vida de trabajadores y
trabajadoras en chile (Enets).
http://epi.minsal.cl/estudios-y-encuestas-poblacionales/encuestas-
poblacionales/enets/

Holloway, Matias y Salvador Marconi: América Latina y el Caribe: Series historicas
de estadisticas econdémicas 1950-2008. Santiago: Cepal, Division de Estadistica y
Proyecciones Econdmicas, 2009.
http://www.cepal.org/deype/cuaderno37/esp/index.htm

Nueva Encuesta Nacional de Empleo (ENE), Instituto Nacional de Estadisticas
(INE).

11
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http://www.ine.cl/canales/chile _estadistico/mercado_del_trabajo/nene/nene.php
Observatorio de Huelgas Laborales (OHL). http://coes.cl/observatorio-de-huelgas-
laborales-2/

Problemas y propuestas para el sindicalismo chileno. http://www.prosindical.cl/

15. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Introduccion: Debates actuales sobre la centralidad del trabajo en la
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