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PROGRAMA DE ASIGNATURA 
 
 
1. NOMBRE DE LA ASIGNATURA  
 
Problemas del trabajo en América Latina y Chile desde 1980 en adelante 
 
2. NOMBRE DE LA ASIGNATURA EN INGLÉS  
 
Issues of work in Latin America and Chile since 1980 
 
3. TIPO DE CRÉDITOS DE LA ASIGNATURA  

SCT/         UD/      OTROS/   

 
4. NÚMERO DE CRÉDITOS  

 

 
5. HORAS DE TRABAJO PRESENCIAL DEL CURSO  

3 Hrs/Semanales 

 
6. HORAS DE TRABAJO NO PRESENCIAL DEL CURSO  

3 Hrs/Semanales 

 
7. OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA  
 
Comprender las principales transformaciones en el trabajo y las formas de acción 
y organización vinculadas a éste en América Latina y Chile desde 1980 en 
adelante. 
 
8. OBJETIVOS ESPECÍFICOS DE LA ASIGNATURA  
 
1. Conocer las discusiones teóricas contemporáneas respecto a las 

transformaciones del trabajo, con especial énfasis en aquellas que se han 
desarrollado en América Latina y Chile. 

 
2. Examinar las características fundamentales de cambio y continuidad que 

asume la fisonomía del trabajo en América Latina y Chile en la actualidad. 
 
3. Distinguir las diversas modalidades de organización y acción sindical, así como 

también los modos de conflicto social en torno a la producción en América 
Latina y Chile. 

 
4. Conocer las principales metodologías, instrumentos de medición y bases de 

datos para investigar el trabajo en Chile. 
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9. SABERES / CONTENIDOS 
 
Introducción: Debates actuales sobre la centralidad del trabajo en la 
constitución de la sociedad capitalista. 
 
Sesión 1: ¿Fin o transformación de la centralidad del trabajo en la sociedad 
contemporánea?  
 
Sesión 2: El trabajo y las transformaciones recientes del capitalismo. ¿Adiós a la 
sociedad industrial? ¿Una nueva sociedad post industrial? 
 
Unidad 1: Aproximaciones contemporáneas de la sociología al problema del 
trabajo. 
 
1.1. Dilemas teóricos sobre el trabajo en la sociología occidental. 
 
Sesión 3: El trabajo como fundamento constituyente de la sociedad y la 
subjetividad en el capitalismo industrial durante el siglo XX. El concepto de trabajo 
en el pensamiento occidental. Nociones elementales sobre taylorismo y fordismo. 
 
Sesión 4: Dilemas para una conceptualización teórica del trabajo en las 
sociedades capitalistas occidentales hoy. Toyotismo, especialización flexible y 
acumulación flexible. 
 
1.2. Dilemas teóricos sobre trabajo en la sociología latinoamericana. 
 
Sesión 5: La sociología latinoamericana y los problemas de conceptualización del 
trabajo en el subdesarrollo: modernización, desarrollismo y dependencia. ¿Bases 
sociales para la modernización capitalista o sujetos de la transformación social? 
¿Cuál taylorismo? ¿Cuál fordismo? 
 
Sesión 6: La transformación de la organización del trabajo (y sus variantes) en 
América Latina. ¿Cuál toyotismo? 
 
Entrega de primer avance de trabajo de investigación. 
 
Unidad 2: La nueva morfología del trabajo en América Latina y Chile. 
 
2.1. Cambios generales en la morfología del trabajo 
 
Sesión 7: La nueva espacialidad y la nueva temporalidad del trabajo en el 
neoliberalismo avanzado. Colonización del territorio y del tiempo libre. 
Privatización de derechos y nuevas formas de acumulación. 
 
Sesión 8: La nueva organización de la gran empresa: management, 
“responsabilidad horizontal”, autonomía y unidades de recursos humanos. 
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Sesión 9: Trabajo inmaterial: trabajo experto y trabajo profesional. 
 
Sesión 10: Las mujeres y el trabajo. El papel de la división sexual del trabajo en el 
capitalismo y sus transformaciones en el periodo neoliberal. 
 
Sesión 11: Subjetividad y trabajo. El problema de la integración en la vida social. 
 
2.2. Cambios en la relación de autonomía (independencia) y subordinación 
(dependencia) del trabajo en América Latina. La creciente zona gris. 
 
Sesión 12: La nueva condición asalariada I. Flexibilidad contractual, financiera y 
organizacional. 
 
Sesión 13: La nueva condición asalariada II. La subcontratación y los contratos de 
prestación de servicios (los honorarios). 
 
Sesión 14: La nueva condición asalariada III. Trabajo decente, informalidad y 
precariedad. Nuevas formas de exclusión e inclusión social. 
 
Sesión 15: Trabajo independiente y encadenamiento productivo. Categorías 
“residuales” y formas de asalarización encubiertas. 
 
2.3. Cambios en los grandes agrupamientos de trabajadores asalariados. 
 
Sesión 16: Adiós al mundo rural tradicional. ¿Nuevos asalariados agrícolas en las 
agroindustrias? 
 
Sesión 17: ¿Declive o transformación de los trabajadores industriales en América 
Latina? La expansión del empleo en la industria extractiva. 
 
Sesión 18: Tercerización de la fuerza laboral asalariada y pérdida de peso de los 
obreros industriales. ¿Modernización y/o precariedad? 
 
Sesión 19: Los trabajadores del Estado. La composición interna y la nueva 
orientación racional de sus burocracias. Nuevas formas de empleo precario. 
 
2.4. Estrategias metodológicas para investigar la nueva morfología del trabajo. 
 
Sesión 20: Viejos y nuevos problemas de medición: usos y límites de las 
estadísticas de empleo (expone profesor invitado). 
 
Entrega del segundo avance de trabajo de investigación. 
 
Unidad III. Organización y acción sindical en América Latina y Chile. 
 
3.1. La transformación de las organizaciones y la acción sindical en América 
Latina. 
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Sesión 21: Movimiento obrero y sindicalismo latinoamericano. Experiencias 
históricas y dimensiones contemporáneas de su crisis. 
 
Sesión 22: Nuevas y tradicionales formas de organización, acción y conflicto 
sindical en América Latina. ¿Nuevos movimientos sociales? ¿Nuevos movimientos 
de trabajadores? ¿Nuevos partidos de trabajadores? Tensiones con el 
sindicalismo y los partidos nacional-populares. 
 
3.2. La transformación de las organizaciones y la acción sindical en Chile. 
 
Sesión 23: Orígenes históricos del movimiento obrero en Chile. Bases 
económicas y políticas de su desarticulación en dictadura y democracia. 
 
Sesión 24: Fundamentos del orden laboral en el neoliberalismo avanzado. El 
diseño institucional: el Plan Laboral de 1979 y sus modificaciones. 
 
Sesión 25: ¿Por qué no estalla todavía una nueva cuestión social en la 
producción? Nuevas y tradicionales formas de conflicto el trabajo en el Chile 
neoliberal. 
 
Sesión 26: Estrategias de investigación relativas a la organización y la acción 
sindical hoy (expone profesor invitado). 
 
Entrega del tercer avance del trabajo de investigación. 
 
Unidad IV: ¿De qué hablamos hoy cuando hablamos de trabajo? 
  
Sesión 27: Hacia una nueva re conceptualización del trabajo en América Latina y 
Chile. Nuevas y tradicionales perspectivas de análisis e interpretación. 
 
Sesión 28: ¿Qué significa hablar hoy de la clase obrera? Dificultades de 
constitución de sujetos y acción sindical en el “neoliberalismo avanzado". La crisis 
actual del movimiento obrero, proyectos de emancipación y la centralidad del 
trabajo hoy. Algunas hipótesis para la discusión. 
 
Entrega final del trabajo y presentación de la investigación. 
 
Sesión 29 y 30: Presentación de los trabajos finales de investigación I. 
 
Sesión 31 y 32: Presentación de los trabajos finales de investigación II. 
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10. METODOLOGÍA  
 
La asignatura desarrollará a través de un sistema de clases lectivas o 
exposiciones a cargo del profesor, permitiendo asimismo la participación y 
expresión de las inquietudes de los estudiantes en torno a los textos y temáticas 
que se abordan en los distintos contenidos considerados.  
 
Se invitará a académicos e investigadores vinculados a la sociología del trabajo a 
presentar investigaciones, metodologías y resultados de investigaciones. 
 
11. METODOLOGÍAS DE EVALUACIÓN  
 
En el transcurso de la asignatura se realizará un trabajo de investigación que 
constará de dos entregas parciales y una entrega final. Además, los principales 
resultados de la investigación deberán ser presentados en las sesiones finales de 
la asignatura. La pauta del trabajo será dada a conocer al comienzo de la 
asignatura. 
 
Si el promedio de las evaluaciones resulta menor a 5.5, el estudiante deberá rendir 
un examen final que comprende todo el contenido de la asignatura y cuya 
ponderación equivale al 40%. 
 
Primera entrega de trabajo: 20%. 
Segunda entrega de trabajo: 20%. 
Entrega final: 40%. 
Presentación: 20%. 
 
En el examen se evaluarán todos los contenidos vistos en la asignatura. 
 
12. REQUISITOS DE APROBACIÓN  
 

ASISTENCIA (indique %): 
 
NOTA DE APROBACIÓN MÍNIMA (Escala de 1.0 a 7.0): 4,0 
 
REQUISITOS PARA PRESENTACIÓN A EXÁMEN:  
 
La nota de eximición será 5,5. 
 
Primera Oportunidad: Nota igual o superior a 3.5 habiendo rendido todas las 
evaluaciones parciales.  
 
Segunda oportunidad: Nota inferior a 3.5 o haber reprobado el curso luego de rendir 
el examen de primera oportunidad 
 
OTROS REQUISITOS:  
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13. PALABRAS CLAVE  

Trabajo, asalariados, obreros, relaciones laborales, organización del trabajo, 
acción sindical, América Latina, Chile. 

 
14. BIBLIOGRAFÍA OBLIGATORIA  

Introducción: Debates actuales sobre la centralidad del trabajo en la 
constitución de la sociedad capitalista. 
 
Sesión 1: ¿Fin o transformación de la centralidad del trabajo en la sociedad 
contemporánea?  
 
De la Garza, Enrique. “Fin del trabajo o trabajo sin fin”. En De la Garza, Enrique 
(coordinador): Tratado Latinoamericano de Sociología del Trabajo. México D.F: 
Fondo de Cultura Económica, 2000, pp. 755-774. 
 
Gorz, André: Adiós al proletariado. Más allá del socialismo. Barcelona: El Viejo 
Topo, 2001, pp. 21-58. 
 
Sesión 2: El trabajo y las transformaciones recientes del capitalismo. ¿Adiós a la 
sociedad industrial? ¿Una nueva sociedad post industrial? 
 
Antunes, Antunes: ¿Adiós al trabajo? Ensayo sobre las metamorfosis y la 
centralidad del mundo del trabajo. Capítulo 4: ¿Cuál crisis de la sociedad del 
trabajo? Buenos Aires: Ediciones Herramientas, 2003, pp.85-110. 
 
Unidad 1: Aproximaciones contemporáneas de la sociología al problema del 
trabajo. 
 
Sesión 3: El trabajo como fundamento constituyente de la sociedad y la 
subjetividad en el capitalismo industrial durante el siglo XX. El concepto de trabajo 
en el pensamiento occidental. Nociones elementales sobre taylorismo y fordismo. 
 
Bauman, Zygmunt: Modernidad Líquida. Capítulo 4: Trabajo. Buenos Aires: Fondo 
de Cultura Económica, 2007, pp. 139-177. 
 
Sesión 4: Dilemas para una conceptualización teórica del trabajo en las 
sociedades capitalistas occidentales hoy. Toyotismo, especialización flexible y 
acumulación flexible. 
 
Antunes, Ricardo: Los sentidos del trabajo. Ensayo sobre la afirmación y la 
negación del trabajo. Capítulo IV: El toyotismo y las nuevas formas de 
acumulación del capital. Buenos Aires: Ediciones Herramientas, 2013, pp. 33-46. 
 
Sesión 5: La sociología latinoamericana y los problemas de conceptualización del 
trabajo en el subdesarrollo: modernización, desarrollismo y dependencia. ¿Bases 
sociales para la modernización capitalista o sujetos de la transformación social? 
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¿Cuál taylorismo?, ¿cuál fordismo? 
 
Abramo, Laís y Montero, Cecilia; “La Sociología del Trabajo en América Latina: 
paradigmas teóricos y paradigmas productivos.”, en Revista Latinoamericana de 
Estudios del Trabajo, Año 1, Núm. 1, México, 1995, pp. 73-96. 
 
Zapata, Francisco: "Hacia una sociología del trabajo latinoamericano". En Nueva 
Antropología, Vol. VIII, Nº29, México (1986). 
 
Sesión 6: La transformación de la organización del trabajo (y sus variantes) en 
América Latina. ¿Cuál toyotismo? 
 
Novick, Martha: "La transformación de la organización del trabajo”. En De la 
Garza, Enrique (coordinador): Tratado Latinoamericano de Sociología del Trabajo. 
México D.F: Fondo de Cultura Económica, 2000. 
 
Unidad 2: La nueva morfología del trabajo en América Latina y Chile. 
 
Sesión 7: La nueva espacialidad y la nueva temporalidad del trabajo en el 
neoliberalismo avanzado. Colonización del territorio y del tiempo libre. 
Privatización de derechos y nuevas formas de acumulación. 
 
Antunes, Ricardo: Los sentidos del trabajo. Ensayo sobre la afirmación y la 
negación del trabajo. Capítulo X: Tiempo de trabajo y tiempo libre: por una vida 
llena de sentido dentro y fuera del trabajo. Buenos Aires: Ediciones Herramientas, 
2013, pp. 167-173. 
 
Sesión 8: La nueva organización de la gran empresa: management, 
“responsabilidad horizontal”, autonomía y unidades de recursos humanos. 
 
Drucker, Peter: La sociedad postcapitalista. Buenos Aires: Editorial Sudamericana, 
1994, pp. 46-94. 
 
Ramos, Carlos: La transformación de la empresa chilena: una modernización 
desbalanceada. Capítulo 5: Cambios en la organización del trabajo y gestión de 
Recursos humanos. Universidad Alberto Hurtado, 2009. 
 
Sesión 9: Trabajo inmaterial: trabajo experto y trabajo profesional. 
 
Virno, Paolo: Gramática de la multitud. Para un Análisis de las Formas de Vida 
Contemporáneas. Introducción y prólogo. 
 
Sesión 10: Las mujeres y el trabajo. El papel de la división sexual del trabajo en el 
capitalismo y sus transformaciones en el periodo neoliberal. 
 
Benería, Lourdes. "La globalización de la economía y el trabajo de las mujeres." 
Revista de economía y sociología del trabajo 13-14 (1991). 
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De Oliveira, Orlandina y Ariza, Marina: “Trabajo femenino en América Latina: un 
recuento de los principales enfoques analíticos”. De la Garza, Enrique. “Fin del 
trabajo o trabajo sin fin”. En De la Garza, Enrique (coordinador): Tratado 
Latinoamericano de Sociología del Trabajo. México D.F: Fondo de Cultura 
Económica, 2000, pp. 644-663. 
 
Sesión 11: Subjetividad y trabajo. El problema de la integración en la vida social. 
Perilleux, T. (2008). La subjetivación frente a la prueba del trabajo flexible. En Á. 
Soto, Flexibilidad Laboral y Subjetividad: Hacia una comprensión psicosocial del 
empleo contemporáneo. Santiago: LOM Ediciones; Universidad Alberto Hurtado, 
pp- 137-154. 
 
PNUD. (1998). Las paradojas de la modernización. Informe de Desarrollo Humano 
en Chile 1998. Chile: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo. 
 
Sesión 12: La nueva condición asalariada I. Flexibilidad contractual, financiera y 
organizacional. 
 
Galvez, Thelma: “Para reclasificar el empleo: lo clásico y lo nuevo”. En Cuadernos 
de Investigación del Trabajo, Dirección del Trabajo, 14 (diciembre, 2001). 
 
Ruiz y Boccardo. Los chilenos bajo el neoliberalismo. Clase y conflicto social. 
Santiago: El Desconcierto-Nodo XXI, 2014, pp. 56-71. 
 
Sesión 13: La nueva condición asalariada II. La subcontratación y los contratos de 
prestación de servicios (los honorarios). 
 
Palomino, H. (2004). Trabajo y teoría social: conceptos clásicos y tendencias 
contemporáneas. Montevideo: Revista de Ciencias Sociales N° 17, Universidad de 
la República. 
 
Echeverría, M. (2010). La historia inconclusa de la subcontratación y el relato de 
los trabajadores. Santiago: División de Estudios de la Dirección del Trabajo. 
 
Sesión 14: La nueva condición asalariada III. Trabajo decente, informalidad y 
precariedad. Nuevas formas de exclusión e inclusión social. 
 
Antunes, Ricardo: Los sentidos del trabajo. Ensayo sobre la afirmación y la 
negación del trabajo. Anexo I: La nueva morfología del trabajo y sus nuevas 
tendencias: informalidad, infoproletariado, (in)materialidad y valor. Buenos Aires: 
Ediciones Herramientas, 2013, pp. 249-270. 
 
Castel, Robert: El ascenso de las incertidumbres. Trabajo, protecciones y estatuto 
del individuo. Capítulo 12: La exclusión. Una noción tramposa. Buenos Aires: 
Fondo de Cultura Económica, 2010, pp. 257-272.  
 
Sesión 15: Trabajo independiente y encadenamiento productivo. Categorías 
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“residuales” y formas de asalarización encubiertas. 
 
Bologna, Sergio: Crisis de la clase media y posfordismo. Capítulo 2: Diez tesis 
para la definición de un estatuto del trabajo autónomo. Barcelona: Akal Ediciones, 
2006, pp. 61-89. 
 
Sesión 16: Adiós al mundo rural tradicional. ¿Nuevos asalariados agrícolas en las 
agroindustrias? 
 
Kay, Cristóbal: "Desarrollo rural y cuestiones agrarias en la América Latina 
contemporánea." Agricultura y sociedad, 75 (1995), pp. 27-82. 
 
Sesión 17: ¿Declive o transformación de los trabajadores industriales en América 
Latina? La expansión del empleo en la industria extractiva. 
 
Lucerna, Héctor: El cambio en las relaciones industriales en América Latina. En 
De la Garza, Enrique (coordinador): Tratado Latinoamericano de Sociología del 
Trabajo. México D.F: Fondo de Cultura Económica, 2000. 
 
Sesión 18: Tercerización de la fuerza laboral asalariada y pérdida de peso de los 
obreros industriales. ¿Modernización y/o precariedad? 
 
Arriagada, Irma. "Abriendo la caja negra del sector servicios en Chile y Uruguay." 
Género, familias y trabajo: rupturas y continuidades. Desafíos para la investigación 
política. Buenos Aires. CLACSO, Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales. 
Agosto (2007). 
 
Sesión 19: Los trabajadores del Estado. La composición interna y la nueva 
orientación racional de sus burocracias. Nuevas formas de empleo precario. 
 
Ruiz y Boccardo. Los chilenos bajo el neoliberalismo. Clase y conflicto social. 
Capítulo 4: Santiago: El Desconcierto-Nodo XXI, 2014, pp. 118-122. 
 
Sesión 20: Problemas de medición de tradicionales y nuevos fenómenos en el 
trabajo. El uso de estadísticas nacionales e instrumentos de medición existentes 
(expone profesor invitado). 
 
Méda, Dominique. 2007. “¿Qué sabemos sobre el trabajo?”. Revista de Trabajo, 
vol. 3, núm. 4: 17-32. 
 
Texto por definir. 
 
Unidad III. Organización y acción sindical en América Latina y Chile. 
 
Sesión 21: Movimiento obrero y sindicalismo latinoamericano. Experiencias 
históricas y dimensiones contemporáneas de su crisis. 
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Zapata, Francisco: “La historia del movimiento obrero en América Latina y sus 
formas de investigación”. En De la Garza, Enrique (coordinador): Tratado 
Latinoamericano de Sociología del Trabajo. México D.F: Fondo de Cultura 
Económica, 2000. 
 
Faletto, Enzo: “Incorporación de los sectores obreros al proceso de desarrollo 
(imágenes sociales de la clase obrera”. En Revista Mexicana de Sociología, Vol. 
38, 3 (1966). 
 
Sesión 22: Nuevas y tradicionales formas de organización, acción y conflicto 
sindical en América Latina. ¿Nuevos movimientos sociales? ¿Nuevos movimientos 
de trabajadores? ¿Nuevos partidos de trabajadores? Tensiones con el 
sindicalismo y los partidos nacional-populares. 
 
De la Garza, Enrique (compilador): Sindicatos y nuevos movimientos sociales en 
América Latina. Buenos Aires: Clacso, 2005.  
 
Murillo, María: Sindicalismo, coaliciones partidarias y reformas de mercado en 
América Latina. Buenos Aires, Siglo XXI Editores, 2008. 
 
Sesión 23: Orígenes históricos del movimiento obrero en Chile. Bases 
económicas y políticas de su desarticulación en dictadura y democracia. 
 
Angell, Alan. Partidos políticos y movimiento obrero en Chile. Capítulo 9: 
Sindicatos y partidos. Ediciones Era, 1974, pp. 215-250. 
 
Sesión 24: Fundamentos del orden laboral en el neoliberalismo avanzado. El 
diseño institucional: el Plan Laboral de 1979 y sus modificaciones. 
 
Mizala, Alejandra y Pilar Romaguera: “La legislación laboral y el mercado del 
trabajo: 1975-2000”. En Ffrench-Davis, Ricardo y Stallings, Bárbara (editores) 
Reformas, crecimiento y políticas sociales en Chile desde 1973. Santiago: CEPAL-
LOM Ediciones, 2001, pp- 201-220.  
 
Ruiz, Carlos: “Sociedad y orden laboral. Acerca de la discusión del año que 
termina”. En Revista Análisis del Año 2001. Política, Sociedad y Economía (Enero, 
2002), pp. 24-46. 
 
Sesión 25: ¿Por qué no estalla todavía una nueva cuestión social en la 
producción? Nuevas y tradicionales formas de conflicto el trabajo en el Chile 
neoliberal. 
 
Ruiz y Boccardo. Los chilenos bajo el neoliberalismo. Clase y conflicto social. 
Capítulo 4: Santiago: El Desconcierto-Nodo XXI, 2014, pp. 143-173. 
 
Sesión 26: Estrategias de investigación relativas a la organización y la acción 
sindical hoy (expone profesor invitado). 
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Texto por definir. 
 
Unidad IV: ¿De qué hablamos hoy cuando hablamos de trabajo? 
  
Sesión 27: Hacia una nueva re conceptualización del trabajo en América Latina y 
Chile. Nuevas y tradicionales perspectivas de análisis e interpretación. 
 
Antunes, Ricardo: Los sentidos del trabajo. Ensayo sobre la afirmación y la 
negación del trabajo. Apéndice V: La nueva morfología del trabajo y el diseño 
multifacetado de las luchas sociales. Buenos Aires: Ediciones Herramientas, 2013, 
pp. 231-248. 
 
Sesión 28: ¿Qué significa hablar hoy de la clase obrera? Dificultades de 
constitución de sujetos y acción sindical en el “neoliberalismo avanzado". La crisis 
actual del movimiento obrero, proyectos de emancipación y la centralidad del 
trabajo hoy. Algunas hipótesis para la discusión. 
 
Hobsbawm, Eric: “¿Se ha detenido la marcha hacia adelante del movimiento 
obrero?” En Hobsbawm, Eric: Política para una izquierda racional. Barcelona: 
Crítica (2000), pp. 15-39. 
 
Base de datos y sitios de interés 
 
Cepal: Panorama social de América Latina. Anexo estadístico. 
http://www.cepal.org/cgi-bin/getProd.asp?xml=/dds/agrupadores_xml/aes31.xml  
Dirección del Trabajo: Compendio de series estadísticas. 1990-2013. 
Departamento de Estudios. 
http://www.dt.gob.cl/documentacion/1612/w3-propertyvalue-22777.html  
Dirección del Trabajo: “Sindicatos activos y tasa de sindicalización”. En 
Estadísticas, 8 (2002). 
Encuesta Laboral (Encla). Dirección del Trabajo. 
http://www.dt.gob.cl/documentacion/1612/w3-propertyvalue-22780.html 
Encuesta Nacional de Estructura Social, del Centro de Investigación de la 
Estructura Social (CIES), Universidad de Chile, 2010. 
Encuesta Nacional de Empleo (ENE), Instituto Nacional de Estadísticas (INE). 
www.ine.cl  
Encuesta nacional de empleo, trabajo, salud y calidad de vida de trabajadores y 
trabajadoras en chile (Enets). 
http://epi.minsal.cl/estudios-y-encuestas-poblacionales/encuestas-
poblacionales/enets/  
Holloway, Matías y Salvador Marconi: América Latina y el Caribe: Series históricas 
de estadísticas económicas 1950-2008. Santiago: Cepal, División de Estadística y 
Proyecciones Económicas, 2009. 
http://www.cepal.org/deype/cuaderno37/esp/index.htm  
Nueva Encuesta Nacional de Empleo (ENE), Instituto Nacional de Estadísticas 
(INE). 

http://www.cepal.org/cgi-bin/getProd.asp?xml=/dds/agrupadores_xml/aes31.xml
http://www.dt.gob.cl/documentacion/1612/w3-propertyvalue-22777.html
http://www.dt.gob.cl/documentacion/1612/w3-propertyvalue-22780.html
http://www.ine.cl/
http://epi.minsal.cl/estudios-y-encuestas-poblacionales/encuestas-poblacionales/enets/
http://epi.minsal.cl/estudios-y-encuestas-poblacionales/encuestas-poblacionales/enets/
http://www.cepal.org/deype/cuaderno37/esp/index.htm
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http://www.ine.cl/canales/chile_estadistico/mercado_del_trabajo/nene/nene.php 
Observatorio de Huelgas Laborales (OHL). http://coes.cl/observatorio-de-huelgas-
laborales-2/  
Problemas y propuestas para el sindicalismo chileno. http://www.prosindical.cl/  

 
15. BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA  
 

Introducción: Debates actuales sobre la centralidad del trabajo en la 
constitución de la sociedad capitalista. 
 
Sesión 1: ¿Fin o transformación de la centralidad del trabajo en la sociedad 
contemporánea?  
 
Antunes, Ricardo: Los sentidos del trabajo. Ensayo sobre la afirmación y la 
negación del trabajo. Capítulo VIII: Acotación sobre la centralidad del trabajo. La 
polémica entre Lukács y Habermas. Buenos Aires: Ediciones Herramientas, 2013, 
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