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	I.- Identificación de la actividad curricular

	Carrera en que se dicta: 
	Psicología

	Profesores: 
	Sergio Valenzuela-Ibarra

	Ciclo al que pertenece:
	Especialización

	Semestre: 
	6º y 8º

	Modalidad: 
	Presencial

	Carácter:
	Optativo

	Pre - requisitos:
	Psicología del Trabajo y las Organizaciones

	Año:  
	2015

	II.- Descripción / Justificación de la actividad curricular

	Atendiendo a la necesidad de entender y gestionar la diversidad y la inclusión al interior de los equipos de trabajo y las organizaciones, el presente curso integra los conocimientos provenientes de la psicología social, la psicología organizacional, y el management para analizar y reflexionar en torno a fenómenos derivados de las diferencias individuales como los estereotipos, los prejuicios, y la discriminación que obstaculizan la efectividad individual, grupal, y organizacional.  Adicionalmente, se exploran estrategias y prácticas para gestionar la diversidad y se contextualiza el rol que juega la inclusión en los equipos de trabajo y las organizaciones.  El curso se focaliza principalmente en la diversidad de género, la diversidad generacional, y la diversidad cultural, dimensiones que suelen ser fuentes de estereotipos, prejuicios, discriminación, e inequidad en el trabajo. 

	III.- Objetivos de la actividad curricular

	Al término del curso, los participantes habrán adquirido los siguientes aprendizajes:

· Comprensión de cómo llegamos a ser lo que somos.

· Conocimientos de las dimensiones y tipos de diversidad.

· Comprensión de los efectos de la diversidad en los equipos de trabajo y las organizaciones.

· Comprensión del rol de la inclusión en los equipos de trabajo y las organizaciones.

· Conocimiento de lo que son los estereotipos, los prejuicios, la discriminación formal, y la discriminación interpersonal.

· Conocimiento de las estrategias y prácticas para gestionar la diversidad en los equipos de trabajo y las organizaciones.

· Conocimiento de las prácticas y las conductas que fomentan la inclusión a nivel individual, grupal, y organizacional.

· Comprensión de cómo se forman y mantienen los estereotipos y prejuicios.

· Habilidad para identificar situaciones de discriminación formal e interpersonal.

· Habilidad para sugerir iniciativas de intervención para aprovechar la diversidad y fomentar la inclusión.



	IV.- Temáticas o contenidos de la actividad curricular

	Unidad 1: Formación de la identidad y diferencias individuales 

Unidad 2: Procesos de categorización social 

Unidad 3: Modelos para entender la diversidad y sus efectos 

Unidad 4: Discriminación en el trabajo 

Unidad 5: Problemáticas de la diversidad en el trabajo 

Unidad 6: Prácticas organizacionales para gestionar la diversidad 

Unidad 7: La inclusión y su gestión 


	V.- Metodología de la actividad curricular

	La metodología a utilizar consiste en clases expositivas, ejercicios y dinámicas en clases, análisis de casos y videos, lecturas guiadas, además de experiencias de campo.

	VI.- Evaluación de la actividad curricular


	Trabajo grupal (35%)

Los estudiantes deberán realizar un trabajo grupal que consiste en entrevistar a una persona de una cultura diferente (o que los integrantes del grupo encuentren diferente a ellos) con el objetivo de conocer sus experiencias de inclusión/exclusión.  Los estudiantes deberán presentar sus resultados al resto del curso.

Ejercicio de búsqueda de información y vinculación con el medio (35%)

A los estudiantes, se les asignará una temática de la diversidad (por ejemplo orientación sexual, discapacidad, etnicidad, género, etc.) sobre la cual deberán buscar información respecto de organizaciones, grupos sociales, y/o personas individuales que trabajen el tema desde alguna perspectiva (por ejemplo legal, social, o humanitaria) y prácticas organizacionales que se utilicen para gestionar dicha diversidad. 
Participación (30%)

Se considera la asistencia a las sesiones y activa participación como un componente crítico para el éxito del curso.

	VII.- Bibliografía básica y obligatoria de la actividad curricular
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� Las modalidades de evaluación pueden sufrir modificaciones de acuerdo con el grupo curso que se 


establezca.





� Eventuales cambios en las referencias bibliográficas serán informados con la debida anticipación.  








