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	I.- Identificación de la actividad curricular

	Carrera en que se dicta: 
	Psicología

	Profesor o equipo:
	Marcela Quiñones y Karina Meza

	Ciclo al que pertenece:
	Especialización

	Semestre:
	6º y 8º 

	Modalidad:
	Presencial

	Carácter:
	Optativo

	Pre - requisitos:
	Psicología del Trabajo y las Organizaciones

	Año
	2015

	II.- Descripción / Justificación de la actividad curricular

	 En la actualidad las personas pasan cerca de un tercio de su vida en el trabajo. En este contexto interactúan con una serie de condiciones y factores que impactan de forma negativa y positiva su bienestar y funcionamiento óptimo. Desde la psicología de la salud ocupacional (PSO) se busca el mejoramiento y la promoción de la calidad de vida laboral, la seguridad y el bienestar de los trabajadores.

  Este optativo introduce a los estudiantes a la disciplina de la psicología de la salud ocupacional, sus principales modelos teóricos, ámbito de acción e intervenciones dentro de una perspectiva crítica desde el contexto laboral chileno.


	III.- Objetivos de la actividad curricular

	A partir de este optativo se espera que los estudiantes sean capaces:
· Identificar, comprender y reflexionar críticamente sobre modelos teóricos que aborden la relación entre trabajo, salud y motivación desde la psicología de la salud ocupacional.
· Analizar el impacto positivo y negativo del trabajo, en tanto sus condiciones de empleo como laborales, en la salud de los trabajadores.

· Examinar las bases legales del modelo chileno de seguridad social, laboral y salud ocupacional y sus implicancias en el bienestar del trabajador

· Identificar alianzas estratégicas y colaborativas en la organización que permitan generar equipos multidisciplinarios e intervenciones orientadas a la promoción del bienestar y la motivación en el trabajo.
· Realizar diagnósticos de condiciones laborales utilizando metodologías específicas de evaluación de riesgo.

	IV.- Temáticas o contenidos de la actividad curricular

	Unidad 1: Introducción

· Contextualización 
· Cambios en el mundo del trabajo

· Precariedad laboral
· Desarrollo histórico de la PSO
· PSO contemporánea
· Rol del Psicólogo de la PSO:
· Experiencias internacionales

· PSO en Chile:

· Organización del Trabajo en Chile
· Marco legal

· Rol del Psicólogo de la PSO en Chile:
Unidad 2: Relaciones entre el trabajo, salud y motivación
· Conceptos básicos sobre bienestar, salud y motivación

· Principales modelos teóricos:
·   Evaluación de la salud y motivación en el trabajo
· Metodologías para la evaluación de los factores psicosociales en el trabajo

·  Indicadores psicosociales positivos y negativos en el trabajo:
· Instrumentos nacionales: Protocolo de vigilancia de factores de riesgo psicosocial MINSAL.

·  Estrategias participativas para evaluar la salud laboral: el Modelo Obrero

Unidad 3: Promoción y prevención de ambientes laborales saludables

· Metodología Marco Lógico para planificación en intervención
· OIT/OMS

· PRIMA

· Capacity building 
· Intervención psicosocial: tipo primaria, secundaria y terciaria

· Promoción, prevención y amplificación en Bienestar Laboral

· Revisión de experiencias organizacionales nacionales


	V.- Metodología de la actividad curricular

	La metodología contempla estrategias de enseñanza basadas en: clases expositivas-participativas,  la integración activa del estudiante por medio de lecturas individuales, informes bibliográficos y exposiciones. Estas estrategias serán reforzadas talleres prácticos e invitados expertos en las temáticas del curso.


	VI.- Evaluación de la actividad curricular

	Análisis bibliográfico (3 fichas de lecturas): 25
Exposiciones: 50%
Participación en talleres: 25%
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