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	I.- Identificación de la actividad curricular

	Carrera en que se dicta: 
	Psicología

	Profesor o equipo:
	Gloria Zavala y Marcela Quiñones

	Ciclo al que pertenece:
	Especialización

	Semestre:
	6º y 8º

	Modalidad:
	Presencial

	Carácter:
	Optativo

	Pre - requisitos:
	Psicología del trabajo y las organizaciones

	Año
	2015

	II.- Descripción / Justificación de la actividad curricular

	El mundo actual del trabajo ha experimentado profundos cambios que han desafiado a la psicología del trabajo y las organizaciones clásica. En dicho sentido, nos encontramos frente a nuevas formas de organizar el trabajo y el empleo, marcadas por la flexibilización y la introducción de tecnologías cada vez más complejas, que hacen que la adaptación de las personas y la conciliación entre los distintos ámbitos de la vida se hagan cada vez más 
Por otro lado, nos encontramos con nuevas formas de organización, marcadas por la globalización y la introducción de paradigmas de gestión centrados en el cambio, la eficiencia y la eficacia, no exentos de críticas.


	III.- Objetivos de la actividad curricular

	El presente optativo se propone profundizar temas relacionados con estos desafíos desde una perspectiva novedosa, integrando su aplicación y formas de construcción conceptual, en realidades tanto latinoamericanas como anglosajonas y europeas. Con la finalidad de actualizar de manera integrada conocimientos referentes a los cambios en el mundo del trabajo y las organizaciones, sus formas de acercamiento desde ésta área y los nuevos marcos de intervención derivados de éstas.


	IV.- Temáticas o contenidos de la actividad curricular

	1. Flexibilidad y seguridad laboral
2. Nuevas formas de trabajo y su impacto en la vida personal
3. Demandas laborales emergentes 
4. Desarrollo de teorías locales y desafíos metodológicos

5. Lineamientos éticos y transdisciplinariedad
6. Justicia organizacional y manejo del conflicto
7. Salud ocupacional y bienestar laboral
8. Cambios en la conceptualización del management

9. Envejecimiento de la fuerza de trabajo
10. Diseño y uso de tecnologías en el trabajo
11. Nuevos marcos en intervención organizacional



	V.- Metodología de la actividad curricular

	La metodología contempla estrategias de enseñanza basadas en: clases expositivas-participativas,  la integración activa del estudiante por medio de lecturas individuales, informes bibliográficos y exposiciones. Estas estrategias serán reforzadas talleres prácticos e invitados expertos en las temáticas del curso.


	VI.- Evaluación de la actividad curricular

	Análisis bibliográfico (3 fichas de lecturas): 25%
Exposiciones: 50%

Participación en talleres: 25%



	VII.- Bibliografía básica y obligatoria de la actividad curricular

	Martínez, G., De Cuyper, N., & De Witte, H. (2010). Review of the job insecurity literature: The case of Latin America. Avances en Psicología Latinoamericana, 28(2), 194-204
Sisto, V. (2009). Cambios en el trabajo, identidad e inclusión social en Chile: desafíos para la investigación. Universum (Talca), 24(2), 192-216.

OIT (2010). Riesgos emergentes y nuevos modelos de prevención en un mundo de trabajo en transformación. Primera Edición. Ginebra

Mladinic, A., & Isla, P. (2011). Justicia organizacional: entendiendo la equidad en las organizaciones. Psykhe, 11(2).
Houdmont, Jonathan; Leka, Stavroula. (2010). An Introduction to Occupational Health Psychology. Occupational health psychology, , p. 1-30.

Saavedra, J. (2009). Descubriendo el lado oscuro de la gestión: los critical management studies o una nueva forma de abordar los fenómenos organizacionales. Revista Facultad de Ciencias Económicas, XVII(2), 45-60.
Miralles, I. (2011). Envejecimiento Productivo: Las contribuciones de las personas mayores desde la cotidianidad. Trabajo y sociedad, (16), 137-161.
Hedge, Jerry W. Borman, Walter C. Lammlein, Steven E. , (2006). The aging workforce: Realities, myths, and implications for organizations. , (pp. 99-113). Washington, DC, US: American Psychological Association, v, 203 pp.

Truxillo, D. M., Cadiz, D. M., & Hammer, L. B. (2014). Supporting the Aging Workforce: A Review and Recommendations for Workplace Intervention Research. Annual Review of Organizational Psychology and Organizational Behavior, (0).

Soria, M. S. (2007). Nuevas tecnologías y nuevos riesgos psicosociales en el trabajo. Revista digital de salud y seguridad en el trabajo, (1), 1-21.
López, Susana Pérez, José Manuel Montes Peón, and Camilo José Vázquez Ordás. "Information technology as an enabler of knowledge management: an empirical analysis." Knowledge Management and Organizational Learning. Springer US, 2009. 111-129.
Peeters, M. C., De Jonge, J., & Taris, T. W. (Eds.). (2013). Part G: Interventions. In An introduction to contemporary work psychology. John Wiley & Sons.




