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	I.- Identificación de la actividad curricular

	Carrera en que se dicta:
	Psicología

	Profesor o equipo:
	Soledad Ruiz Jabbaz

	Ciclo al que pertenece:
	Básico

	Semestre:
	4°

	Modalidad:
	Presencial

	Carácter:
	Obligatorio

	Pre - requisitos:
	Metodología de la Investigación Cualitativa

	Año
	2015

	II.- Descripción / Justificación de la actividad curricular

	Este curso está destinado a familiarizar a los alumnos con la investigación social de carácter cualitativo. Para tal efecto entrega a los alumnos una introducción general a los métodos de investigación cualitativos y sus fundamentos, y un entrenamiento básico en el diseño, incluyendo la construcción de un problema y pregunta de investigación, así como la elaboración de un marco teórico y un marco metodológico. También entrega una aproximación básica a las técnicas de producción de datos y análisis de éstos.

	III.- Objetivos de la actividad curricular

	Al finalizar el curso los alumnos:


· Conocerán los postulados epistemológicos y metodológicos básicos del enfoque cualitativo, permitiéndoles juzgar la adecuación de la metodología cualitativa a distintas preguntas y objetos de investigación.

· Conocerán los procedimientos de diseño, muestreo, recolección de información y análisis de datos en la investigación cualitativa.
· Serán capaces de construir un diseño de investigación en un tema de su interés a partir de un marco metodológico cualitativo.

	IV.- Temáticas o contenidos de la actividad curricular

	Unidad 1: Fundamentos epistemológicos y metodológicos de la investigación cualitativa

1.1.  Bases epistemológicas de la investigación cualitativa.

1.2.  Procedimientos generales y principios básicos de su aplicación.

1.3.  Criterios para la evaluación de la rigurosidad de investigaciones cualitativas.
Unidad 2: Escuelas en metodología cualitativa

2.1.  Etnografía.

2.2.  Enfoque biográfico.

2.3.  Investigación Acción Participativa.
2.4.  Teoría Empíricamente Fundamentada (Grounded Theory).
Unidad 3: Diseño de un estudio cualitativo 

3.1.  Reglas básicas para la implementación de diseños cualitativos.

3.2.  Definición de la investigación propuesta: problema de investigación, objeto de estudio, antecedentes teóricos y empíricos.

3.3.  Presentación de una discusión bibliográfica.

3.4.  Definición de objetivos generales, específicos y preguntas directrices.

3.5.  Presentación del diseño metodológico: enfoque, muestra, técnicas de recolección y de análisis de datos.

3.6.  Presentación del plan de trabajo (cronograma) del estudio.

Unidad 4: Entrenamiento en la ejecución de estudios cualitativos

4.1.  Delimitación del problema a investigar, especificación de los antecedentes teóricos y empíricos, formulación de objetivos y de preguntas directrices.

4.2.  Definición de una muestra.

4.3.  Definición de procedimientos para la producción de datos.

4.4.  Entrenamiento básico en técnicas de producción de datos.

4.5.  Análisis de datos: generación de categorías descriptivas; establecimiento de relaciones entre categorías.
4.6.  Presentación de resultados cualitativos.


	V.- Metodología de la actividad curricular

	1. Clases expositivas.

2. Pasos prácticos guiados y supervisados por la docente y apoyados por los ayudantes del curso.
Para el entrenamiento en diseño de investigación, técnicas de producción de datos y análisis cualitativo, se implementarán pasos prácticos en paralelo con los demás contenidos.


	VI.- Evaluación de la actividad curricular

	El curso tendrá las siguientes formas de evaluación:

A.- Elaboración grupal de un diseño de investigación (50%) 

Los alumnos deberán reunirse en grupos para realizar un diseño de investigación que incluye: problema de investigación, objetivos, preguntas directrices, marco conceptual, marco metodológico y plan de trabajo.

Este diseño tendrá cuatro instancias de evaluación:

· Revisión bibliográfica (10%).

· Primera entrega escrita del problema de investigación, objetivos y preguntas directrices (20% de la nota del trabajo).

· Presentación oral del diseño de investigación (25% de la nota del trabajo).

· Entrega escrita de diseño de investigación (45% de la nota del trabajo).

· En las presentaciones deben exponer todos los integrantes del grupo correspondiente.

B.- 1 Prueba individual (50%) 

El examen se rinde en cualquiera de los siguientes tres casos:

· Alumnos con menos del 90% de asistencia a las siguientes clases: Talleres de trabajo grupal y exposiciones orales. 
· Alumnos que no hayan obtenido nota igual o superior a 4,0 en la prueba individual. 

· Alumnos que tengan menos de 5,5 promedio.

La nota del examen tiene un peso de 40% en la nota final del curso.




