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INNOVACION:

I. Identificacion de la actividad curricular

Carrera en que se dicta: Psicologia

Profesor o equipo: Victor Hugo Arancibia-Gloria
Zavala

Ciclo al que pertenece: De formacién profesional

Semestre: Segundo

Modalidad: Presencial

Caracter: Optativo

Requisitos:

Afo 2014

I1. Descripcion / Justificacién de la actividad curricular

Este curso se orienta a diferenciar los procesos creativos de los innovativos, la gestion de la
innovacion y las actividades claves para la implementacién de iniciativas de innovacion.

I11. Objetivos de la actividad curricular

El mo6dulo pretende que el alumno sea capaz de:
1.
2.
3.

4,

5.

Comprender la relacién entre Creatividad, Innovacion y Creacién de Valor
Diferenciar distintos tipos de taxonomias de la innovacién

Identificar y Analizar las variables Organizacionales y Grupales que influyen en los
procesos de Innovacién

Explicar qué es la gestidon de la innovaciéon y como los lideres pueden facilitar o
bloquear iniciativas de innovacién

Reflexiona respecto a cdmo las organizaciones gestionan la innovacién

IV. Tematicas o contenidos de la actividad curricular

=
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Creatividad, Innovacién y Valor. Roles en las actividades de Innovacién.
Variables Organizacionales que impactan en la Innovacidn.

Tipos de Innovacion. CPS. Procesos de Innovacién y Disefio de Nuevos Productos.
Innovacién en Gestion: Mejora de Procesos - Adopcién y Desarrollo

Consultoria interna para la innovacion.

Gestion de Personas e Innovacion.

Gestion de la Innovacion - Van de Ven.

Gestion de la Innovacion - Centrim.

Integracion

V. Metodologia de la actividad curricular

Presencial, mediante clases lectivas a cargo del profesor y andlisis de casos relevantes.

VI. Evaluacion de la actividad curricular
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Se evaluara mediante un trabajo- Adicionalmente se podran realizar ensayos o controles de
lectura.

VII. Bibliografia basica y obligatoria de la actividad curricular
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TRABAJO

Proyecto (2 6 3 personas) de como mejorar la capacidad de innovacién de su
organizacion como facilitadores:

® [dentificar el Desafio de Innovacién en una organizacion

Disefiar un rol de facilitacion - construccién de rol consultor interno

Diagnosticar y proponer mejoras en el desafio, en base a uno o mas modelos de
innovacion

Fecha de entrega: una semana después de la ultima clase del médulo



