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PROGRAMA DE ASIGNATURA

1. NOMBRE DE LA ASIGNATURA

Sociologia del Trabajo en América Latina y Chile hoy
2. NOMBRE DE LA ASIGNATURA EN INGLES
Sociology of Work in Latin America and Chile today

3. TIPO DE CREDITOS DE LA ASIGNATURA

| SCT/ uD/ OTROS/

4. NUMERO DE CREDITOS

5. HORAS DE TRABAJO PRESENCIAL DEL CURSO

\ 3 Hrs/Semanales

6. HORAS DE TRABAJO NO PRESENCIAL DEL CURSO

\ 3 Hrs/Semanales

7. OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA

Comprender las principales transformaciones en el trabajo y las formas de accién
y organizacion vinculadas a éste en América Latina y Chile desde 1980 en
adelante.

8. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. Conocer las discusiones tedricas recientes respecto a las transformaciones del
trabajo, con especial énfasis en aquellas que se han desarrollado en América
Latina y Chile.

2. Examinar las caracteristicas fundamentales de cambio y continuidad que
asume la fisonomia del trabajo en América Latina y Chile en la actualidad.

3. Distinguir las diversas modalidades de organizacion y accion sindical, asi como
también los modos de conflicto social en torno a la produccion en América
Latina y Chile.

4. Conocer las principales metodologias, instrumentos de medicion y bases de
datos para investigar el trabajo en Chile.
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9. SABERES / CONTENIDOS

Introduccion: ¢Por qué la sociologia debe recuperar y repensar el problema del
trabajo en la actualidad?

Sesidén 1: ¢ Adios al proletariado? ¢Adios al trabajo? Debates sobre el declive de
la sociedad laboral.

Sesién 2: Sobre la centralidad del mundo del trabajo y su morfologia en la
sociedad neoliberal. Nuevos desafios de interpretacion e investigacion.

Unidad 1: Aproximaciones contemporaneas de la sociologia al problema del
trabajo.

1.1. Concepciones tedricas sobre el trabajo en América Latina y Chile en
relacion al problema del desarrollo.

Sesion 3: El trabajo como fundamento constituyente de la sociedad y la
subjetividad en el capitalismo industrial durante el siglo XX.

Sesion 4: La sociologia latinoamericana y los problemas de conceptualizacion del
trabajo en el subdesarrollo: modernizacién, desarrollo y dependencia. ¢Bases
sociales para la modernizacion capitalista o sujetos de la transformacién social?

1.2. Dilemas para una conceptualizacién teédrica del trabajo hoy.

Sesion 5: Dilemas para una conceptualizacion tedrica del trabajo en las
sociedades capitalistas occidentales hoy. ¢ Adids a la sociedad industrial?

Sesion 6: La cuestion salarial, la cuestion obrera y la cuestion proletaria en la era
del fordismo, toyotismo, la acumulacion flexible y el trabajo inmaterial.

Sesion 7: La recepcion latinoamericana de la sociologia del trabajo occidental.
Sesién 8: Hacia una nueva re conceptualizacién del trabajo en América Latina y
Chile. Nuevas y tradicionales perspectivas de interpretacion.

Unidad 9: Exposicion de profesor invitado.

Unidad 2: La nueva morfologia del trabajo en América Latinay Chile.

Sesién 10: Transformacion del modelo productivo (y sus variantes) en América
Latina y cambios en la fisonomia del trabajo.

Sesién 11: Adiés al mundo rural tradicional: los nuevos asalariados agricolas en
las agroindustrias.

Sesién 12: Tercerizacion de la fuerza laboral y pérdida de peso del trabajo
industrial. ¢ Modernizacion y/o precariedad?

Sesién 13: La nueva condicién asalariada |. Flexibilidad contractual, financiera y
organizacional.

Sesion 14: La nueva condicion asalariada Il. Rotacion laboral, subcontratacion,
informalidad y precariedad.

Sesién 15: Trabajo independiente y encadenamientos productivos.

Sesidn 16: Nuevas estrategias de investigacion de la cuestion laboral hoy.



B UNIVERSIDAD DF CHIt VICERRECTORIA DE ASUNTOS ACADEMICOS
e

Sesion 17: Exposicion de profesor invitado.
Sesion 18 y 19: Primera Prueba (Unidades | y II).
Unidad lll. Organizacién y accién sindical en América Latinay Chile.

Sesién 20: El sindicalismo latinoamericano. Experiencias histéricas y dimensiones
contemporaneas de su crisis.

Sesion 21: Nuevas y tradicionales formas de organizacion, accion y conflicto
sindical en América Latina.

Sesién 22: Antecedentes historicos del sindicalismo en Chile. Bases
institucionales y econdmicas del trabajo en el Chile actual: plan laboral, cambios
en la accion estatal, relacion empresa sindicatos, nueva seguridad social y nueva
organizacién empresarial.

Sesion 23: Conflictos en el trabajo en el Chile neoliberal: nueva “aristocracia
minera”, asalariados del sector publico, los “mini sindicatos” del comercio, el sector
bancario y los subcontratados.

Sesién 24: ¢Por qué no estalla todavia una nueva cuestion social en la
producciéon? Dificultades de constitucion de sujetos y accion sindical en el
“neoliberalismo avanzado".

Sesion 25: Estrategias de investigacion relativas a la organizacion y la accién
sindical hoy.

Sesién 26: Exposicion del profesor invitado.

Unidad 4: ¢De qué hablamos hoy cuando hablamos de trabajo?

Sesion 27: ¢ Qué significa hoy hablar de la clase obrera?
Sesidn 28: La crisis actual del movimiento obrero, proyectos de emancipacion y la
centralidad del trabajo hoy.

Sesion 29y 30: Presentacién de los trabajos finales de investigacion.
Sesién 31y 32: Rendicién de pruebas recuperativas.

10. METODOLOGIA

La asignatura desarrollarda a través de un sistema de clases lectivas o
exposiciones a cargo del profesor, permitiendo asimismo la participacion y
expresion de las inquietudes de los estudiantes en torno a los textos y tematicas
gue se abordan en los distintos contenidos considerados.

Se invitara a académicos e investigadores vinculados a la sociologia del trabajo a
presentar investigaciones, metodologias y resultados de investigaciones.

11. METODOLOGIAS DE EVALUACION
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Durante el transcurso de la asignatura se realizara una evaluaciéon de contenidos
(Unidades | y Il) y un trabajo de investigacion que constara de dos pre entregas y
una entrega final.

Si el promedio de las evaluaciones resulta menor a 5.5, el estudiante debera rendir
un examen final que comprende todo el contenido de la asignhatura y cuya
ponderacion equivale al 40%.

Prueba 1: 30%.

Primera entrega de trabajo: 10%.
Segunda entrega de trabajo: 20%.
Entrega final: 40%.

En el examen se evaluaran todos los contenidos vistos en la asignatura y
equivaldra a un 40% de la nota final del curso.

12. REQUISITOS DE APROBACION

ASISTENCIA (indique %): 50%

NOTA DE APROBACION MINIMA (Escala de 1.0 a 7.0): 4,0
REQUISITOS PARA PRESENTACION A EXAMEN:

La nota de eximicién sera 5,5.

Primera Oportunidad: Nota igual o superior a 3.5 habiendo rendido todas las
evaluaciones parciales.

Segunda oportunidad: Nota inferior a 3.5 0 haber reprobado el curso luego de rendir
el examen de primera oportunidad

OTROS REQUISITOS:

13. PALABRAS CLAVE

Trabajo, asalariados, obreros, relaciones laborales, accion sindical.

14. BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA

Antunes, Ricardo: ¢Adios al trabajo? Ensayo sobre las metamorfosis y el rol
central del mundo del trabajo. Buenos Aires: Ediciones Herramientas, 2003.

Bafio, Rodrigo y Enzo Faletto: Transformaciones sociales y econOmicas en
América Latina. Santiago: Cuadernos del Departamento de Sociologia,
Universidad de Chile, 1999.

Boccardo, Giorgio: “Condiciones laborales en trabajadores del Sindicato Banco de
Chile y Federacion de Sindicatos del Banco de Chile”. En Informe de Resultados
(Julio, 2013).
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Castel, Robert: La metamorfosis de la cuestion social. Buenos Aires: Editorial
Paidds, 1997.

Drake, Paul: “El movimiento obrero en Chile: de la Unidad Popular a la
Concertacion”. En Revista de Ciencia Politica, Instituto de Ciencia Politica de la
Pontificia Universidad Catolica de Chile, 23 (2003).

Faletto, Enzo: “Incorporacién de los sectores obreros al proceso de desarrollo
(imagenes sociales de la clase obrera”. En Revista Mexicana de Sociologia, Vol.
38, 3 (1966).

Fundacion Chile: Fuerza laboral en la gran mineria chilena. Diagndsticos y
recomendaciones.2011-2020. Santiago: Fundacion Chile, 2011.

Galvez, Thelma: “Para reclasificar el empleo: lo clasico y lo nuevo”. En Cuadernos
de Investigacion del Trabajo, Direcciéon del Trabajo, 14 (diciembre, 2001).

Gorz, André: Adios al proletariado. Mas alla del Socialismo. Barcelona: El Viejo
Topo, 2001.

Lazzarato, Maurizio y Negri, Antonio: Trabajo Inmaterial. Formas de vida y
produccion de subjetividad. Rio de Janeiro: DP&A Editora, 2001..

Marshall, Jorge y Pilar Romaguera: “La evolucion del empleo publico en Chile,
1970-1978". En Notas Técnicas, Cieplan, Santiago, 23 (Febrero, 1981).

Mizala, Alejandra y Pilar Romaguera: “La legislacién laboral y el mercado del
trabajo: 1975-2000”. En Ffrench-Davis, Ricardo y Bérbara Stallings (Eds.):
Reformas, crecimiento y politicas sociales en Chile desde 1973. Santiago: Cepal-
LOM Ediciones, 2001.

Montero, Cecilia: “Estrategias de flexibilidad laboral en la empresa chilena: estudio
de casos”. En Coleccion de Estudios Cieplan, 43 (Septiembre, 1996).

Murillo, Maria: Sindicalismo, coaliciones partidarias y reformas de mercado en
América Latina. Buenos Aires, Siglo XXI Editores, 2008.

Neffa, Julio: “Crisis y emergencia de los nuevos modelos productivos”. En De la
Garza, Enrique: Los retos teoricos de los estudios del trabajo hacia el siglo XXI.
Buenos Aires: Clacso, 1999.

Nodo XXI: “El mundo del trabajo bajo el gobierno de Pifiera”. En Cuadernos de
Coyuntura. Politica, Sociedad, Cultura y Economia, 2 (Abril, 2014).

Nodo XXI: “Mercado del trabajo en Chile (1986-2013). Menos emprendedores y
mas trabajadores asalariados pero inestables”. En Cuadernos de Coyuntura.
Politica, Sociedad, Cultura y Economia, 1 (Diciembre, 2013).

Palomino, Héctor y David Trajtemberg: “Negociacion colectiva y recuperacion
econdmica en Argentina”. En OIT: Macroeconomia, empleo e ingresos. Debates y
politicas en Argentina frente a la crisis internacional 2008-2009. Buenos Aires:
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social — OIT, 2012.

Palomino, Héctor y Diaz Aloy, Viridiana: “Sobre las fronteras juridicas y sociales
del trabajo asalariado en Argentina: analisis de una seleccion de fallos de la
jurisprudencia laboral entre 1993-1997”. En Revista Sociologias, 4 (2000).

Ruiz, Carlos: “Sociedad y orden laboral. Acerca de la discusion del afo que
termina”. En Revista Analisis del Afo 2001. Politica, Sociedad y Economia (Enero,
2002).

Ruiz, Carlos y Boccardo, Giorgio: “Peripecias del capital y el trabajo en el
neoliberalismo avanzado”. En Revista Analisis del Afio 2012. Politica, Sociedad y
Economia (Enero, 2013).
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Ruiz, Carlos y Victor Orellana: “Campos Trabajo e Ingresos para cuestionario
sobre Estructura Social”. Santiago: Documento de Trabajo, CIES, Universidad de
Chile, 20009.

Silva, Consuelo: “La subcontratacion en Chile. Una aproximacion sectorial’. En
Documento de trabajo elaborado para Consejo Asesor Presidencial “Trabajo y
Equidad (2007).

Supiot, Alain: “Trabajo asalariado y trabajo independiente”. En Informe para el
Sexto Congreso Europeo de Derecho del Trabajo y Seguridad Social, Varsovia
(1999).

Tokman, Victor: “Informalidad, inseguridad y cohesion social en América Latina”.
En Serie de politicas sociales Cepal, 130 (2006).

Weller, Jurgen (editor): El nuevo escenario laboral latinoamericano. Regulacion,
proteccion y politicas activas en los mercados de trabajo. Buenos Aires: Siglo XXI
Editores, Cepal, 2009.

Base de Datos

Cepal: Panorama social de América Latina 2010. Anexo estadistico. Santiago de
Chile: Cepal, 2011.

Direccion del Trabajo: Compendio de series estadisticas. 1990-2011. Santiago:
Departamento de Estudios, 2011.

Direccion del Trabajo: “Sindicatos activos y tasa de sindicalizacién”. En
Estadisticas, 8 (2002).

Encla: Informe de Resultados. Séptima Encuesta Laboral. Santiago: Direccion del
Trabajo, 2011.

Encuesta Nacional de Estructura Social, del Centro de Investigacion de la
Estructura Social (CIES), Universidad de Chile, 2010.

Encuesta Nacional de Empleo (ENE), trimestre octubre-diciembre, del Instituto
Nacional de Estadisticas (INE), 1986, 1990, 1995, 2000, 2005 y 2009.

Holloway, Matias y Salvador Marconi: América Latina y el Caribe: Series historicas
de estadisticas econdémicas 1950-2008. Santiago: Cepal, Division de Estadistica y
Proyecciones Econdmicas, 2009.

15. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Antunes, Ricardo: Los sentidos del trabajo. Ensayo sobre la afirmacién y la
negacion del trabajo. Buenos Aires: Ediciones Herramientas, 2013.

Busso, Mariana y Pablo Pérez (coord). La corrosion del trabajo. Estudios sobre
informalidad y precariedad laboral. Buenos Aires, Mifio y Davila/CEIL-
PIETTE/Trabajo y Sociedad, 2010.

Bologna, Sergio: Crisis de la clase media y posfordismo. Madrid: Akal, 2006.
Daroch, Solange: “Conflictos laborales en Chile. Principales ejes para la
discusion”. En Documento de Trabajo, Estudios del Trabajo, (2007).

Delich, Francisco: “Después del diluvio. La clase obrera”. En Rouquié, Alain
(compilador) Argentina hoy. México D.F.: Siglo XXI Editores, 1982.

Di Tella, Torcuato, Alain Touraine, et al.. Huachipato et Lota. Etude sur la
conscience ouvriére dans deux entreprises chiliennes. Paris: Centre National de la
Recherche Scientifique de Paris (CNRS), 1966.
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Fitoussi, Jean-Paul y Pierre Rosanvallon: La nueva era de las desigualdades.
Buenos Aires: Editorial Manantial, 1997.

Godfarb, Enrique: No todo esta perdido, la encrucijada de las pymes y de la clase
media. Santiago: Tajamar, 2007.

Goldthorpe, John, “Sobre la clase de servicio, su formacién y su futuro”. En
Revista Zona Abierta, N° 59/60 (1992).

Martinez, Javier y Eugenio Tironi: Las clases sociales en Chile. Cambio y
estratificacion, 1970-1980. Santiago: Sur Editores, 1985.

Palomino, Héctor y David Trajtemberg: “Una nueva dinamica de las relaciones
laborales y la negociacion colectiva en la Argentina”. En Revista de Trabajo, Afio
2, 3 (Julio-Diciembre, 2006).

Palomino, Héctor: “Heterogeneidad del sector informal en Argentina”. En Trabajo
presentado en las Jornadas de Investigacion UNGS, (1999).

Portes, Alejandro: "La economia informal y sus paradojas". En Carpio, Jorge,
Emilio Klein, e Irene Novacovsky (compiladores): Informalidad y exclusion social.
Buenos Aires: Fondo Cultura Econémica-SIEMPRO-OIT, 2000.

Reinecke Gerhard y Christian Ferrada: Creacion y destruccidon de empleos en
Chile: Analisis de datos longuitudinales de la ACHS. Santiago: ACHS-OIT, 2005.
Rojas, Irene: “Las reformas laborales al modelo normativo de negociacion
colectiva del Plan Laboral”. En lus et Praxis, Talca, V13 N°2 (2007).

Rueda, Alexandra y Alexis Gutiérrez: Crecimiento del Empleo Asalariado en Chile.
Santiago: Documento de trabajo, Subdireccién Técnica, INE, 2008.

Rueda, Alexandra y Carla Saavedra: “Analisis de la duracion del desempleo en
Chile”. En Serie de Investigacion. Ministerio del Trabajo y Previsién Social, 4
(2005).

Senén Santiago y Fabidan Bosoer: Breve historia del sindicalismo argentino.
Buenos Aires: Editorial El Ateneo, 2009.

Tokman, Victor (compilador): El sector informal en América Latina. Dos décadas
de analisis. México D.F.: Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, 1995.
Touraine, Alain: América Latina. Politica y Sociedad. Madrid: Editorial Espasa-
Calpe, 1989.

Weller, Jurgen: “El empleo terciario en América Latina: entre la modernidad y la
sobrevivencia”. En Revista de la Cepal, 84 (Diciembre, 2004).

Wright, Erik Olin: "Reflexionando, una vez mas, sobre el concepto de estructura de
clases". En Revista Zona Abierta, Madrid, 59/60 (1992).

16. RECURSOS WEB

NOMBRE COMPLETO DEL DOCENTE RESPONSABLE / COORDINADOR

Giorgio Boccardo Bosoni




