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|.- Identificacién de la actividad curricular:

Carreraen que se dicta:  Psicologia

Profesor o equipo: Dr. Carlos Diaz Canepa

Ciclo al que pertenece:  Diplomado en Gestion del Cambio e Innovacion
Organizacional

Semestre: Segundo

Modalidad:

Carécter:

Pre - requisitos: Diagnostico Organizacional
Ao 2014

11.- Descripcion / Justificacion de la actividad curricular

Formacion en habilidades basicas de identificacion y disefio intervenciones en
procesos de cambio en organizaciones

I11.- Objetivos de la actividad curricular

Objetivo: EIl curso tiene por objetivo principal entregar modelos y herramientas para

la comprension y gestion del cambio organizacional.

Este curso busca promover las habilidades de analisis y accion a través de la

experiencia concreta. Al final del curso los estudiantes estarn en condiciones de:

e Comprender y teorizar los procesos subyacentes al cambio organizacional

e Generar propuestas técnicas basicas tendientes a responder a los requerimientos
organizacionales derivados de los cambios en las organizaciones

e Definir estrategias conducentes al cambio innovativo.

e Desarrollar una postura conceptual y ética propia respecto a la gestion del cambio
organizacional

e Reconocer y desarrollar en un nivel basico las habilidades requeridas en el disefio
y la gestién de procesos de cambio en las organizaciones

1V.- Teméaticas o contenidos de la actividad curricular

Cambio y Continuidad

Cambio e innovacién

Los Factores de Cambio

Los Modelos de Cambio

Disefio organizacional e Innovacion

Disefio del Trabajo, Ergonomia e Innovacion
Cooperacion e Innovacion

NouswN |

V.- Metodologla de la actividad curricular

Se abordaran aspectos teoricos y metodologicos con base a estudios en terreno,
discusiones grupales y clases expositivas. Los estudiantes deberan en consecuencia
desarrollar observaciones e indagaciones en terreno que les permita contar con
referencias experienciales que den soporte al aprendizaje tedrico-metodoldgico.

V1.- Evaluacion de la actividad curricular

1. Ficha bibliogréfica: 20%




2. Estudio de Caso: 50%
3. Evaluacion Oral: 30%
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