
Max Weber :

el lenguaje de la política



ACCIÓN SOCIAL

co-determinada por el sentido subjetivo atribuido 

por los actores

 referida, de acuerdo con el sentido 

subjetivamente mentado del actor, a la conducta de 

los otros

 es explicable por vía de comprensión a partir de 

este sentido adjudicado (subjetivamente)



LAS DOS CARAS DEL
PODER

PODER (MACHT)  probabilidad de imponer

la propia voluntad, dentro de una relación

social, aun contra toda resistencia y cualquiera

sea el fundamento de esa probabilidad”

DOMINACIÓN (HERRSHAFT) 

probabilidad de encontrar obediencia a un

mandato determinado contenido entre personas

dadas” (AUTORIDAD)



Max Weber :

Del Poder a la Dominación

DOMINACION RACIONAL (LEGAL)

DOMINACION TRADICIONAL

DOMINACION CARISMATICA

BUROCRACIA + TRADICION = RUTINA

RUTINA ≠ CARISMA



Carl Schmitt :

un medio específico para la política



ETICA



ESTETICA



POLITICA



Carl Schmitt :

DECISIONISMO

PODER  CAPACIDAD DE TOMAR

DECISIONES VINCULANTES

PODER POLÍTICO  ¿QUIÉN ES AMIGO Y

QUIEN ES ENEMIGO? (DECISIÓN)



Introducción de un orden 

diametral





Carl Schmitt :

REALISMO Y SOBERANIA 

SOBERANÍA  PODER PARA DECIDIR

SOBRE EL ESTADO DE EXCEPCIÓN

(CONCEPTO TEOLÓGICO LIMITE)

SOBERANÍA  PODER PARA DECIDIR

SOBRE LA GUERRA (CONCEPTO POLÍTICO

LIMITE)



Sahlins

Big Men (Melanesia) y Jefes(Polinesia)



LAS DOS CARAS DEL
LIDER

JEFES (POLINESICOS)  actúan como

cúspides de una jerarquía instituida (jefatura =

rango)(aristócratas)

BIG MEN (MELANESICOS)  actúan como

líderes de una facción trabajosamente

construida (liderazgo = fondo de

poder)(“burgueses”)



LAS DOS CARAS DE LA SOCIEDAD

SOCIEDADES (POLINESICAS) DE JEFES

 grupos estables, jerarquías transpersonales,

ritual del rango (no agonísticos)  linajes

(aristócratas)

SOCIEDADES (MELANESICAS) DE BIG

MEN  grupos inestables, jerarquías

personalistas, ritual del potlach (agonísticos)

facciones (“burgueses”)



FONDO DE PODER
(economía política del liderazgo)

JEFES POLINESICOS el fondo pertenece a

la institución (linaje) y se distribuye de acuerdo

a rituales asociados al rango (aristocracia)

BIG MEN MELANESICOS  el fondo

pertenece a la persona y se distribuye por

medio de rituales que maximicen la facción

(“burgueses”)



Clastres

los curiosos Jefes Amerindios



Clastres

JEFES AMERINDIOS

Jefe  hacedor de la “paz”

Jefe  rico generoso (potlach)

Jefe  orador elocuente

Jefe  polígamo (introducción de un 

principio de intercambio diferencial de 

mujeres, a favor del jefe)



EQUILIBRIO DEL INTERCAMBIO

(don)

 paz/guerra (Hobbes)

generoso (potlach)

orador          las 3 formas

polígamo del don 

(Mauss, Lévi-Strauss)



SOCIEDAD CONTRA EL ESTADO

 AUTORIDAD ≠ PODER

Control permanente del jefe por su grupo

Imposibilidad de construir la unidad (UNO) 
de la sociedad en torno al jefe

¿Sociedad = grupo local?



Godelier

La producción de Grandes Hombres



Godelier

Big Man/ Grand Homme

“Big Man” : acumulación y distribución de riquezas 

Riquezas por mujeres (productoras de riquezas) 

intercambio inequitativo (manipulación de los 

términos del intercambio)  superioridad moral del 

donador de riquezas

 “Grand Homme” : herencia o merito para un poder 

especifico  mujeres por mujeres  muertos por 

muertos  intercambio equitativo  superioridad 

moral del donador de mujeres.



“GRANDS HOMMES”
HERENCIA /MERITO

Poder Heredado  diferencias significativas

•Hombres / mujeres

•Iniciados / no-iniciados (niños)

Poder Merecido  Grandes Guerreros

 Grandes Cazadores

 Chamanes

 Fabricantes de Sal


