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MAQUETA DE PRELLENADO
PROGRAMA DE ASIGNATURA (CONTENIDOS)

1. NOMBRE DE LA ASIGNATURA (Nombre oficial de la asignatura segun
la normativa del plan de estudios vigente o del organismo académico que lo
desarrolla. No debe incluir espacios ni caracteres especiales antes del
comienzo del nombre).

\ Evolucion |

2. NOMBRE DE LA ASIGNATURA EN INGLES (Nombre de la asignatura
en inglés, de acuerdo a la traduccion técnica (no literal) del nombre de la
asignatura)

\ Introduction to evolutionary theory

3. TIPO DE CREDITOS DE LA ASIGNATURA (Corresponde al Sistema de
Creditaje de disefio de la asignatura, de acuerdo a lo expuesto en la
normativa de los planes de estudio en que esta se desarrolla):

| scT/ uD/ OTROS/

4. NUMERO DE CREDITOS (Indique la cantidad de créditos asignados a la
asignatura, de acuerdo al formato seleccionado en la pregunta anterior, de
acuerdo a lo expuesto en la normativa de los planes de estudio en que esta
se desarrolla)

8.0

5. HORAS DE TRABAJO PRESENCIAL DEL CURSO (Indique la cantidad
de horas semanales (considerando una hora como 60 minutos) de trabajo
presencial que requiere invertir el estudiante para el logro de los objetivos
de la asignatura; si requiere convertir las horas que actualmente utiliza a
horas de 60 minutos, utilice el convertidor que se encuentra en el siguiente
link: [http://www.clanfls.com/Convertidor/])

\ 3 Horas
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6. HORAS DE TRABAJO NO PRESENCIAL DEL CURSO (Indique la
cantidad de horas semanales (considerando una hora como 60 minutos) de
trabajo no presencial que requiere invertir el estudiante para el logro de los
objetivos de la asignatura; si requiere convertir las horas que actualmente
utiliza a horas de 60 minutos, utilice el convertidor que se encuentra en el
siguiente link: [http://www.clanfls.com/Convertidor/])

6 Horas

7. OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA (Corresponde a un
enunciado especifico en relacion a lo que se va a ensefar en la asignatura,
es decir, sefiala una de las areas especificas que el profesor pretende cubrir
en un bloque de ensefianza. Por ejemplo, uno de los objetivos en un modulo
podria ser “los estudiantes comprenderan los efectos del comportamiento
celular en distintos ambientes citoplasmaticos”. Es importante sefialar que
en ciertos contextos, los objetivos también aluden a metas).

Revisar las principales teorias, hipétesis y métodos en Teoria
Evolutiva, con especial referencia a evoluciéon humana, y su impacto
en la sociedad.

8. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA (Corresponde al
detalle especifico de los objetivos que se trabajardn en el curso; debe
ingresarse un objetivo especifico por cada linea)

1. Conocer métodos y técnicas relacionados con el trabajo en
problemas de la evolucién humanay el estudio antropoldgico

2. Explicar las principales teorias y procesos relacionados con el
origen y evolucion de los seres vivos.

3. Relacionar diversos conceptos de la biologia evolutiva con otras
dimensiones de la especie humana.
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9. SABERES / CONTENIDOS(Corresponde a los saberes / contenidos
pertinentes y suficientes para el logro de los Objetivos de la Asignatura;debe
ingresarse un saber/contenido por cada linea)

1. Pensamiento evolutivo y sociedad.
2. Biodiversidad.

3. Domesticacion.

4. Hominizacion.

5. Variabilidad Humana.

10. METODOLOGIA (Descripcion sucinta de las principales estrategias
metodoldgicas que se desplegaran en el curso, pertinentes para alcanzar
los objetivos (por ejemplo: clase expositiva, lecturas, resolucion de
problemas, estudio de caso, proyectos, etc.). Indicar situaciones especiales
en el formato del curso, como la presencia de laboratorios, talleres, salidas
a terreno, ayudantias de asistencia obligatoria, etc.)

Clases expositivas, presentaciones orales, debates y otras actividades
de apoyo pedagdégico. El curso consta también de 6 actividades
practicas para ilustrar conceptos aprendidos en clases y 5 seminarios
de lectura correspondientes a la discusién, debate, y andlisis critico de
literatura pertinente.

11. METODOLOGIAS DE EVALUACION (Descripcion sucinta de las
principales herramientas y situaciones de evaluacion que den cuenta delL
logro de los objetivos (por ejemplo: pruebas escritas de diversos tipos,
reportes grupales, examen oral, confeccion de material, etc.)

1. Evaluaciones y ponderacion:

- 2 pruebas escritas (12.5% c/u)

- Parte | trabajo Evolucion y Sociedad (7.5%)
- Trabajo Domesticacion (7.5%)

- Presentacion Domesticacion (7.5%)

- Parte Il trabajo Evolucion y Sociedad (7.5%)

* Practicos Obligatorios (5% c/u):
Practico 1: Calendario de la Vida
Practico 2: Estudios de Casos evolucion
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Practico 3: Huellas de Laetoli
Practico 4: Filogenia Craneos
Practico 5: Video Primates
Practico 6: Microevolucion

* Seminarios Obligatorios (3% c/u):

Seminario 1: Darwin y Gould

Seminario 2: Disefo, creacionismo y evolucion
Seminario 3: Topicos en evolucidn

Seminario 4: Paleoantropologia

Seminario 5: Evolucion reciente y evolucion hoy

2. Examen:
Se eximiran los cuatro mejores quintiles del curso. El quintil restante
debera rendir examen oral.

3. Nota final:

Se calcularéa en base a las siguientes ponderaciones
Nota de presentacion = 60%

Examen oral = 40%

12. REQUISITOS DE APROBACION (Elementos normativos para la
aprobacion establecidos por el reglamento, como por ejemplo: Examen,
calificacion minima, asistencia, etc. Debera contemplarse una escala de
evaluacion desde el 1,0 al 7,0 , con un decimal.)

ASISTENCIA (indique %):
Seminarios y actividades practicas son de caracter obligatorio

NOTA DE APROBACION MINIMA (Escala de 1.0 a 7.0): 4.0
REQUISITOS PARA PRESENTACION A EXAMEN: Se eximinaran los
cuatro mejores quintiles del curso. El quintil restante debera rendir

examen oral

OTROS REQUISITOS:

13. PALABRAS CLAVE (Palabras clave del propésito general de la
asignatura y sus contenidos, que permiten identificar la temética del curso
en sistemas de busqueda automatizada; cada palabra clave debera
separarse de la siguiente por punto y coma ( ;) ).
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Teoria evolutiva, seleccion natural, domesticacion, hominizacion, taxonomia |

14. BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA (Textos de referencia a ser usados por
los estudiantes. Se sugiere la utilizacion del sistema de citacion APA, y
ademas que se indiquen los codigos ISBN de los textos. CADA TEXTO
DEBE IR EN UNA LINEA DISTINTA)

General
Futuyma, D.J. 1997. Evolution. 3 ed. Sinauer Associates, Sunderland,
Massachusetts.

Ridley, M. 1985. The problems of evolution. Oxford University Press.

Unidad 1

Manriquez, G. & F. Rothhammer. 1997. Teoria Moderna de la Evolucién con
un andlisis del determinismo estructural de Humberto Maturana, Amphora
editores, Santiago.

Gould, S.J. 2002. The Structure of Evolutionary Theory. Harvard University
Press.

Unidad 2
Evolution and the fossil record. 1989. Keith Allen & Derek Briggs, editores.
Belhaven Press.

Unidad 4
Poblaciones chilenas. Cuatro décadas de investigaciones bioantropologicas.
2004. Rothhammer, F. & E. Llop, editores. Editorial Universitaria.

The evolution and genetics of Latin American populations. 2002. Salzano, F.
& M. C. Bortolini, editores. Cambridge University Press.

*Bibliografia adicional a la aqui indicada, asi como los textos para los
seminarios seran entregados por el equipo en forma oportuna

15. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA (Textos de referencia a ser
usados por los estudiantes. Se sugiere la utilizacion del sistema de citacion
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APA, y ademas que se indiquen los codigos ISBN de los textos. CADA
TEXTO DEBE IR EN UNA LINEA DISTINTA)

Principles of Human Evolution. 2004. Roger Lewin & Robert Foley. Editorial
Blackwell.

Cela-Conde, C. & F. Ayala. 2007. Human Evolution: Trails from the Past.
Oxford University Press

16. RECURSOS WEB (Recursos de referencia para el apoyo del proceso
formativo del estudiante; se debe indicar la direccion completa del recurso y
una descripcion del mismo; CADA RECURSO DEBE IR EN UNA LINEA
DISTINTA)

TOF (tree of life): www.tolweb.org

E-Antrho Labs: The trackays lab. University of Texas Austin:
http://eanthro.org/labs/trackways

NOMBRE COMPLETO DEL DOCENTE RESPONSABLE / COORDINADOR
* Ingrese el nombre del docente responsable/coordinador

Sergio Vladimir Flores Carrasco

RUT DEL DOCENTE RESPONSABLE / COORDINADOR
* Ingrese el RUT del docente responsable/coordinador, con formato 12.345.678-9




