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CARACTERÍSTICAS FORMATIVAS DE LA ASIGNATURA

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA:

Objetivos generales:
- Que los alumnos conozcan los principales enfoques de la teoría sociológica para comprender el
trabajo
- Que los alumnos reconozcan las características centrales del trabajo en la actualidad
- Que comprendan el aporte que puede hacer la sociología al diagnóstico sobre el trabajo, y valoren su
contribución al debate intelectual y político en el país 
- Que los alumnos tomen conciencia de la necesidad de avanzar en la investigación sociológica en el
país en vistas a remontar la actual debilidad.

OBJETIVO ESPECÍFICO DE LA ASIGNATURA:

Objetivos específicos:
- Que conozcan las principales líneas que la investigación en sociología del trabajo está desarrollando
hoy, principalmente en América Latina.
- Que a partir de este marco, sean capaces de proponer alguna investigación acotada
- Que conozcan las técnicas de investigación más empleadas y las principales fuentes de datos
laborales.

SABERES / CONTENIDOS:

Primera unidad: La sociedad centrada en el trabajo: construcción y consolidación del régimen salarial:
- El mercado de trabajo
- La regulación desde el derecho
- Las relaciones laborales y protección social.
- La organización sindical 

Segunda unidad: La transformación desde los años ochenta: reestructuración productiva y crisis del
Estado Social. 
- La globalización y los estragos en el trabajo
- La cadena de valor y la precarización del trabajo
- Trabajo dependiente, trabajo independiente
- Trabajo informal
- Trabajo productivo y trabajo reproductivo
- El sindicato y otras formas de organización colectiva
- El concepto de trabajo ampliado (clásico y no clásico) y la vinculación entre trabajo y sociedad.

Vicerrectoría de Asuntos Académicos 
UNIVERSIDAD DE CHILE



METODOLOGÍA:

Sesiones de tipo A), que se realizarán bajo los siguientes patrones:
- Exposición de la profesora y participación de los alumnos
- Entrega de material de lectura clase a clase y control informal de esta lectura, planteando interrogantes
y provocando discusión. En algunos casos sobre pautas entregadas
- Tras sesiones con invitados: dos con investigadores y una con dirigentes sindicales.

Sesiones de tipo B), en las que se guiará el trabajo de investigación que deben realizar los alumnos a lo
largo del curso

RECURSOS Y EVALUACIONES

METODOLOGÍAS DE EVALUACIÓN:

1) 1 control de lecturas seleccionada: 30 %
2) 1 control de materia tratada en las clases, con la bibliografía respectiva: 35%
3) Elaboración de untrabajo de investigación que debe ir cumpliendo etapas preestablecidas a lo largo
del curso: 35%

Fechas de calificaciones:
-Primer control: segunda quincena de mayo
-Segundo control: segunda quincena de julio
-Entrega trabajo de investigación: primera quincena de julio

REQUISITOS DE APROBACIÓN:

Nota de aprobación mínima: 4,0

PALABRAS CLAVE:

trabajo; relaciones de trabajo; latinoamérica; régimen salarial; Estado social

BIBLIOGRAFÍA OBLIGATORIA:

Primera unidad:

- Castel, Robert: La metamorfosis de la cuestión social, Paidos, Buenos Aires, 1997; (págs. 327-342)
- Castillo, Juan José: Sociología del Trabajo. Un proyecto docente, (págs. 18-28): "Qué trabajo, qué
sociología", Centro de Investigaciones Sociológicas, Siglo XXI de España editores, Madrid, 1996.
- Castillo, Juan José: La soledad del trabajador globalizado, (págs.132-145). La Catarata, Madrid, 2008.
- Coriat, Benjamín, El taller y el cronómetro, siglo XXI editores, Madrid, 1982; (págs.8- 65)
- De la Garza, Enrique: Hacia un concepto ampliado de trabajo, de control, de regulación y de
construcción social de la ocupación; los "otros trabajos", conferencia al VI Congreso de la Asociación
Latinoamericana de Sociología del Trabajo, México, 2010 
- De la Garza, Enrique, (coordinador): Tratado Latinoamericano de Sociología del Trabajo, Fondo de
Cultura Económica, México, 2000: El papel del concepto de trabajo en la teoría social del siglo XX,
(págs.15-33)
- Friedman, George, y Naville, Piêrre: Tratado de Sociología del Trabajo, tomo I, Fondo de Cultura
Económico, México, 1992: El Objeto de la Sociología del Trabajo
- Salazar, Gabriel y Julio Pinto: Historia Contemporánea de Chile, LOM editores, Santiago.

Segunda unidad 
- Battistini, Osvaldo: "Las interacciones complejas entre el trabajo, la identidad y la acción colectiva"
(2004), en El trabajo frente al espejo, Prometeo, Buenos Aires, (pàgs. 23-43).
- Bourdieu, Pièrre, Razones prácticas. Sobre la teoría de la acción, Anagrama, Buenos Aires, 1994.
- Bourdieu, Pièrre:, Cuestiones de Sociología, Ediciones Istmo, Madrid, 2000
- Castel, Robert: El ascenso de las incertidumbres, (págs.245-256), Fondo de Cultura Económica
Argentina, 2010.



- Castel, Robert: Las trampas de la exclusión. Trabajo y utilidad social, (págs.1-38), colección Fichas del
siglo XXI, Topía Editorial, Buenos Aires, 2004 
- Castillo, Juan José: El trabajo recobrado. Una evaluación del trabajo realmente existente en España
(2005), Editorial Miño y Dávila, Argentina
- Delfini, Marcelo y Valentina Pichetti: "De la fábrica al barrio y del barrio a las calles" (2004), en El
trabajo frente al espejo, Prometeo, Buenos Aires, (págs.269-288)
- Denning, Michael, "Vida sin salario", en New Left Review en español; enero - febrero 2011, Madrid
(páag.77-94).
- Díaz, Ximena: "Acumulación flexible en la confección y empleo femenino", en Trabajo y empresa entre
dos siglos (1999), editorial Nueva Sociedad, Venezuela (págs.105-115).
- Edwards, P.K.: El conflicto en el trabajo. Un análisis materialista de las relaciones laborales en la
empresa (1990) Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Madrid
- Foulcault, Michel, Vigilar y castigar, Editorial siglo XXI, 2000
- Gálvez, Thelma, Para reclasificar el empleo: lo clásico y lo nuevo, Dirección del Trabajo, Santiago,
2001. Capítulo I, acápite 1, El modelo de trabajo asalariado: origen y transformaciones, (págs. 12 - 21)
- García Allegrone, Verónica y otros: "Los procesos de recuperación de fábricas: una mirada
retrospectiva",(2004), en El trabajo frente al espejo, Prometeo, Buenos Aires, (págs.329-341)
- Henríquez Helia y otros (2006): Lejos del trabajo decente: el empleo desprotegido en Chile, Dirección
del Trabajo, Santiago (págs.15-28; 161-174).
- Illanes, M. Angélica: Chile descentrado (2003) LOM Ediciones, Santiago.
- Neffa, Julio C: Trabajo atípico y precarización (2010), ponencia presentada al VI Congreso de la
Asociación Latinoamericana de Sociología del Trabajo (ALAST), México, 2010 (págs.1- 25).
- Novick, Marta y otros: Nuevas formas de organización del trabajo y calidad del empleo, un estudio
comparativo de las tramas automotriz y vitivinícola en Argentina (s/f) ponencia presentada al V Congreso
de ALAST, Montevideo (Internet)
- Offe, Claus, La sociedad del trabajo. Problemas estructurales y perspectivas del futuro, Alianza Editorial
S.A., Madrid, 1992
- Todaro, Rosalba: "Ampliar la Mirada: trabajo y reproducción social", en El Trabajo se Transforma.
Relaciones de producción y relaciones de género (2004), Centro de Estudios de la Mujer, Santiago
(págs.15-32).
- Tokman, Víctor: Informalidad, exclusión y precariedad (2007), presentación en Simposio Internacional
de Economía Informal, OIT.
- Wormald, Guillermo: "De las pirámides a las redes", en Trabajo y empresa entre dos siglos, 1999,
editorial Nueva Sociedad,Venezuela (págs.59 - 63)
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