PROGRAMA DE ASIGNATURA
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Facultad de Ciencias Sociales, Departamento de Psicologia

CARACTERISTICAS FORMATIVAS DE LA ASIGNATURA
OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA:

El curso pretende entregar contenidos y elementos que permitan generar una reflexion respecto a la
relacion entre exclusion social y trabajo, abordando los aspectos politicos y practicos, asociados a
diversas formas de estudio.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ASIGNATURA:

Dar a conocer y comprender los conceptos de exclusion y discriminacién social.
Dar a conocer la relacién entre exclusion social y el mundo del trabajo, del empleo y las organizaciones.

Reflexionar en torno a aspectos practicos de la exclusion social en relacién a ciertos grupos sociales y
tipos de trabajos en Chile.

Promover la reflexién critica en relacién al rol del/la psicélogo/a del trabajo en torno a la exclusiény
discriminacién en este campo de estudio.

SABERES | CONTENIDOS:

Unidad 1: Introduccion
Contextualizacion de los procesos y transformaciones en el mundo del trabajo.
Trabajo, empleo y organizaciones desde lo social.

Unidad 2: Exclusion Social y Trabajo
Abordaje de los conceptos de exclusién y discriminacion social desde una mirada interdisciplinar
Exclusion y discriminacién social asociadas al mundo del trabajo y el empleo.

Unidad 3: Aspectos sociales

Valoracion social del trabajo.

Grupos sociales y exclusion social

o Pobreza y desempleo

o Tercera edad y factores asociados al trabajo
o Jovenes y acceso al mercado laboral

o Discapacidad y acceso al trabajo

o Inmigrantes: trabajo y empleo

o Delincuencia, reclusion, trabajo y empleo.

Tipos de trabajo y exclusién social.



o Prostitucién como trabajo remunerado.
o Trabajo domeéstico.

Unidad 4: Conclusiones y Aplicaciones Practicas
Consecuencias politicas de los diversos puntos abordados.
Integracion y aplicacion practica de los trabajos investigativos llevados a cabo en el transcurso del curso

METODOLOGIA:

El curso se desarrollara a través de clases lectivas, con trabajos grupales y practicos en cada una de las
sesiones.

RECURSOS Y EVALUACIONES
METODOLOGIAS DE EVALUACION:

El curso se evaluara a través de un trabajo investigativo, que se dividira en dos avances y una entrega
final.

Las correspondencias de porcentajes para cada una de estas evaluaciones son:

Avances de Trabajos .............. 25% cada uno (2)
Trabajo Final.......cccceevvenee. 30%
Presentacion Trabajos............... 20%

REQUISITOS DE APROBACION:

La nota minima de aprobacion del curso es 4,0.-

PALABRAS CLAVE:

Exclusion social; trabajo; rol del psicélogo
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Grassi, E. (2000). Procesos politico-culturales en torno del trabajo. Acerca e la problematizacién de la
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pensar el futuro. Revista Sociedad N° 16. Casal, J. (1996). Modos Emergentes de Transicion a la Vida
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