
PROGRAMA DE ASIGNATURA

PSI / ICCC Introducción al Coaching Constructivista Cognitivo (Introduction to Cognitive-Constructivist Coaching) 

Créditos: 10 / Horas Presenciales: 4.5 / Horas No Presencial: 1.5 

Facultad de Ciencias Sociales, Departamento de Psicología 

CARACTERÍSTICAS FORMATIVAS DE LA ASIGNATURA

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA:

Conocer la propuesta teórico-práctica del modelo Constructivista Cognitivo respecto del Coaching

OBJETIVO ESPECÍFICO DE LA ASIGNATURA:

Revisar y discutir las bases conceptuales del Coaching Constructivista Cognitivo.

Distinguir las competencias personales y técnicas para la práctica de la metodología de Coaching. 

Conocer y practicar estrategias de Coaching para el logro de objetivos.

Revisar las temáticas principales de Coaching en las organizaciones y su abordaje a través de la
metodología propuesta de CCC.

SABERES / CONTENIDOS:

- Aspectos conceptuales del Constructivismo Cognitivo
- El coach como facilitador del cambio
- Encuadre del Coaching generativo
- Intervenciones en coaching 
- La relación coach/coachee y el emergente intersubjetivo
- Competencias personales y técnicas para la práctica del Coaching
- Manejo de las relaciones interpersonales productivas
- Comunicación efectiva
- Manejo de conflictos
- Asertividad Generativa
- Desarrollo de habilidades directivas
- Liderazgo y trabajo en equipo
- Negociación
- Presentaciones efectivas y manejo del tiempo
- Planificación de agenda
- Evaluación de desempeño

METODOLOGÍA:

- Clases Lectivas
- Revisiones y presentaciones bibliográficas
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- Análisis y discusión de casos
- Práctica de competencias de coaching
- Ensayo Conductual

RECURSOS Y EVALUACIONES

METODOLOGÍAS DE EVALUACIÓN:

- Presentaciones de caso 40%
- Pruebas de contenido (2) 60% 
Total 100%

REQUISITOS DE APROBACIÓN:

La nota mínima de aprobación del curso es 4,0.-

PALABRAS CLAVE:

Coaching; metodología de trabajo interpersonal; modelo constructivista cognitivo
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