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CARACTERISTICAS FORMATIVAS DE LA ASIGNATURA
OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA:

El curso tiene por iobjeto ntroduccir los conceptos, modelos y herramientas de andlisis e intervencién de
los sistemas y herramientas de trabajo desde la perspectiva de la ergonomia cognitiva.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ASIGNATURA:

Pendiente

SABERES | CONTENIDOS:

- La Historia y la Cultura como Factores Determinantes de la Relacion entre Personas, Tecnologias y
Organizacién: La Mediacién Instrumental de la Actividad

- La Actividad Humana: Un sistema de motivos, pensamientos y comportamientos

- Ergonomia: La adaptacién del trabajo a las personas, la relacién Persona-Herramientas y Entorno

- Ergonomia Cognitiva: Procesos mentales, Potencialidaes y limitaciones en el procesamieto humano de
la informacién, representaciones operatorias, cognicién distribuida

- Analisis Ergonémico del Trabajo: La relacion entre Exigencias, Caracteristicas de las Personas,
Actividad y Carga mental de trabajo, Evaluacién de la Carga mental de trabajo

- Del Diagnéstico Ergonémico a la Intervencién en Ergonomia: Ergonomia correctiva y de disefio

METODOLOGIA:

- Cursos lectivos
- Analisis de casos
- Estudio practico

RECURSOS Y EVALUACIONES
METODOLOGIAS DE EVALUACION:
- Analisis bibliografico (20%)

- Trabajo Taller: analisis critico utilizando enfoque ergondémico (20% la 12 presentacion y 30% la 22)
- Examen Oral: analisis de caso con base a materia de clases y bibliografia (30%)

REQUISITOS DE APROBACION:



La nota minima de aprobacion es 4,0.

PALABRAS CLAVE:

Ergonomia cognitiva

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA:
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ilustracion empirica. Psykhé, Vol. 11, n°2, 43-53.
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p.281-292, Santiago de Chile
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Valladolid: Nova Lex

Ochanine, D. A. (1992). The operative image of controlled object in Leplat, J. (coord.) L'analyse du travail
en psychologie ergonomique: recueil de textes. Toulouse: Octares
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Bedny G.y Karwowski, W. (2006). The self-regulation concept of motivation at work. Theoretical Issues in
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performance. London: Taylor & Francis
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de Psicologia. Buenos Aires.
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