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ESTRUCTURA
CLASE

Bienvenida

Programa del Curso
Formas de Conocer
Observacion

Conocimiento Situado

Seminario: Actividad lectura grupal

SN




RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

APLICAR ARGUMENTAR ANALIZAR

...el método cientifico, .. sobre la relevancia

desde una perspectiva social, ética y politica de
|6gico-filosdfica y las Ciencias Quimicas
critico-histérica, para en un mundo

analizar los procesos cambiante, para
de la naturaleza explicar el impacto que

... COmo el
conocimiento se
traduce en
INnNnovaciones, de

manera responsable y
sustentable para
generar impactos

positivos en el planeta.

provoca el
conocimiento cientifico
en la Sociedad.




PROGRAMA CURSO

Habilidades Clave Competencias

Resolucion de
Problemas
Argumentacion desde
la quimica

Trabajo en Equipo
Comunicacion Escrita

Unidad | Unidad Il

Ciencia para el

Formas de Conocer :
Desarrollo Nacional




EVALUACIONES

Proposito

Integrar diferentes conceptos sobre las ciencias qguimicas en el mundo
contemporaneo, a través de ejercicios de escritura, discusion y colaboracion
grupal, para ser capaces de analizar, argumentar y aplicar conocimientos
clentificos de manera critica y colaborativa.

30% 30% 40%

DISCUSIONES EN

FOROS DIGITALES




RESPONSABILIDAD

Deben completarse

todos los trabajos y

casos del curso para
aprobar.

En caso de no

completar alguno, debe
rendirse evaluacion
recuperativa (Caso 4)

VALORES DEL
CURSO

DEDICACION

El curso tiene una carga
de lectura y escritura
calculada al nivel
(primer ano, 3SCT)

Es necesario llegar
preparado/a a clases,
participar activamente
y estar atento a plazos

COLABORACION

El curso espera un
trabajo criticoy
autocritico, donde se
pueda ser abierto/a,
colaborativo/a y
curioso/a.

El aprendizaje ocurre
en conjunto.




Philippus Aureolus
Theophrastus
Bombastus von

Hohenheim

(1493-1541)




Teoria de los cuatro humores de Hipocrates  pJy
CONSTITUYE EL PRIMER INTENTO DE CLASIFICAR LOS TIPOS DE TEMPERAMENTO minutos

MAYORIA DE: TEMPERAMENTO

Bilis .Inquieto  « Reflexivo  Ansioso o
‘ negra L «|nestable «Susceptible «Artistico MELAM-DLICD

Bills Perseverante ~ Activo  Ambicioso .

amarilla Decidido - Apasionado  Extrovertido COLERICO
4 Flema - Reflexivo - Justo - [ranquilo FLEMATICO

' - Algo perezoso - Adora la buena vida

. « Alegre <Enérgico «Vigoroso ]
S ’ , « Apasionado «Optimista «Sociable SA”E-Q-*

FUENTE: Elaboracion propia GRAFICO: Henar de Pedro
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En 1296, Ramon Llull publicd "Arbor
Scientiae”, una enciclopedia que
presenta 16 arboles de |la ciencia, en
los que se cartografian diversos

dominios del conocimiento.

La idea del conocimiento
organizado como un arbo

NuUMano

Se

convirtio en una influencia

fundamental en los siglos

posteriores, especialmente en |a
obra de Francis Bacon y René

Descartes.

Via Manuel Lima



https://twitter.com/mslima/status/1339257888578088967/photo/2

“Asi, toda |la Filosofia es como un
arbol, del cual |la Metafisica es la
raiz, la Fisica el tronco, y todas
las demas ciencias las ramas que
salen de este tronco, las cuales
se reducen a tres principales, a
saber, la Medicina, la Mecanicay
la Etica. Por ciencia de la Moral
entiendo |la mas elevada y
perfecta que, presuponiendo un
conocimiento completo de las
demas ciencias, es el ultimo

grado de |la sabiduria.”

O00O0 René Descartes.
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"Lo que Indica la afirmacion erronea de que
todo conocimiento es tacito es que, en la
mayoria de los casos, el conocimiento
explicito es mas dificil de comprender que
el tacito. La mayoria de los escritos sobre el
conocimiento tacito consideran que es al
reves.

Aunqgue la tension entre lo tacito y lo
explicito se remonta al menos a los griegos,
fue el modernismo en general y |a
revolucion informatica en particular lo que " HARRY
hizo que lo explicito pareciera facil y lo _ GOLLINS
tacito oscuro".

Harry Collins, Conocimiento Implicito y Explicito

KNOWLEDGE




THE KNOWLEDGE-
(REATING COMPANY

How Japanese
Companies
Create the
Dynamics of

Innovation

IKUJIRO NONAKA

HIROTAKA TAKEUCHI

"El conocimiento tacito es personal, especifico del contexto y,

por tanto, dificil de formalizar y comunicar. El conocimiento

explicito o "codificado", en cambio, se refiere al que es

transmisible en un lenguaje formal y sistematico".

Nonaka y Takeuchi, La compahia que crea conocimiento
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Técito Explicito

Exteriorizacion

Mapas conceptuales
Metaforas visuales
Prototipar

Socializacién
Compartir experiencias

Dialogos reflexivos
Observar e imitar

Formacion
Presentaciones
Conferencias

Combinacion

Aprender haciendo
Practicar trabajando

Interiorizacion






DISCIPLINA

Una disciplina:cientifica es un esfuerzo

sistematico y riguroso que construye'y

organiza el conocimiento en forma de
explicaciones y predicciones comprobables

sobre.el mundo.
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FORMAS
EPISTEMICAS

Interdisciplinary Transdisciplinary




Discipline/
Fieldof

Practice A

Discipline/
Fieldof
PractliceB

Problem/
Solution

Discipline/
Field of
PracticeC

Multidisciplinarity

Problem/

Solution

Fieldof
PracliceB

Interdisciplinarity

” VTI /

ment J {' Disciplines

Transdisciplinarity

Complex

Problem
Situation




a. TRABAJO

MULTI-
DISCIPLINARIO

Se refiere al trabajo que incluye a mas de una discipli-
na, pero cuyo mecanismo de interaccion es la yuxta-
posicion entres éstas. En esta modalidad, las distintas
disciplinas se centran en partes del problema y contrni-
buyen desde su vision, sin embargo, las disciplinas no
cambian en este proceso, no transgreden sus limites
(Klein, 20T1). El caracter de dicha interaccion es esen-
cialmente aditivo, no integrativo.

3

C. TRABAJO

TRANS-
DISCIPLINARIO

(TD)

Dado que su conceptualizacion es un ejercicio en
construccion, es posible enumerar algunas distincio-
nes en las modalidades de generacion del conoci-
miento. Sin embargo, estas distinciones construyen
discursos y corrientes que se posicionan desde distin-
tos significados y que se encuentran actualmente en
debate en diferentes comunidades cientificas.




WHO’S AFRAID OF

EPISTEMIC DIVERSITY?
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Conjunto de proposiciones a las que se
adhiere, ya sea formal o informalmente, y
que se utilizan de forma rutinaria para
afirmar la verdad. Son estructuras
organizadas y procesos dinamicos:

que generan y representan
01 contenidos, componentes,
- clases 0 tipos de

conocimiento, que son

03}

sujetos a

relevancia,
calidad.

criterios
fiabilidad

de
Yy

GSSD


https://gssd.mit.edu/knowledge-system
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“|_a observacion cientifica ha
establecido entonces que |la educacion
no es |lo que el maestro da; la educacioén
es un proceso natural llevado a cabo
espontaneamente por el individuo
humano, y se adquiere no escuchando
palabras sino por experiencias sobre el

medio ambiente."

Maria Montessori, Educacion para un mundo nuevo




"La gente ve lo que quiere ver y lo que la
gente quiere ver nunca tiene nada que ver
con la verdad".

TR Roberto Bolanho, 2666




«Necesitamos aprender en nuestros cuerpos, provistas
de color primate y visidon estereoscopica, como ligar el
objetivo a nuestros escaneres politicos y tedricos, para
nombrar donde estamos y donde no, en dimensiones de
espacio mental y fisico que dificiimente sabemos coémo

nombrar.

Asi, de manera no tan perversa, la objetividad dejara de
referirse a la falsa visidon que promete transcendencia
a todos los limites y responsabilidades, para dedicarse
a una encarnacion particular y especifica. La moraleja
es sencilla: solamente |la perspectiva parcial promete una

Vision objetiva»

Donna Haraway, Conocimiento Situado
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PREGUNTAS



e Empieza por lo que realmente te interesa saber > Pregunta con
curiosidad genuina.
e Refina la formulacion » Reformula para mayor claridad y precision.

e Evita presuposiciones > No asumas una respuesta en la pregunta

y 4
‘.COMO misma.
HACER o & Ejemplo sesgado: “;Por qué la ciencia ignhora el conocimiento no

occidental?”

ME’ORES o 4 Ejemplo mejorado: “.Como han sido historicamente valoradas

distintas epistemologias en la ciencia?”

PREGUNTAS?  Usa preguntas exploratorias » En lugar de pedir datos, pide

explicaciones, comparaciones o aplicaciones.

e Aprovecha las preguntas de seguimiento - Usa respuestas previas
para profundizar mas.
e Considera el contexto y la audiencia » Adapta el nivel de complejidad

de la pregunta segun a quién te diriges.






