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INTRODUCCION /

Esta serie de documentos, tiene como objetivo visibilizar las princi-
pales discusiones en el campo de la transdisciplina (TD), aportando
de manera general distintas definiciones, abordajes metodoldgicos
y casos, que pudieran orientar el trabajo inter y transdisciplinario en
la Universidad.

Este esfuerzo estd enmarcado en la voluntad de la Universidad de
Chile (UCH), por posicionar el trabajo colaborativo en torno a proble-
mas complejos, a través de distintas manifestaciones en su historia
reciente (tal como los proyectos multidisciplinarios de interés nacio-
nal, programas de investigacion Domeyko, fondo de investigacion
U-Redes, entre otros) y que en la actualidad se expresa a través de la

Unidad de Redes Transdisciplinarias de la Vicerrectoria de Investiga- —

cién y Desarrollo (VID).

Al mismo tiempo, han existido distintos gestos de la universidad,
plasmados en sus estatutos universitarios, el proyecto de desarrollo
institucional y documentos de autoevaluacion institucional, que in-
tentan posicionar el tema de la TD, en especial en torno a la necesaria
vinculacion entre la universidad y los problemas sociales.

La presente serie de documentos de trabajo, de la cual este docu-
mento representa su primera entrada, busca construir marcos comu-
nes, ahondando en la reflexion en torno a tematicas especificas y de
gran relevancia para el desarrollo del trabajo inter y transdisciplinario
con especial orientacion en el posicionamiento de la multiplicidad de
voces que actuan en el campo, reflexionando sobre las experiencias
en torno a la TD en el contexto nacional e internacional y avanzando
en la validacion y evaluacion e incentivo del trabajo TD en la UCH.
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LAS DIFERENCIAS

ENTRE EL TRABAJO

MULTIDISCIPLINARIO, INTERDISCIPLINARIO Y
TRANSDISCIPLINARIO'

Si bien existen discusiones abiertas desde la academia con respecto
a estos conceptos, que se han alimentado al menos en los Ultimos
50 afios, nuestra perspectiva -desde la VID- es operacionalizar

— algunas distinciones, que mas alla de la discusion epistemologica,

permitan el abordaje de algunas de estas modalidades de generacién
del conocimiento en el trabajo académico, con especial foco en la
investigacion.

Las distinciones entre estos tres conceptos son moviles, y responden
principalmente al contexto geografico, su construccion histérica, su
integracion relativa o validacién en el campo académico, ademas de a
una mirada especifica de expertos(as), taxonomistas vy clasificadores
(as) (Knapp et al, 2019; Osborne, 2015; Klein, 2015) que buscan
aproximarse a las discusiones actuales sobre la interaccién, entre y
mas alla de las disciplinas, y el abordaje de problemas complejos.

Sin embargo, estas distinciones seran solamente un punto de
partida para adentrarnos a la variedad de abordajes de la “cuestion
transdisciplinaria”.

Si bien las discusiones estan abiertas, es posible identificar ciertos
elementos que facilitan la categorizacion, los cuales sefialamos a
continuacion.
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ad. TRABAJO

MULTI-
DISCIPLINARIO

C. TRABAJO

TRANS-
DISCIPLINARIO
(TD)

Se refiere al trabajo que incluye a mas de una discipli-
na, pero cuyo mecanismo de interaccion es la yuxta-
posicion entres éstas. En esta modalidad, las distintas
disciplinas se centran en partes del problema y contri-
buyen desde su vision, sin embargo, las disciplinas no
cambian en este proceso, no transgreden sus limites
(Klein, 20T1). El caracter de dicha interaccion es esen-
cialmente aditivo, no integrativo.

Dado que su conceptualizacion es un ejercicio en
construccion, es posible enumerar algunas distincio-
nes en las modalidades de generacion del conoci-
miento. Sin embargo, estas distinciones construyen
discursos y corrientes que se posicionan desde distin-
tos significados y que se encuentran actualmente en
debate en diferentes comunidades cientificas.
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A pesar de lo anterior, es posible enunciar
algunos énfasis que facilitan la distincion de
las visiones sobre transdisciplina:

® Una de estas sostiene que el trabajo en TD busca trascender a las
disciplinas, como una forma de sintesis abarcadora que genera nue-
vos marcos de referencia conceptuales que no equivalen a la suma
de los conceptos disciplinares (Klein, 1996, 2011, Nicolescu, 2002), o
mediante la integracién de multiples actores que sobrepasan a la ins-
titucionalidad académica. Existen otras distinciones que dan cuenta
de transdisciplina como una modalidad que trasciende y transgrede,
este Ultimo calificativo referencia a la relacion de la TD con aborda-
jes criticos, que rompen con los canones disciplinares y su estrecho
campo de accion sobre la complejidad y sus contradicciones.

® Por otra parte, y quizas como el abordaje actualmente mas utilizado,
el enfoque de resolucion de problemas se constituye en la distincion
de la TD, en especial desde una modalidad transectorial (referido a
distintos sectores de la sociedad, incluyendo a la academia como
uno de ellos). Sin embargo, esta distincion estructura en si misma
divergencias que también se expresan en distintos abordajes: ;quién
es ese otro (no académico)?; ;cémo se involucra en el proceso de
investigacion?. Son solo algunas preguntas que dan cuenta de la
multiplicidad de transdisciplinas. Por una parte, una de las corrientes
busca involucrar al sector privado y otros stakeholders como parte
del proceso de generacién de innovaciones para el sector productivo.
Por otra parte, otro de los enfoques entiende a la TD como un ins-
trumento que permite la democratizacion de los diagnésticos y toma
de decisiones, involucrando a otros actores sociales en el proceso.
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Mas alld de lo anterior y de la multiplicidad de voces que existen en
la conceptualizacion sobre la TD, la Universidad de Chile, particular-
mente desde el trabajo realizado en la VID, ha ensayando distintos
acercamientos a la practica transdisciplinaria desde un enfoque de
resolucion de problemas complejos, en coherencia con su mision co-
mun con gran parte de las Universidades Publicas Latinoamericanas,
con el fin de ser un actor que mejore la calidad de vida de las per-
sonas y estar implicada en el proceso de construccion de la nacion.

Como muestra de lo anterior, parte de los enfoques de incentivo y
fomento al trabajo colaborativo han estado marcados por la volun-
tad de abordar problemas sociales de relevancia pais, tal como los
Programas de Investigacion Domeyko o la Unidad de Redes Trans-
disciplinarias.

Esta multiplicidad y superposicion de las distintas conceptualizacio-
nes de TD, sumado a la naturaleza movil del concepto, implica la
necesaria distincion de los abordajes transdisciplinarios y sus poten-
ciales usos y aplicaciones. Dada esta complejidad, se hace necesario
construir marcos comunes y distinciones entre los distintos aborda-
jes existentes, puntos a abordar en nuestro siguiente documento de
trabajo a través de dos dimensiones principales: una aproximacion
conceptual desde la academia y una aproximacion operacional des-
de las diversas instituciones.
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