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Nombre:
MODULO TOPICOS DE GESTION

Trabajo Personal
Planificación Estratégica Personal
Respecto del año 2012, defina los propósitos personales y laborales que tiene para el año que se inició. Si sólo tiene objetivos personales tiene la opción de trabajar sólo con ese o bien de agregar un objetivo laboral. Si solo tiene un objetivo laboral, también tiene la opción de definir un objetivo personal. Si no se ha planteado objetivos, debe definirlos puede usar ambos planos personal y laboral o bien uno de ellos.
1. PROPOSITOS PARA EL AÑO 2012
2. ESTRATEGIA DEFINIDA PARA ALCANZAR DICHOS OBJETIVOS
3. PLAN DE ACCION PARA CONCRETAR LA ESTRATEGIA
4. ACTIVIDADES CLAVES QUE DEBE REALIZAR
5. RESULTADOS CONCRETOS QUE ESPERA ALCANZAR
	PROPOSITOS
	ESTRATEGIA PARA LOGRAR LOS PROPOSITOS
	ACTIVIDADES CLAVES A REALIZAR PARA LOGRAR DESARROLLAR LA ESTRATEGIA
	RESULTADOS QUE SE ESPERA CONSEGUIR CON EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROPOSITOS

	PERSONALES
	
	
	

	LABORALES
	
	
	


Profesora: Vivien Villagrán Acuña                Ayudante: Bárbara Silva Piña    
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