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Introduccién al SPSS!
Abrir desde la carpeta SPSS el archivo "Datos de empleados.sav”
Archivo /Abrir/Datos

Abrir archivo
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Frécuencia Hombres v Mujer

L Do o v

Frecuantia

! SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) es un programa estadistico muy usado en las Ciencias

Sociales y Empresas de Investigacion de Mercado




Tablas de frecuencias
Analizar/Estadisticos Descriptivos/Frecuencias

Frecuencias @
Sexo
[ w—— | ariables: j
> Cadigo de empleado [i Aceptar ) | Porcentaje | Porcentaje
. @ Sewn [zexa] Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
> Fecha de nacimienta [ @ Nivel ecacativa [educ] Pegar Vaiidos _Hombre 258 544 544 54,4
@ S alario actual [zalario] e :.Jc:a Aol Mujer 216 45,6 45,6 100,0
> Salario iricial [sali] @ Categorialaboral eatl oo oo Total 474 100,0 100,0
> Meses desde el contra E
L . Cancelar
<#> Ewperiencia previa (me
i Ayuda
Nivel educativo
. Porcentaje Porcentaje
v Mostrar tablas de frecuencias Frecuencia_| Porcentaje valido acumulado
Vélidos 8 53 11,2 11,2 11,2
Estadisticos... Graficos... Formata... | 12 190 40.1 40.1 513
14 6 1,3 13 52,5
15 116 245 245 77,0
. 16 59 12,4 12,4 89,5
Categoria laboral 17 11 23 23 918
Porcentaje Porcentaje 18 9 1,9 19 93,7
_ Frecuencia | Porcentaje valido acumulado 19 27 57 57 99,4
Validos  Administrativo 363 76,6 76,6 76,6
Seguridad 27 57 57 82,3 20 2 4 4 99.8
Directivo 84 17,7 17,7 100,0 21 1 2 2 1000
Total 474 100,0 100,0 Total 474 100,0 100,0

El botdn Restablecer permite limpiar la pantalla del cuadro de didlogo

El botén pegar permite guardar la sintaxis del procedimiento para ser ejecutada en cualquier momento.
FREQUENCIES

VARIABLES=sexo educ catlab

/ORDER= ANALYSIS .

Tablas de contingencia
Analizar/Estadisticos descriptivos/Tablas de contingencia
(Recomendable para variables nominales y ordinales)

ablas de contingencia @ Tabla de contingencia Sexo * Categoria laboral
ST ———— Filas: Categoria laboral
@ Cédigo de empleado [i Iy IAdministrativo | Seguridad | Directivo | _Total
@ Fecha de nacimiento [| ¢ Sexo [sexo] P
- l:l Pegar Sexo Hombre Recuento 27 74 258
® Hivel educativo [duc] ] % de Sexo 60,9% | 10,5% | 28,7% | 100,0%
4 Salario actual [salario] . R RSEEED o .
@ e Columnas: % de Categoria labor] 43,3% 100,0% 88,1% 54,4%
% M‘:;': "j”ef:e[:c':'ltra @ Categoria laboral [catl w % del total 331% | 57% | 156% | 54,4%
I:I Auss Mujer  Recuento 206 0 10 216
@ Experiencia previa [me Y
oL L % de Sexo 95,4% 0% 4,6% | 100,0%
@ Clasificacion de minorl |~ Capa ds 1 i
% de Categoria labor| 56,7% ,0% 11,9% 45,6%
% del total 43,5% 0% 2,1% 45,6%
Total Recuento 363 27 84 474
I:I % de Sexo 76,6% 5,7% 17,7% | 100,0%
% de Categoria labor| 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0%
% del total 76,6% 5,7% 17,7% | 100,0%
[ Mostrar los gréficos de bamas agrupadas

™ Suprimir tablas

Exactas... | Estadisticos. | Casilas... ‘ Eomato.. ‘
Tabla de contingencia Sexo * Categoria laboral * Clasificacién de minorias
. ) Categoria laboral
ablas de contingencia Clasificacion de minorias Administrativo | Seguridad | Directivo | _Total
No Sexo  Hombre  Recuento 110 4 70 194
P ———— Filas: Aceptar 9% de Sexo 56,7% 72% | 361% | 100,0%
& Cédigo dz emplzado [ 9% de Categoria laboral 399% | 100,0% 87.5% 52,4%
p A,
& Fesha de nacimiento [ &} Sexo [sexa] Fegar % del total 29.7% 38% 189% | 524%
N N Mujer Recuento 166 0 10 176
@ Mivel educativo [sduc] S % de Sexo 94.3% 0% | 5% | 1000%
& Salario actual [salaria] & establecer 9% de Categoria laboral 601% 0% | 125% | 476%
olumnas: 9% del total 44.9% 0% 27% | 47.6%
Salario inicial [salini] - Cancelar

@ Categoria laboral [catl Total Recuento 276 14 80 370
& Meses desde el conbra \:I % de Sexo 74,6% 38% 21,6% | 100,0%
® Evperiercia previa [me Ayuda % de Categoria laboral 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0%
9% del total 74.6% 38% |  21,6% | 1000%
Capaldel B] Sexo Hombre  Recuento a7 13 4 64
SIQUIEI’][E % de Sexo 73,4% 20,3% 6,3% 100,0%
% de Categoria laboral 54,0% 100,0% 100,0% 61,5%
% del total 45,2% 12,5% 3.8% 61,5%
Mujer Recuento 40 0 0 40
E % de Sexo 100,0% 0% 0% 100,0%
% de Categoria laboral 46,0% 0% 0% 38,5%
% del total 38,5% 0% 0% 38,5%
” Total Recuento 87 13 2 104
I Mostrar los gréficos de baras agiupadas % de Sexo 83.7% 12,5% 38% | 100,0%
s tabl 9% de Categoria laboral 1000% | 1000% | 100,0% | 100,0%
A = % del total 83,7% 125% 38% | 100,0%

Exactas... Estadisticos.. Casillas... Formata...




Descriptivos (Medidas de tendencia central y medidas de dispersion) Analizar/Estadisticos
descriptivos/Frecuencias

Variables: Salario, Salini

Estadisticos

M Frecuencias @ Frecuencias: Estadisticos El
2 . Valores percentiles Tendercia central Continuar
@ Cadigo de empleac \u"anables: x Aceptar ¥ Cuartles v Media
[ Sexo [sexal & Salario actual [salario] Cancelar
¢ DERD [SERO L r [ I Puntos de corte para: ’_ grupos iguales v Mediana
& Fecha de nacimien @ Salario inicial [salini] egar A
X _ ™ Percentiles: v Moda —
@ Mivel educativa [ec Restablecer
R V¥ Suma
@ Categoria laboral [¢ C |
@ Meses desde el co ancelar —
@ Experiencia previa ﬁ}luda = I Los valores son puntos medios de grupos
< Clasificacion de mir
"
Dispersidn Distribucidn
|v Mostrar tablas de frecuencias ¥ Desv. tipica v Mirimo [ asimetia
¥ Vasianza % Mésimo
[ Curtasis
Estadisticos... | Graficos... Formato... | o gt W T,

Estadisticos

Salario actual | Salario inicial

N Validos 474 474
Perdidos 0 0

Media $34,419.57 $17,016.09
Mediana $28,875.00 $15,000.00
Moda $30,750 $15,000
Desv. tip. $17,075.661 $7,870.638
Varianza 291578214,5 | 61946944,96
Asimetria 2,125 2,853
Error tip. de asimetria ,112 112
Curtosis 5,378 12,390
Error tip. de curtosis 224 ,224
Rango $119,250 $70,980
Minimo $15,750 $9,000
Méaximo $135,000 $79,980
Suma $16,314,875 $8,065,625
Percentiles 25 $24,000.00 $12,450.00
50 $28,875.00 $15,000.00

75 $37,162.50 $17,617.50

Descriptivos (Medidas de tendencia central y medidas de dispersion) Analizar/Estadisticos
descriptivos/descriptivos

Variables: tiempemp, exprev

Opciones

En este mend si se selecciona guardar valores tipificados como variables se obtiene las puntuaciones z

oo O x

W ariables:
" " Aceptar v i -
@ Nivel educativo [ & @ Meses desde el contra 4 l—_ Med?a I Suma
@ Cateqgoria laboral [¢ @ Experiencia previa [me Pegar Dispersidn Cancelar
< Salario actual [zala v Desv. tipi v b inima
Fiestabl . tpica
% Salario inicial [salini \I\ m ] N Ayuda
< Clasificacidn de mir Cancelar [ Warisnza ¥ Méima
= fyuda [~ Amplitud [~ E.T. media

Diistribucian
Iv Guardar valores tipificados coma variables

[~ Curtasis I Asimetria

Orden de visualizacidn

& Lista de variables

Estadisticos descriptivos i Allabético

N Minimo Maximo Media Desuv. tip. i Mediaz ascendentes
Meses desde el contrato 474 63 98 81,11 10,061 .
Experiencia previa " Medias descendentes
(meses) 474 0 476 95,86 104,586
N valido (segun lista) 474




Descriptivos (Descriptivos, Valores extremos, intervalos de confianza)
Analizar/Estadisticos descriptivos/explorar

Variables: salario, salini

&Y, Sora [seva)] Dependientes
4 Fecha de nacimier
@ Nivel edusativ [ec
4 Categoria laboral [
@ Clasfficacién de mit
@ Puntua: Meses de
@ Purtua: Experienc
& Puntualtiempemp)

4 Puntualespprev) E

@ Meses desde el contrato [tiempe &
@ Experiencia previa [meses) [expr

]

Factares:

=]

Etiquetar los cazos mediante:
| @ Cédign de empleada [id]

Mostrar

& Ambos  Estadisticos ¢ Gréficos Estadisticos...

Gréficos... [a]

Restablecer
Cancelar
Ayuda

Aceptar

Pegar

poiones...

Expl Estadisticos

v Descriptivos

Intervalo de confianza para la media: |95 %
I Estimadores mbustos centrales

v “alores atipicos

I Percentiles

D:untinuall I:ancelal| Apuda |

Para mostrar la tabla de resultados se puede editar la tabla y seleccionar

Pivotar/Paneles de pivotado.

Descriptivos
Salario actual
Estadistico Error tip. |
Media $34,419.57 | $784.311
Intervalo de confianza  Limite inferior $32,878.40
i 9 P .

parala mediaal 95%  Limite superior $35,960.73

Media recortada al 5% $32,455.19

Mediana $28,875.00

Varianza 291578214,453

Desv. tip. $17,075.661

Minimo $15,750

Maximo $135,000

Rango $119,250

Amplitud intercuartil $13,163

Asimetria 2,125 112
Curtosis 5,378 224

Si se agrega factores, los resultados se detallan por grupos

@ Fecha de nacimisr Dependientes:

I Explorar

Aceptar

@ Salario actual [salaric]

@ Nivel educativo [ec
@ Salario inicial [zalini]

4> Cateqorfa laboral [+
@ Clasificacion de mil
& Punlua Meses do
@ Puntua Experienc
> Puntualtiempernp)
4 Purtualexpprev) E

Factores:

]
Cd

Etiquetar los casos mediante:

B

Pegar
Fiestablecer
Cancelar
Apuds

| Cadigo de empleada [id]

Muostrar

% Ambos O Estadisticos ¢ Graficos | Estadisticos Graficos

Opciones.

Valores extremos
Salario actual
Namero Cédigo de
del caso empleado Valor
Mayores 1 29 [ 29 $135,000
2 32 | 32 $110,625
3 18 | 18 $103,750
4 343 | 343 $103,500
5 446 | 446 $100,000
Menores 1 378 | 378 $15,750
2 338 | 338 $15,900
3 411 | 411 $16,200
4 224 | 224 $16,200
5 90 | 90 $16,200
Descriptivos
Salario actual
Sexo Estadistico | Error tip
Hombre Media $41,441.78 He
Intervalo de confianza  Limite inferior $39,051.19
ara la media al 95% ir
2 Limite superior s13832.37
Media recortada al 5% $39,445.87
Mediana $32,850.00
Varianza 380219336
Desv. tip. $19,499.214
Minimo $19,650
Méximo $135,000
Rango $115,350
Amplitud intercuartil $22,675
Asimetria 1,639 152
Curtosis 2,780 302
Mujer Media $26,031.92 $514.258
Intervalo de confianza Limite inferior $25,018.29
L dia al 95% i
para la media al Limite superior $27.045.55
Media recortada al 5% $25,248.30
Mediana $24,300.00
Varianza 57123688,3
Desv. tip. $7,558.021
Minimo $15,750
Maximo $58,125
Rango $42,375
Amplitud intercuartil $7,013
Asimetria 1,863 166
Curtosis 4,641 ,330

Recodificar automdticamente (permite codificar variables de cadena)

SEXO
old value
h
m

SEXOREC Sexo
New Value Value
1 Hombre
2 Mujer

Label

@ Codigo de empleado [i
@ Fecha de nacimienta || e
@ Mivel educativo [educ]
4 Categoria laboral [catl:
@ Salario actual [zalaria]
@ Salario inicial [salini]

4 Meses desde el contra
4 Evperiencia previa [me
@ Clasificacién étrica [mi

Yariable -» Mugvo nombre

MNueva nombre | |sexorec

Recodificar empezando par

@ Menorvalor O Mayor valor

Aceptar

Pegar

Restablecer

Caneelar

Apuda

alidg




Informes Cubos OLAP (Descriptivos por grupos)

Analizar/Informes/Cubos OLAP
Se necesitan variables de escala y variables de
Agrupacion ( ordinales y/o nominales)

Cubos OLAP: Estadisticos

Estadisticos

Curtosis A
Error tip. de curtosis

Azimetria

Error tip. de azimetria

Media armanica

Media geomética

Porcentaje de la suma enfzes
Porcentaje de M enlzexa)
Porcentaje de la suma enfcatl,
Porcentaje de M en(catlab)
Porcentaje de la suma enfmine
Paorcentaje de M enlminaria)
Suma

Porcentaje de la suma tatal
Porcentaje del M total hd

Continuar

X

Estadisticos de casila

Mimera de casos
Media
Desviacion tipica
Mediaha

W irima

b

Cancelar Ayuda

Desciptivos para hombres administrativos

Sexo: Hombre
Categoria laboral: Administrativo
Clasificacién étnica: Total

N Media Desv. tip. Mediana Minimo Maximo
Salario actual 157 | $31,558.15 $7,997.978 | $29,850.00 $19,650 $80,000
Salario inicial 157 | $15,861.21 $2,564.694 | $15,750.00 $9,750 $31,980
Meses desde el contrato 157 81,73 10,670 82,00 63 98
Experiencia previa
(meses) 157 94,22 94,429 58,00 5 476
Desciptivos para mujeres administrativas
Sexo: Mujer

Categoria laboral: Administrativo
Clasificacion étnica: Total

B Cubos OLAP 3
< Codigo de empleada [i ‘M Aceptar
@ Fecha de nacimienta [| @ Salario actual [sala & =
- L o] —
& Wivel educativo [educ] l:l <@ Salario inicial [salini g
@ Sexo [seworec] @ Meses deﬁde el oA Restablecer
> Experiencia previa —_—
Lt Cancelar
Apuda
“Variables de agrupacidn:
Al vy
8% Sevo [SE’W] Estadisticos...
E <#» Categoria laboral [catl:
L nica [m Diferencias..
Titulo..
1= Hesulladed - Visar S055 EIE&
Bechive BdaSn Ve [newts Pty Fomsto Anslow  Geificss  Leldade:  Vertans
T Freana] Clasficacidn éics
() e
(8 oean
Tl Clasticacidn dirica
Magas desds al contests
a -.m':‘ o ™ Calbgonia laboral
!
(mvrses) ~ Sex ™
e L Calegoria laboral ~
e b Clagficaciin évica
Cubos OLAP
S Total -
Catagoria laboral Total ad
Clagfieasién diniza Teal b
+ N Wadia Do ip | Medisns | Meims | Wawenn
474 | §A.0057 | BIT005661 | $25) o 15050 [ §135000
474 | TG0 $7ET0638 | $1500000 #8000 §73.980
74 mat 10,061 Moo &3 an
44 a585 104,586 56,00 o aTh
< EIE >
| slementos selecciorados {1 ooutosjoorn ) 5955 Bl procesador estl reparada L 154, Arc

Calcular (Crear nuevas variables)
Transformar/Calcular

N Media Desv. tip. Mediana Minimo Maximo
Salario actual 206 | $25,003.69 $5,812.838 | $24,000.00 $15,750 $54,000
Salario inicial 206 | $12,750.75 $2,391.056 | $12,000.00 $9,000 $19,980
Meses desde el contrato 206 80,56 9,658 81,00 63 98
Experiencia previa
(meses) 206 78,04 95,550 33,00 0 412

Wariable de destino: Expiesin numérica:

M Calcular variable @

XDATE MONTHfechnac)

mes g

Tipo y etiqueta..

@ (édigo de empleac & m
8} Sexo [sexo]

@ Fecha de nacimien

@ Nivel educativo [ec

@ Categoria laboral [¢

ﬂ ﬂﬂ ﬂﬂﬂ Funciones: E

J ﬂﬂ ﬂﬂﬂ HDATE.JDAY[valotecha)
| =] =] 1] 2| 3| |RDATE MDAY|valafecha)
@ Salario actual [sals ﬂ ﬁﬂ MJ
@ Salaria nicial salini J jﬂ _Eliminar
@ Meses desde el co

@ Experiencia previa M

3 Clasificacidn étnicz

DA EMI:INTH|~.-‘a|w:u|la::ha'|
HDATE QUARTER(valortecha)
HDATE SECOND[valorfecha) %

A Aceptar ‘ Pegar ‘ Heslablecer| Cancelar ‘ Ayuda ‘

Variable de destina:

M Calcular variable @

E rpresion numérica:

[a#d] =
Tipo y etiqueta...

@ Codigo dz empleac A D
B, Sexo [sew0)

@ Fecha de nacimien

> Nivel educativo [ec

@ Categoria labaral [t

@ Sdlario actual[sdla

@ Salario iricil [salii

@ Meses desdz el e =
@ Experiencia previa M
@ Clasiicacion étrice
# Sea [sexorec]

v Aceptar |

#DATE YEAR(fechnac)

ﬂ ﬂﬂ ﬂﬂﬂ Funciones: D
J ﬂﬂ ﬂﬂﬂ ABS[expr_num) A
j dﬂ ﬂﬂﬂ ANY(prusha,valor valer,...)

ARSIN[expr_num)

ﬂ MJ LJ ARTAN[expr_num]
~ = COFMORM val
=) 210) _Eirine | EDF.BEHN[DVSI?E%C,p] v

Pegar | F\eslablecer‘ Cancelar | Ayuda |

XDATE.WKDAY (valorfecha). Numérico. Devuelve el nimero del dia de la semana (un entero entre 1,
Domingo, y 7, Sdbado) a partir de un valor humérico en el formato de fecha de SPSS, tal como el creado
por las funciones DATE.xxx o el leido por los formatos de entrada DATE.




M Calcular variable E]

Wariable de desting:
dia =

Tipo y etigueta...

@ Clasificaridn étricz

@ Sewn lsevorec] ¥

Expresidn numérica:

<DATE WKDAYfechnad]

@ Cédigo de empleac & \Z]

Aceptar ‘ Pegar

‘ Hestahlecer| Cancelar | Ayuda |

Etiquetas de valor,

Etiquetas de valor

Walar:

—

Aceptar

Cancelar

ElEl

8}, Sieno [senc] | <> | 78] 3] Funciores: \:\ Etiqueta de walor |
%Fec"a de nacimien | <=lo=| 41518l repaTE TR protempn A Ayuda
Nivel educativo [ec o <[ ~| 1] 2] 3l [KDATETIMEvaloriechal 1 ="Daomingo™ A
4 Categoria laboral [t J JJ JJJ ROATE WEEK [valorfechal T .g
- S echs) 2 ="Lungs
4 Salario actual [sala = T _ny "
" At | ﬂ jM Eliri XDATE YEAR[valorfecha) 3= "Martes
@ Salario inicial [salini lelnar ‘YAMODAafio,mes,dia] b 4 = "Migrooles"
@ Meses desde el co - 3 M v
@ Experiencia previa i 5="Jueves

Transformar Recodificar (A partir de variables de escala reemplazar valores y crear rangos de
valores)

Recodificar /en distinta variable

Variable de entrada: salario

Var de resultado: rangosal / Cambiar

Luego entrar a valores antiguos y nuevos

M Recodificar en distintas variables @ Recodificar en distintas variables: Yalores antiguos y nuevos g|
@ Cédigo de emplac A Ve numédica s var de tesubados e e o ady Valor anliguo Walor nueva
18} Sexo [sex] s angosa Narnbre: © Walor & Velon € Perdido por el sistema
@ Fecha de nacimier rangosal " Perdido por el sistema (" Copiar valores antiguos
& Mivel educativo [e Etiquets ¢ Perdido por el sistema o usuario Anliguo > Nugwa:
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En vista de variables/ variable rangosal/ valores

Etiquetas de valor

Etiquetas de walor

—

Yalar,

Etiqueta de valar. |

1,00 ="Hasta AO0O00"
200 ="50,000,001 hasta 100.000"
3,00 ="mayor 2 100.000"
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& Fecha de nacimiento [
& Mivel educativa [educ]
<& Categoria laboral [catl
@ Salario actual [zalario]
@ S alario inicial [zalini]

& Meses desde el contra
& Evperiencia previa (me
& Clasificacin étnica [mi

Ml Seleccionar casos @

Seleccionar
" Todos los casos
" Sise satisface la condicidn

" Muestra aleatoria de casos

.

" Bazdndose en el ranga del tiempo o de los casos

[

[ |
_Cantis |
_Eiia |

Datos /seleccionar
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& rangos de salario [rang Loz casos no seleccionados son
& Filtrados " Eliminados

Estado actual Mo filrar casos

| | Restablecer | Cancelar ‘ Apuda |

Seleccionar casos: Si
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< Salario actual [sala
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@ afio

D dia
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Funciones: I:I

ABS[expr_num] ~
AMY[prueba,valorvalor....]
ARSIN[expr_num]

ARTAM [expr_num]
COFMNORM(valorz)
COF.BERNOULLI[c,p) v
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M Seleccionar casos @

-— Seleccionar
® Codigo de empleado [i
® Fecha de nacimienta [I
@ Mivel educativo [educ]
< Categaria laboral [catl:
@ Salario actual [salario]
@ Salario inicial [zalini]

@ Meses desde & contra
@ Experiencia previa [me
@ Clasificacidn étnica [mi

" Todos los casos
(¢ Sise satisface la condicion

-Si educ <=10

" Muestra aleatoria de casos

il

" Basandose en el 1ango del tiempo o de los casos

i

@ Sewo [sevorec]

Gomes ¢ Usar variable de fitro
@ afio
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@ ranaos de salario ana — Los casos no selecoionados son




