Profesora: Sara Arancibia Carvajal

GUIA
Introduccién al SPSS!
Abrir desde la carpeta SPSS el archivo "Datos de empleados.sav”
Archivo /Abrir/Datos

ki Datos de empleados.sav - SPSS Editor de datos
Archivo Edicién Yer Datos Tramsformar Analizar Gréficos Utlidedes Ventama ?
Buscaren | ) 5PSS = e B = E= A = = P e
- Tid 1
LY Cade () Tutorial L Lo I | I ‘
i :3 E id sexa fechnac educ catlab salatio
5 . Sen Szhm 1 in 0302192 s B i
el Des Dizh_tw 7 2/h 23.05.1958 18 1 340200 18,750 % B i
Dfr Alquileres comerciales 3 3m 26.07.1928 12 1] %2150 $12,000 98 ) i
@ ([DHelp Amor 4 4m 15.04.1947 8 T s2090 $13200 % [El] i
= ot B anorectic 5 5h 09.02.1955 15 1] §4m000)  $21,000 9% 138 |
Escitoin |5, Ancledad 6 6h 22081958 15 1 s32100]  $13500 98 &7 i
e e 7 7h 26041956 15 1 sBO00|  §18,750 % 114 i
3 = i 8 8/m 06.05.1965 2 1 w190 89750 % [ i
__j Ape! E 9m 23011946 15 1 §27900] $12750 98 115 |
Mo mertos (Dlooks CUChES 10 10/m 13.02.1946 12 1) $24000  $13,500 98 248 |
[D)MapData Coffee [ 11m 07.02.1950 [ 1] §3030] $16.500 % 43 i
= aMaps Datos arteria coronaria 12 12/h 11.01.1966 ] 1 $26,350 $12,000 98 pial
=] 3 13/h 17.07.1960 15 1 sr7E0| 814250 98 34
= Encuests general LS 1951 v 14]m 26021943 15 1| §3100  §16,500 Ed 4
Sseripts EEstudio de crecimiento 15 15/h 29.08.192 2 1 s3] §13500 97 &6 i
P 16 16/h 17.11.1964 12 1| s40800| 15000 97 2 i
“; < > 17 17 |h 18.07.1962 15 1 $46,000 $14,250 97 48 |
. e B 18/h 2003196 3 3] 103750 827510 97 7 i
Mis sitios de1ed  Nombre: |Datus de empleados j Abiir [ 19]h 10002 12 1] $42300)  §14,260 97 103 L
20 20/m 23011940 2 1 §6250 811580 97 [E] i
Tipo: [5P5S ("sav) | Pegar 21 2m 15.02.1963 16 1 sW|Es0| §15,000 97 17 i
2 2/h 24.09.1940 2 11 w2750 §12750 97 15 gl
Cancelar _¢|» [\vista de datos £ vista de variables / | K R | o]
SPSS El procesador esta preparado

s e T e e e G TS s Archivo Edcion Ver Datos Transformar Insertar Formato Analgar Gréficos Ubiidades Ventana ?
S(8(8] 8l oo B ol ] DEIE el S/dlsin] »| 5| o @lelp| @l & ¢
Mombre | Tipo |AnchudDecimd Etiqueta | Valores | Perdidos | Columnas | Alineacion| Medida | = [2] +[-| @Ol |28
1]id Numén |4 o Cédligo de emp Ninguno Ninguno B Derecha |Escala o i A
2|sexa Cadena |1 i Sexo {h, Hombre}..._ Ninguno 5 Izquierda | Nominal
S|fechnac Fecha |10 |0 Fecha de naci [Ninguno Ninguno 13 Derecha |Escala
#leduc Numérico |2 0 Nivel educativ {0, O (Ausente) 0 8 Derecha | Ordinal Estadisticos
Slcatlab  Numérico |1 0 Categoria labor(d, O (Ausente) 0 8 Derecha |Ordinal | | ‘ TR
Elsalaric  Délar |8 0 Salario actual (80, Ausente].. $0 8 Derecha |Escala Sexo | evucatvo | lahoral | oe minorias
7] salini Dalar ] o Salario inicial |{$0, Ausente.. $0 ] Derecha |Escala |N Validos 4Tt 478 ‘ 478 ‘
Bltiemperp | Numérico |2 o Meses desde (0, Ausente}.. |0 8 Derecha |Escala Ferdides; 0 u 0 4
Slexpprev  Numérico |6 0 Experiencia pr (0, Ausente}... Ninguna 8 Derecha |Escala et
10| minoria | Numérico |1 0 Clasificacian d {0, N} 9 8 Derecha |Ordinal 1o
11| Ztiernpernp |Numérico |11 5 Puntua: Mese Ninguno Ninguna 13 Derecha | Escala (& notas $Tabla de fr
12| Zexpprev | Numérico |11 5 Puntua: Exper Minguno Ninguno 13 Derecha |Escala Lig Resumen del procese
13|28l |Numérico 11 |5 Puntuaftiempe Ninguno Ninguna 3 Derecha |Escala e e
T4|Z8cod2  |Numérico 11 |5 Puntua(exppre |Ninguno Ninguna [E] Derecha |Escala ) Tho Sexo
18 & votes Forcentaje | Forcentaje
6 L Resumen del procese Frecuencia | Porcentale | valido acumuladn
- %SZL?;:?;“;,”EZ”” Vads  Fombre 258 5ad ¥
ik e Mujer 218 458 456 1000
T Total 474 100,0 1000
[E=—n) ~ v
it s e >

&1 Datos de empleado: or de datos
Auchvo Edcidn Ver Datos Transformar Analzar Uiidades ventans 7
S(@|8| R of| |k sl Fe e, . Resultados1 - Visor PSS
1 L Archvo Edcén Ver Insertar Fomato Analiar Grdfos Utldades Ventans 7
catlab | _salario salini_ |1 porras. inoria_|__var | var var var j sRsR » E o Okl o & ¢
1| Directvo| $57,000  §27 000 No
2| Administrat | 40,200, $18,750 No 2] 2= @O (==
3|Administrat | $21 450 §12,000 o =g e ]
it S0 frogp) | v yewes o -l Fracuancia Homores i Muer
6lAdministrat | $32,100,  $13500] | pareto No Netas 20
7|Administrat| $36,000]  $18750 | corkrol, No L) Berrade recy
8| Administrat | $21 800 $9,750 Diagraries 46 Gaia No s
S| Administrat | $27.900)  $12750| | pymas do errer o
T0[Administrat | 524000 $13,500 | pidnide de poblacisn o 250
11| Administrat | §30.300 $16,500 - Na
12| Administrat | $28,350  $12000 | DEPesénifurios.. si o
Hstogram, d
13| Administrat | $27.750 $14280 | pop Si >
12| Administrat | $35,100  $16800 | g si -
15| Admiistrat| 27300 $13500 | secuenda. Mo
16| Administrat | $40800  $15,000 | Curva COR. No s
17| Administrat | $45.000  §14260 | Serie temporal » No g ™
16| Directo| $103750 827510 70 No g
19| Administrat|  $42.300  $14,250 103 No ooz - -
20| Administrat| §26,250 §11550 8 No rome M
20| Administrat| $38850 §15,000 17 No —
2| Administrat| $21750  $12750 315 Si -l
41> \Vista de datos £ Vista de variables / 2l &
5P Elprocesador_esté preparado a 3| 5
5555 El procesador est preparado

! SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) es un programa estadistico muy usado en las Ciencias
Sociales y Empresas de Investigacion de Mercado



Tablas de frecuencias
Analizar/Estadisticos Descriptivos/Frecuencias

Sexo
o a4 T W ariables: i i
& Cédigo de empleado [i Aceptar ) | Porcentaje | Porcentaje
L El Sewn [genn] Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
4 Fecha de nacimiento [| ®< Nivel oot y - Validos Hombre 258 54,4 54,4 54,4
& Salario actual [salario] el BuGattn [Educ] Mujer 216 45,6 456 100,0
@ Salaria inicial [salin] @ Categoria laboral [oatl: o0 Total 474 1000 100,0
@ Meses desde el contra m
. ) Cancelar
@ Experiencia previa [me
] Apuda
Nivel educativo
. Porcentaje Porcentaje
v Maostrar tablas de frecuencias Frecuencia_| Porcentaje valido acumulado
Vélidos 8 53 1,2 1,2 1,2
Estadisticos... Gréficos... Formato... | 12 190 40,1 40.1 513
14 6 13 13 52,5
15 116 245 245 77,0
16 59 12,4 12,4 89,5
Categoria laboral 17 11 23 23 918
Porcentaje Porcentaje 18 9 1,9 1,9 93,7
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado 19 27 57 57 99,4
Vélidos  Administrativo 363 76,6 76,6 76,6 20 2 ’4 Y4 99’8
Seguridad 27 57 57 82,3 ’ ! .
Directivo 84 17,7 17,7 100,0 21 1 2 2 100,0
Total 474 100,0 100,0 Total 474 100,0 100,0

El botdn Restablecer permite limpiar la pantalla del cuadro de didlogo
El botén pegar permite guardar la sintaxis del procedimiento para ser ejecutada en cualquier momento.
FREQUENCIES

VARIABLES=sexo educ catlab

/ORDER= ANALYSIS .

Tablas de contingencia
Analizar/Estadisticos descriptivos/Tablas de contingencia
(Recomendable para variables nominales y ordinales)

M Tablas de contingencia Tabla de contingencia Sexo * Categoria laboral
————— Filas: Ayl Categoria laboral
® Cédigo de empleado [i & Sevo [sen] |: Administrativo| Seguridad | Directivo | Total
& Fecha de nacimienta || D < Pegar Sexo Hombre Recuento 157 27 74 258
@ Nivel educativo [educ] F— % de Sexo 609% | 105% | 28.7% | 100,0%
g ga:aﬂu :aclgalw [sal_\a_nu] Columnas: e % de Categoria labo 43,3% | 100,0% | 88,1% | 544%
) ¢ ME lric "j“m: [S‘a'”']l ® Categoria lsboral [oatle _ Cancelar % del total 33,1% 57% | 156% | 54,4%
b E:s:?eni?a E,ZV?:TW:Z D Ak Mujer  Recuento 206 0 10 216
parencia p ) % de Sexo 95,4% 0% | 46% | 100,0%
@ Clasificacion de minorl — Capa1 de 1 i
% de Categoria labol 56,7% 0% 11,9% 45,6%
% del total 43,5% 0% 2,1% 45,6%
Total Recuento 363 27 84 474
D % de Sexo 76,6% 5,7% 17,7% | 100,0%
% de Categoria labol 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
% del total 76,6% 5,7% 17,7% | 100,0%
[~ Mostrar los graficos de barras agnipadas
I~ Suprinit tablas
Euctes | Estadisticos |  Casllas. |  Fomen |

Tabla de contingencia Sexo * Categoria laboral * Clasificacion de minorias

: Categoria laboral
blas de co gencia Clasificacién de minorias Seguridad | Directivo Total
No Se 14 70

50 Fombre  Recuenio 110 154

—_— Filas: —— % de Sexo 56.7% 72% | 361% | 100,0%
<# Cédign de empleado [i % de Categoria laboral 399% | 1000% | 87.5% | 524%
@ Fecha de nacimiento [| [&} Sewo [sem0] P % del total 29.7% 3,8% 18.9% 524%
" Mujer  Recuento 166 0 0 176

s Nivel educativo [educ] % de Sexo 94,3% 0% 57% | 1000%
Restablecer 9% de Categoria laboral 60,1% 0% | 125% | a76%

Columnas:

% del total 44.9% 0% 2.7% 47.6%
@ Calegoria laboral [catl Cancelar Total Recuento 276 14 80 370

% de Sexo 74.6% 38% | 216% | 1000%
Ayuda 9% de Categoria laboral 100,0% | 100,0% | 1000% | 1000%

@ S alanio inicial [zalini]
@ Meses desde el contra
<& Experiencia previa [me

& Salario actual [salario]

% del total 74.6% 38% | 216% | 100,0%

Capaldel B Sexo Hombre Recuento a7 13 4 64

Siguiente % de Sexo 73.4% 20.3% 63% | 100,0%

% de Categoria laboral 540% | 1000% | 100,0% | 615%

% del total 45.2% 125% 38% | 615%

Mujer  Recuento 40 0 0 20

E % de Sexo 100,0% 0% 0% | 100,0%

% de Categoria laboral 46,0% 0% 0% | 385%

% del total 38.5% 0% 0% | 385%

Total Recuento 87 13 4 104

¥ tostiar los graficos de baras agupadas % de Sexo 83,7% 12,5% 3,8% | 100,0%
- % de Categoria laboral 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

I Supririt tablas % del total 83.7% 12.5% 38% | 100,0%

Exactas Estadisticos Casillas Farmata




Descriptivos (Medidas de tendencia central y medidas de dispersion) Analizar/Estadisticos
descriptivos/Frecuencias

Variables: Salario, Salini

Estadisticos

M Frecuencias @ Frecuencias: Estadisticos El
) Walores percenties Tendencia cential ot
" Y ariables: ontinar
< Codign de empleac # - - Aceptar ¥ Cuartiss ¥ Media
[BY Sexo [sexo] @ Salario actual [salario] ) Cancelar
< @S (s et izl Peqgar ™ Puntos de carte para: ’_ arupos igualss W Mediana
L alaria inicial [zalini] 0. Apuda
@ Fecha de nacimien :
- ' ™ Percentiles: ,7 ¥ Moda
< Mivel educativa e Restablecer Vs
N uma
@ Categoria laboral [¢ \I\ r— —_—
ancelar
A Meses desde o oo —
@ Experiencia previa Bes, — ] I Los valores son puntos medios de arupos
<@ Clasificacion de mir Z
Dispersidn Distribucién
[v Mostrar tablas de frecuencias ¥ Desw. tipica ¥ Minimo ¥ Asimetria
v o
e b Haxima [V Curtasis
Estadisticos... | Gréficos... Formato... | £ e B E . iz

Estadisticos

Salario actual | Salario inicial

N Validos 474 474
Perdidos 0 0

Media $34,419.57 $17,016.09
Mediana $28,875.00 $15,000.00
Moda $30,750 $15,000
Desv. tip. $17,075.661 $7,870.638
Varianza 291578214,5 | 61946944,96
Asimetria 2,125 2,853
Error tip. de asimetria 112 112
Curtosis 5,378 12,390
Error tip. de curtosis 224 ,224
Rango $119,250 $70,980
Minimo $15,750 $9,000
Maximo $135,000 $79,980
Suma $16,314,875 $8,065,625
Percentiles 25 $24,000.00 $12,450.00
50 $28,875.00 $15,000.00

75 $37,162.50 $17,617.50

Descriptivos (Medidas de tendencia central y medidas de dispersion) Analizar/Estadisticos
descriptivos/descriptivos

Variables: tiempemp, exprev

Opciohes

En este mend si se selecciona guardar valores tipificados como variables se obtiene las puntuaciones z

M Descriptivos @ Descriptivos: Opciones @
‘ariables:
: : foepla . : -
@ Nivel educativa [sc & @ Meses desde el contra M Media [ Suma Cantinuar

@ Cateqgoria laboral [o @ Experiencia previa [me Pegar Dispersian Cancelar

& Salario actud [sala W Desy. tipica ¥ Minimao

Restablecer
@ S alaria inicial [zalini Q . o Apuda
@ Clasificacién de mir Cancelar [ Varianza ¥ Masima
" Apuda [~ Amplitud [~ E.T. media
- Dhistribucian
I¥ Guardar valores lipificados como variables
[ Curtosis [ Azimetria
Orden de visualizacidn
f+ Lista de variables
Estadisticos descriptivos " Alfabético
N Minimo Maximo Media | Desv. tip. " Medias ascendentes
Meses desde el contrato 474 63 98 81,11 10,061 B
Experiencia previa " Medias descendentes
(meses) 474 0 476 95,86 104,586

N vélido (segun lista) 474




Descriptivos (Descriptivos, Valores extremos, intervalos de confianza)
Analizar/Estadisticos descriptivos/explorar
Variables: salario, salini

Expl
;
8L Sexn [s20] Dependientes: Acaptar [v Descriptivos

@ Fecha de nacimier > Meses desde ol contrato [ismpe
4 Nivel educativa e G @ Expetiencia previa [meses] [expr Fegar Intervaln de corfisnzs pars Is medie: IF o

# Categoria laboral [ Restablacer K
@ Clasificacisn de mil Factores: —_— [~ Estimadares robustos centrales

Canoelar
@ Purtua: Meses de .

% Funus Expeten ] o v “alores atipicos
# Puntualtiempemp) [~ Percentiles

4 Purtualsspprev] E Etiquetar los casos mediante:

E > Cadigo de empleado [id]
o Continuar | Cancelar | Ayuda |
ostrar
& Ambos © Estadisticos  Gréficos E stadisticos. I Gisficos.. ‘ Opciones...

Estadisticos g

Para mostrar la tabla de resultados se puede editar la tabla y seleccionar
Pivotar/Paneles de pivotado.

Descriptivos Valores extremos
Salario actual Salario actual
Estadistico | Error tip. - —
Vedia $34,41957 | $784311 Nimero | Cédigo de
| - PR del caso empleado Valor
ntervalo de confianza  Limite inferior $32,878.40 ™ T
para la media al 95% Limite superior layores 29 [ 29 $135,000
$35,960.73 2 32 |32 $110,625
Media recortada al 5% $32,455.19 3 18 | 18 $103,750
Mediana $28,875.00 4 343 | 343 $103,500
Varianza 291578214,453 5 446 | 446 $100,000
Desv. tip. $17,075.661 Menores 1 378 | 378 $15,750
m'é”':fo f;i ;Zg 2 338 | 338 $15,900
i
Rene e 3 411 | 411 $16,200
Amplitud intercuartil $13,163 4 224 | 224 $16,200
Asimetria 2,125 12 5 90 | 90 $16,200
Curtosis 5378 224
. Descriptivos
Si se agrega factores, los resultados se detallan por grupos
Sexo Estadistico Error tip.
Hombre _ Media $41441.78 | e
Intervalo de confianza Limite inferior $39,051.19
Media recortada al 5% $39,445.87
< Fecha de nacimier Dependisntes: Aceptar Mediana $32,850.00
Varianza 380219336

® Hivel educativa [e @ Salarin actual [salario] -~
& Categoria lsboral [ D @ Salaria inicial [alin] @ Pegar ;‘E:I"’“g" 5‘9:?: 2;:
@ Clasificacion de mi Restablecer Maximo $135,000
4 Purtua: Meses ds Factores: Rango $115,350
@ Purtuz; Esperienc E & Cancelar Amplitud intercuartil $22,675
: A 5esc [sexo] | Asimetria 1639 152
4 Puntualtiempemp] Byuda Curtosis 2,780 302
Mujer  Media $26.031.92 | $514.256

@ Purtualespprev] E

Intervalo de confianza  Limite inferior $25,018.20
Etiquetar los casos mediante: para la media al 95% Limite superior $27.045.55
@ Cadigo de empleado [id] :
Media recortada al 5% $25,248.30
Mostiar Mediana $24,300.00
Varianza 57123688,3
« Ambos  Estadistios  Gréficss | Estadisivos. | Gidfoos. | Opciones Dest.tp §7.558.021
Minimo $15.750
Maximo $58,125
Rango $42,375
Amplitud intercuarti §7.018
Asimetria 1,863 1166
Curtosis 4641 330

Recodificar automaticamente (permite codificar variables de cadena)

0ld Value New Value Value Label

adi ’ ‘ariable > Muevo nombre
h 1 Hombre @ Cadigo de empleado i Aceptar
R @ Fecha de nacirmienta [ P
m 2 Mu jer @ Mivel educativa [educ] L

® Categoria laboral [catl:
@ Salario actual [zalaria]
@ Salario inicial [salini]

@ Meses desde el contra

Apuda
<@ Evperiencia previa [me IEHOMEC

® Clasificacion étrica [mi Recodificar empezando por

Restablecer

Cancelar

el

& Menorvalor  © Mayor valar




Informes Cubos OLAP (Descriptivos por grupos)

Analizar/Informes/Cubos OLAP
Se hecesitan variables de escala y variables de

Cubos OLAP: Estadisticos

Ed

A ., d | / . I Estadisticos Estadisticoz de cazilla
grupacion ( ordinales y/0 nhomina ZS) Curtosiz ~ Nomero de cazos
Error tip. de curtosiz Media
Asimetria Desviacion tipica
M Cubos OLAP E] Error tip. de azimetria Mediana
tedia amdnica
@ Chdign de emplead [i Wariables de resumen: r—— gledla gtjelorgetrllca [
@ Fecha de nacimienta [ @ Salarin actusl [sals & 5 Porcenta!e de rj Su'ina er} Sl
Dot o] [ | somoime o ega Forcontae o enlseio)
@ Seun [senorec] @ Mesa§ desde el 0 Restablecer P L ! de M Hab 1
> Ewperizncia previa 1 Qrcenta)e de en(catlab] .
Cancelar Porcentaje de la suma enlmin
7#\ . Porcentaje de M enminoria)
Veriabies 4 . w Suma
ANADIE OF AQTUpAson Porcentaje de la suma total
&) Sexa [sexo] Estadisticos.. Paorcentaje del M total hd
E @ Categoria laboral [catl
@ Clasi it éthica [mi Diferenciaz...
- ContinLar Cancelar Aypuda
Titulo...
= Resullados1 - Visor SPSS ] [BEE Desciptivos para hombres
Archivo  Edicion  Ver Insertar Pivotar Formato Analizar  Gréficos Utiidades Ventana 7
- @ Resutad Clasificacidn étnica Sexo: Hombre
. J Salario nicial * Sexo * Categoria laboral: Administrativo
=] eran Categoria lahoral © y
i Clasificacién étnica Clasificacién étnica: Total
g ﬁ/‘;sES};S‘dE el Fﬂ‘ﬂ‘stﬂ ‘ N Media Desv. tip. Mediana Minimo Maximo
& & Cukol N Cf:;'m;zg”é"‘:; ore) Salario actual 157 | $31,558.15 $7,997.978 | $29,850.00 $19,650 $80,000
L Experiencia previa Salario inicial 157 | $15,861.21 | $2,564.694 | $15,750.00 $9,750 | $31,980
o gf;;ﬁa |:;§f'a\ . Meses desde el contrato 157 81,73 10,670 82,00 63 98
“ad labo . )
Clasificacion étnica (Er:zzgz;\ma previa 157 9420 94,429 58,00 5 476
Cubos OLAP
Sexo Total ot
Categoria laboral Total i P o+ P "
oo DeSCIp(IVOS para mujeres administrativas
Clasificacion étnica_| Total |
LJ N Weia | Desvtp | Wediana | Winwme | Waums Sexo: Mujer
Galario actual 474 | $34,41957 | $17,075.661 |$28,875.00 $15,750 | $135,000 " .
Balario inicial 474 | §17,016.09 $7,870.638 | §15,000.00 $9,000 $79,980 cater”a laboral: Administrativo
Mesas desde el contrats 474 91,11 10,081 81,00 53 9 Clasificacién étnica: Total
(E':;;esv:;ma previa 474 95,86 104,586 5500 0 478 N Media Desv. tip. Mediana Minimo Maximo
Salario actual 206 | $25,003.69 | $5,812.838 | $24,000.00 | $15,750 | $54,000
s Salario inicial 206 |$12,750.75 | $2,391.056 |$12,000.00 $9,000 | $19,980
< si||¢ > Meses desde el contrato 206 80,56 9,658 81,00 63 98
1 elementos seleccionados (0 ocultosfconti ¥ SPS5 El procesador_esta preparado Al 154, Ani Experiencia previa 206 78,04 95,550 33,00 0 42
(meses)

Calcular (Crear nuevas variables)
Transformar/Calcular

M Calcular variable X M Calcular variable X

Yariable de desting
mes =

Tipoy etiqueta...

@ Codigo de empleac A D
[}, Sexo [sexa]

@ Fecha dz nacinien

@ Nivel educativa [ec

® Categorialabaral [¢

@ Selario actual [sala

@ Selario inicial [saliri

@ Meses desde el oo

@ Evperiencia previa

@ Clasficacior éticz

Expresin numérica

XDATE MONTH(fechnac)

ﬂ ﬂﬂ ﬂﬂﬂ Funciones: B

| <l=l 4151 8] paE vt
| [s]]7E XDATE MDAY valorfecha)
J JJ ﬂﬂﬂ XDATE MINUTE [valorfechal
AU ol TEQAHTEH[I a
ﬁ jw Eliminar : vanecha

KDATE.SECOMD[valoifecha) ¥
Si.

Aceptar | Fegar | Hestablecer‘ Eancelar‘ Ayuda ‘

Wariable de destino:
[e#ic] =
Tipo  efiqueta...

@ Cédigo de empleac & E
B} Sewa [sema]

@ Fecha de nacimien
@ Nivel educativo [ec
@ Categoria laboral [¢
@ Salario actual [sala
@ Salaria inicial [z2ini
@ Meses desde elco
@ Experiencia previa
@ Clasificacion étric
@ Sexn lsevarec]

E spresion numérica:

HDATE VEAR(Fechnac)

g A e i 1
= <> 2l 8
2 == 123
Y W
ﬂ jm Eliminar

Pegar

Funciones: D

ABS[expr_num)
ANY(prueba,valor valor,...|
ARSIMN[expr_num]
ARTAN[expi_num)
COFNORM(valorz)

COF BERNOULLIc.p) b

‘ Hestablecer| Cancelar | Ayuda ‘

XDATE.WKDAY (valorfecha). Numérico. Devuelve el nimero del dia de la semana (un entero entre 1,
Domingo, y 7, Sdbado) a partir de un valor numérico en el formato de fecha de SPSS, tal como el creado
por las funciones DATE.xxx o el leido por los formatos de entrada DATE.




Variable de desting: Expresidn numérica:

Calcular variable

|dia = <DATE WKDAY [fechriad)

Tipo y etiqueta..
@ Cédigo de empleac & IZ]

A% Sewo [sewo]

4 Fecha de nacimien
4 Nivel educativo [ec
@ Categoria laboral [i
4 Salanio actual [sala
@ Galario inicial [zalin
@ Messs desde £l co
@ Experiencia previa
4 Clasificacidn étnicz
4 Sewo [savorec]

ﬂﬂ JJJ Funciones: El
ﬂJ JJJ HDATE TDAY walortiempa)
JJ ﬂﬂﬂ HDATE TIME [valorfecha)
ATE lorfechal
Al o] fechal
JJ Elirmitar

LbI;LL

‘YRMODA[af0.mes,dia)

E

v Aceptar ‘

3
#DATE YEAR[valorfecha)

Pegar | Hestah\ecel| Cancelar ‘

Apuda |

Etiquetas de valor

Valor:

Aceptar

Etiqueta de walor: |

Cancelar
Ayuda

1 = "Dominga” A
2 =

|
e |

"Luneg"
"Martes”

4 = "Migrcoles”
F=

"ugves" W’

Transformar Recodificar (A partir de variables de escala reemplazar valores y crear rangos de

valores)

Recodificar /en distinta variable
Variable de entrada: salario

Var de resultado: rangosal / Cambiar
Luego entrar a valores antiguos y nuevos

< Nivel educativa [
@ Categoria laboral [
@ S alanio inicial [salin
@ Meses desde el oo

3 Ewperizncia previa Si..

 Clasificacion étrice

@ Sexo [senorec] Walores antiguos y nuevas
A mes

Bafio v |

Etiqueta:

‘ Hestablecer| Cancelar ‘

(A} Sewa 52w Mombre:
@ Fecha de nacimier rangosal

rangos de salaria

Apuda |

" Walor

" Perdido por el sistema
 Perdida por el sistema o usuario
" Rango:

" Rango:

' Rango:

hasta el mayor

" Todos los demas valores

—
| =

M Recodificar en distintas variables Recodificar en distintas variables; Valores antiguos y nuevos
Buos L
<#> Codigo de emplear & aloeneicakad i ollecul=lo Wariable de resultado e VR

& Malor: " Perdido por el sistema

" Copiar valores antiguos

Antigua > Nugwo:

Lowest thy 50000 -> 1
50000.007 thru 100000 - 2
100000.007 thru Highest > 3

[™ Las variables d resultado son cadenas
r
Continuar ‘ Cancelar | Ayuda ‘

En vista de variables/ variable rangosal/ valores

Etiquetas de valor

Walar:

Etiqueta de valor |

Aceptar
Cancelar
Ayuda

1,00 = "Hasta HO00C"
200="50.000,001 hasta 100.000"
3,00 = "mayor a 100.000"

[ fedi |
[Canbi |
LEfnie |

Datos /seleccionar

v

@ Cadigo de empleada [i
<@ Fecha de nacimiento [|
<@ Nivel educativo [educ]
<# Categoria laboral [cat:
<> Salario actual [salaria]
<> Salario inicial [salini]
4 Meses desde el contra
<#» Experiencia previa [me
< Clasificacién étnica [mi
> Sewo [sexorec]

& mes

> afio

< dia

<> rangos de salario [rang

=T

Ml Seleccionar casos E]

Seleccionar

" Todos los casos

% Sise satisface la condicidn
5

" Muestra aleatoria de casos

i

" Basandose en el rango del tismpo o de los casos

il

" Usar variable de filtro:

Los casos no seleccionados son
{+ Filrados " Eliminados

[

Estado actual No filiar casos

Restablecer ‘ Cancelar | Apuda |

Seleccionar casos: 5i

@ Nivel educative [=c & educ <= 10

@ Categaria labaral [¢ III
® Salano actual [sala
@ Salanio inicial [zalini
> Meses desde el co

j ﬂﬂﬂ Funciones: I:I

=]

@ Experiencia previa
@ Clasificacion étnice

JJJ ABS(expr_num)
JJJ ANY[prueba,valor valor,...)

[l
B
=
[
ﬂ

EE
Si ARSIN[expr_num)
%m:ﬂseme’:] ﬂﬂ J ART&N [expr_num)
= COFMORM [val
%aﬁu ln] e || |EEEENERET, 5
dia

< rangos de salario [r

Cuntinual| Can:elar| Aypuda |

@ Cédigo de empleada [i
@ Fecha de nacimienta [|
4 Hivel educativo [edus]
< Categoria laboral [cath
@ Salario actual [zalario]
@ Salaria inicial [salini]
> Meses desde el contra
@ Experiencia previa (me
<@ Clasificacion étrica [mi
4 Sexn [sexorec]

@ mes

& afio

G dia

@ 1amaos de salatio lrang

Seleccionar
" Todos los casos
" Sise satistace la condicidn

educ ¢=10

" Muestia aleataria de casos

i

" Baséndose en &l rango del tiempo o de los casos

i

" Usar variable de fitio:

Los casos ho seleccionados son

H




