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I. Descripcion del curso

El Taller plantea la integracion de la perspectiva de género en el estudio e
investigacion del derecho del trabajo y la seguridad social y en especifico las
dindmicas de la violencia en el trabajo.

II. Objetivos generales

Las y los estudiantes estaran habilitados para distinguir e incorporar la perspectiva de
género en sus procesos de investigacion en derecho del trabajo y seguridad social y del
fendomeno de la violencia en el trabajo.

Las y los estudiantes estardn en condiciones de mirar criticamente la construccion
binaria de la disciplina y de esa manera plantear los problemas que se advierten a partir
de esta perspectiva.

Las y los estudiantes estaran capacitados para formular un proyecto de investigacion
en Derecho del Trabajo, con miras a que avance en su trabajo de egreso.

II1.Evaluacion

1. Nota parcial (30%): Exposicion oral del Proyecto de Memoria de Licenciatura que
trabajo el o la estudiante durante el semestre, previo a su entrega final.

2. Examen (70%): corresponderd a la entrega final del Proyecto de Memoria de
Licenciatura, segun el articulo 49 del Reglamento, el que deberd contar con la
siguiente estructura:

a. Objetivo de la investigacion.

Preguntas o hipotesis de la investigacion.

Metodologia de trabajo.

Estado del debate tedrico vinculado con la investigacion.

Relevancia del tema propuesto.

indice provisional.

Bibliografia inicial.

Cronograma de trabajo.

R

Requisitos de Aprobacion
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La nota minima de aprobacion del curso serd 4,0 (promedio final).

Asimismo, de conformidad al articulo 31 del Reglamento, para aprobar el Taller de
Memoria I se exigira un régimen de asistencia del 80% de las sesiones efectivamente
realizadas.

IV.Metodologia

La dictacion del taller tendré lugar a través de clases expositivas procurando la mayor
participacion posible de los y las estudiantes.

Asimismo, se realizaran exposiciones de problemas identificados por los propios
estudiantes (as) y la profesora.

V. Ambitos y competencias a las que contribuye el curso Competencias
Competencias

1. Conocer y comprender criticamente el sistema juridico.

2. Aplicar normas y principios juridicos a casos concretos.

5. Actuar éticamente.

7. Comprender el entorno y contar con capacidades para influir en su cambio.

9. Reflexionar y emitir juicios razonados sobre la disciplina, la profesion y su lugar en
la cultura.

Subcompetencias

1.3. Relaciona los principios, instituciones y normas que rigen las diversas areas del
sistema juridico.

1.4. Evalua criticamente las instituciones, principios y normas juridicas considerando
distintos referentes.

2.1. Identifica los hechos y fuentes juridicas relevantes utilizando métodos de
investigacion.

2.2. Utiliza con claridad y precision el lenguaje y los conceptos juridicos pertinentes.
5.1. Conoce las reglas y principios deontologicos de su actividad académica y
profesional.

7.2. Opina fundadamente sobre los desafios politicos y sociales del momento.

7.3. Disefia soluciones institucionales a problemas sociales de diversa naturaleza.

9.3. Integra el conocimiento de disciplinas que estudian el fendmeno juridico (historia,
antropologia, filosofia, sociologia, economia, entre otras) y es capaz de comparar los
aspectos generales de nuestro sistema juridico con otros.

9.4. Integra herramientas de otras disciplinas que complementan el analisis juridico.

Resultados de Aprendizaje

1. Identifica las problematicas de género en el derecho del trabajo.
Conoce ¢ identifica la construccion binaria del sistema juridico laboral y distingue
los efectos de aquello en las relaciones laborales.

3. Conoce las diversas metodologias de investigacion desde la perspectiva dogmatica,
pluralismo juridico, y estudios en derecho con perspectiva de género.



4. Construye y aplica dichas metodologias en la formulacion de su proyecto de
investigacion.

VI.Saberes/contenidos basicos

Primera unidad: Metodologia de la investigacion juridica: Introduccion, sesgos de
género en la investigacion y creacion del conocimiento, metodologia para el estudio del
derecho del trabajo con perspectiva de género

Segunda unidad: Moddulo género, violencia y trabajo: aproximacion al concepto
género, las epistemologias feministas, feminismos juridicos, masculinidades y género,
trabajo y género, violencia en el trabajo.

Tercera unidad: Formulacion del proyecto de investigacion, elementos basicos de un
proyecto de investigacion juridica. formulario del Proyecto de la Memoria de
Licenciatura segtn Instructivo.
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VIII. Contenido del taller/Syllabus

Clase 1y 2 Presentacion y diagndstico

5y 7 de agosto

Clase 3,4,5,6 Metodologia de la investigacion juridica

12 de agosto al 21 de 1. Introduccion

agosto 2. Sesgos de género en la investigacion y creacion

del conocimiento

3. Metodologia para el estudio del derecho del
trabajo

4. Metodologia para el estudio del derecho del
trabajo con perspectiva de género

Clase 7,8,9,10, 11, 12, Moédulo género, violencia y trabajo
13, 14,15, 16 1. Aproximacién al concepto género

26 de agosto al 2 de
octubre

Las epistemologias feministas
Feminismos juridicos
Masculinidades y género
Trabajo y género

6. Violencia en el trabajo

Nk w

Clase 17, 18, 19, 20, 21, Presentacion y discusion de proyectos

22,23, 24,25,26
7 de octubre al 6 de
noviembre.
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