
MARCO NORMATIVO INTERNACIONAL: PRINCIPIOS 

DE NACIONES UNIDAS, TRATADOS Y OBJETIVOS DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE



TRATADO 
CONSTITUTIVO

Naciones 
Unidas

Carta de San 
Francisco

ARTS. 1 Y 2

ART. 7

CAP. VI AL IX, 
XII 



Tratados internacionales de Derechos Humanos   Fecha
Órgano de 

supervisión 

Chile 

Firma Ratificación 



Obligaciones de derechos 
humanos 

(art. 2(1) PIDCP)

Respeto 

Garantía

No 
discriminación



¿Cómo pueden las empresas violar los derechos humanos?
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¿Cómo pueden las empresas violar los derechos humanos?
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•

•

•

•

•

•



Marco de la ONU 
“Proteger, Respetar, 

Remediar“

Principios Rectores 
sobre las empresas y 

los derechos humanos

Otros instrumentos

https://youtu.be/Tmq10-gXgOY


Pilares “Proteger, Respetar, Remediar “

Deber de protección del 
Estado

Responsabilidad de las empresas de respetar
Acceso al remedio o la 

reparación
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Responsabilidad de las empresas de respetar los derechos humanos
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