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/(1) paz y seguridad infernacionales; h
(2) Fomentar relaciones de amistad basadas en

la igualdad de derechos y libre determinacion
pueblos;

(3) cooperacion internacional en la solucion
de problemas internacionales y respeto a los

QJD.HH, y libertades fundamentales

%
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(i) Asamblea General, (ii) Consejo de Seguridad,
(i) Consejo Econdomico y Social, (iv) Consejo de
Administracion Fiduciaria, (v) Corte Internacional
de Justicia, (vi) Secretaria y (vii) 0rganos
subsidiarios
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(i) arreglo pacifico de controversias, (ii) accion
en caso de amenaza y quebrantamientos a la paz
y actos de agresion, (iii) acuerdos regionales, (iv)
cooperacion infernacional econdmica y social,
(v) administracion fiduciaria.
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FOREIGN
AFFAIRS

LATINOAMERICA

Asamblea
General

-193 Estados
-Cada Estado
tiene unvoto
-Organo
legislativo
-Sesion
general en
septiembre en
Nueva York

Consejode
Seguridad

-15 miembros
(10 rotatorios +
5 permanentes
con poder de
veto)
-Decisiones son
obligatorias
-Objetivo:
conservar la
paz

ECOSOC

-54 miembros
rotatorios
-Temas
economicos,
sociales y
ambientales
-Coordinacion
de las
agencias
especializadas
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Consejode
Admon.
Fiduciaria

-Supervision
de los 11
territorios en
fideicomiso
para su
independencia
-Ceso
actividadesen
1994

Fuente: www.un.org

La Organizacion de Naciones Unidas se
divide en 6 6rganos principales

Corte
Internacional
de Justicia

-Organo
judicial
permanente
ubicadoen la
Haya
-Resuelve
disputas entre
Estados
-Asesoria legal
a otras ramas

Secretaria
General

-Organo
administrativo
-Secretario
General es
electo por la
Asamblea
General,
recomendado
por el Consejo
de Seguridad
cada 5 anos




Chile

Organo de
o (-]
[ratados internacionales de Derechos [lumanes Focht | vision

Firma Ratificacion
Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial 21.12..1965 CERD 03.10.1966 20.10. 1971
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos 16.12.1966 CDH 16.09.1969 10.02. 1972
Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales 16.12.1966 CDESC 16.09.1969 10.02. 1972
Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer 18.12.1979 CEDAW 17.07. 1980 07.12. 1989
Convencion contra la Tortura y Otros Tratos 0 Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes 10.12.1984 CAl 3.09.1987 30.09. 1988
Convencion sobre los Derechos del Nifo 20.11.1989 CRC 26.01. 1990 13.08.1990
Convencion infernacional sobre la proteccion de los derechos de todos los trabajadores migraforios y de sus familiares 18 .12.1990 CMW 24 .09.1993 | 21.03. 2005
Convencion Internacional para la proteccion de fodas las personas contra las desapariciones forzadas 20.12.2006 CED 06.02. 2007 08.12. 2009
Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad 13.12.2006 CDESC 30.03. 2007 | 29.07.2008
Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales 10.12.2008 CDESC 24.09.2009
Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos 16.12.1966 CDH 27 .05.1992
Segundo Profocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, destinado a abolir la pena de muerte 15.12.1989 CDH 15.11. 2001 26.09.2008
Protocolo Facultativo de la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer 10.12.1999 CEDAW 10.12.1999 31.05.2021
Protocolo facultativo de la Convencion sobre los Derechos del Nino relativo a la participacion de nifios en los conflictos armados 25.05.2000 CRC 15.11. 2001 31.07. 2003
ProTocoIo/foculTaTlvo de la Convencion sobre los Derechos del Nifo relativo a la venta de ninos, la prostitucion infantil y la utilizacion de ninos en la 25 05.2000 CRC 28.06.2000 | 06.02. 2003
pornografia
Protocolo facultativo de la Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes 18.12.2002 SPT 06.06. 2005 | 12.12.2008
Protocolo facultativo de la Convencidn sobre los derechos de las personas con discapacidad 12.12.2006 CRPD 30.03. 2007 | 29.07/.2008
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7 Come pueden lbs empresas vielkr los dereches hvmanesy

Salarios injustos, explotacion, discriminacion
Condiciones inseguras o insalubres
Negacion del derecho a sindicalizacion

DERECHOS
LABORALES

Contaminacion que afecta el derecho a la salud y al

agua MEDIO

Desplazamiento de comunidades por [ 7aia0 1
megaproyectos

co0 0 Falta de consulta previa, libre e informada
Afectacion a tierras ancestrales

Trabajo infantil o forzoso en proveedores
Falta de frazabilidad ética

vv



; Como pueden las empresas violar los derechos humanos?

Bangladesh es el segundo mayor exportador de prendas de vestir
del mundo, después de China. El 24 de abril de 2013, 1.134
personas -en su mayoria trabajadores de la confeccion- perdieron la
vida con el derrumbe de la fabrica “Rana Plaza”, edificio de 8
plantas que albergaba varias fabricas de ropa en Savar, a las afueras
de Daca (Paquistan).

No obstante la deteccion, en el dia anterior de griefas de
envergadura, los duenos de las fabricas hicieron caso omiso al
pedido de desalojo del edificio y exigieron a muchos trabajadores de
la confeccion que volvieran a trabajar declarando que el edificio era
seguro.

Medidas adoptadas: Acuerdo sobre Incendios y Seguridad de los
Edificios; Acuerdo de Transicion de 2018, Consejo de Sostenibilidad;
Alianza para la seguridad de los trabajadores y el Plan Rana Plaza y
su Fondo Fiduciario)
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OBJ ETIVE.ES sostenibLE

‘ | SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPIA
o — Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO Y SANEAMIENTO

W

TRABAJO DECEN 9 INDUSTRIA, REDUCCION DE L
Y CRECIMIENTO INNOVACION E DESIGUALDADES
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

13 ACCION 1 4 VIDA 15 17 ALIANZAS PARA -
POR EL CLIMA SUBMARINA DE ECOSISTEMAS LOGRAR @)
TERRESTRES L0S OBJETIVOS p— ES:FIV“"‘S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

ODS 1 - Fin de la pobreza
« Derecho a un nivel de vida adecuado

ODS 5 - Igualdad de género
« Derecho a la no discriminacidn

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento

economico

 Derecho al tfrabajo, condiciones justas y
seguras

ODS 10 - Reduccion de las
desigualdades
* |gualdad y no discriminacion

ODS 12 - Produccion y consumo

responsables

* Impacto en derechos ambientales vy
salud

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones

solidas

« Acceso a la justicia, participacion,
Estado de derecho



« Marco conceptual y de actuacion que
fundamenta el debate sobre la relacion entre las
empresas y los derechos humanos, con el
objetivo de impactar en las politicas pablicas a
nivel internacional y nacional. Sus propuestas
pueden infegrarse en legislaciones, acuerdos,
normativas, practicas de responsabilidad social
corporativa y politicas corporativas. Establece los
diferentes roles que desempenan las empresasy
los Gobiernos.

 Creado y presentado al Consejo de Derechos
Humanos de la ONU en abril de 2008 por el
prof. John Ruggie (U. Harvard), Representante
Especial del Secretario General sobre la
temafica de derechos humanos y empresas
fransnacionales y otras entidades comerciales.

* Se basa en 3 pilares.
Marce de la ONU
"Proteger, Respetar

Remediar "

Principios Rectores
sobre las empresas y
los derechos humanos

« 31 princCIpIos destnaaos a
“hacer operativo” el Marco
de la ONU. Fueron
adoptados undnimemente
por el Consejo de Derechos
Humanos de la ONU
mediante Resolucion
1//4, de 16 de junio de
2011.

* Directrices de la OCDE para las
Empresas Mulfinacionales

» Declaracion Tripartita de Principios de la
OIT sobre las Empresas Multinacionales
vy la Politica Social

Ofros instrumentos

e
\g?,c'
o

~
Zf Z .- ~
’
’ N

= ==
il cill



https://youtu.be/Tmq10-gXgOY

Pilares "Proteger Respetar Remediar "

Las funciones del Estado y de las empresas son distintas e independientes. Los Estados no deben emplear el poder de las empresas
como excusa para eludir su deber de proteger los derechos humanos. Las empresas no pueden usar la inaccion del Estado para justificar
su evasion de la responsabilidad de respetar los derechos humanos.

Deber de proteccion del
Estado

Responsabilidad de las empresas de respetar

Acceso al remedio o |a
reparacion

Drincipios fundacionales

1.0bligacion de proteger los
derechos humanos de
violaciones por ferceros en su
territorio 0 jurisdiccion,
Incluyendo empresas.
2.0bligacion de implementar
medidas para prevenir
Investigar castigar y reparar
abusos.

3.Deber de enunciar con
claridad que se espera que
fodas las empresas respetfen
los derechos humanos en sus
actividades.

1.Las empresas deben respefar los derechos humanos,
abstenerse de infringirlos y abordar las consecuencias negativas
de su participacion sobre los derechos humanos.

2.La responsabilidad abarca como minimo a los derechos
enunciados en la DUDH y Pactos, y en la Declaracion de la OIT
relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo.

3. Evitar que sus actividades provoquen o confribuyan a provocar
consecuencias negafivas sobre los DDHH y hagan frenfe a esas
consecuencias cuando se produzcan; prevenir o mitigar las
consecuencias negativas sobre los DDHH directamente
relacionadas con operaciones, productos o servicios prestados
por sus relaciones comercial sin importar su contribucion o no.

4.- Su deber de respetar los DDHH, sin importar su famano, sector
0 estructura. La forma de asumir esta responsabilidad varia
segln esos factores y la gravedad de las repercusiones negativas
en derechos humanos.

5. Las empresas necesitan politicas y procedimientos adecuados
a su famano y contexto.

Los Esfados deben adoptar

medidas  apropiadas  para
garantizar  por  las  vias
judiciales,  administrativas,

legislativas o de otro tipo que
correspondan, que cuando se
produzcan ese tipo de abusos
en su territorio y/o jurisdiccion
los afectados puedan acceder
0 mecanismos de reparacion
eficaces.




ilares “Proteger, Respetar Remediar °

Deber de proteccion del
Estado

Responsabilidad de las empresas de respetar

Acceso al remedio o |a
reparacion

Drincipios eperativos

1. Cumplimiento y fomento de leyes en DDHH.

a) Fiscalizar el cumplimiento de leyes que protejan los DDHH en
empresas y evaluar peridédicamente su eficacia.

b) Garantizar que el marco legal impulse (no limite) el respeto a
los DDHH.

c) Brindar asesoria especializado a empresas para alinear sus
practicas con estdndares de DDHH.

d) Exigir transparencio mediante reportes obligatorios sobre
impacto empresarial en DDHH.

2. Proteccion reforzada en empresas estatales o con apoyo
pablico

Los Estados deben implementar medidas estrictas de supervision
para empresas pablicas, controladas por el Estado o financiadas
con recursos publicos, incluyendo aplicacion obligatoria de
debida diligencia en DDHH segun el nivel de riesgo.

3. Supervision en contrataciones y transacciones estatales

a) Monitorear el cumplimienfo de sus obligaciones
internacionales al contrafar servicios empresariales o legislar

b) Promover activamente el respeto a los DDHH en empresas
proveedoras del Estado, exigiendo estdndares éticos en
confrataciones pablicas.

4. Empresas en zonas de conflicto: prevencion de abusos
Los Esfados deben:

a) Colaborar proactivamente con empresas para identificar y
mitigar riesgos de DDHH desde etapas tempranas.

b) Priorizar asistencia técnica en violencia de género y sexual,
integrando enfoques de género.

c) Retirar apoyo estatal (ej.: financiamiento, licencias) a
empresas involucradas en violaciones graves que rechacen
cooperar

d) Fortalecer politicas nacionales para prevenir la participacion
empresarial en crimenes internacionales.

5. Marco normativo en acuerdos internacionales

Los Estados deben preservar facultades regulatorias al suscribir
tratados o contratos con empresas u otros Estados, asegurando
que estos no limiten su capacidad para cumplir obligaciones de

DDHH ni expongan a arbitrojes que socaven derechos
fundamentales

COMPROMISO POLITICO

Las empresas deben elaborar una declaracion formal de compromiso con los DDHH, respaldada
por la alta direccion y basada en asesoria especializada. Este documento debe establecer
expectativas claras para empleados, socios y partes vinculadas, garantizar su difusion pablica e
integrarse en politicas y procedimientos operativos para asegurar su aplicacion transversal en la
organizacion.

DEBIDA DILIGENCIA

1. Proceso integral:

- Implementar un sistema contfinuo para evaluar impactos reales y potenciales en DDHH, integrar
hallazgos en decisiones operativas, monitorear resultados y comunicar acciones.

- Adaptar la complejidad segln el tamano de la empresa, gravedad de riesgos y contexto operativo.
2. Evaluacion de riesgos:

- Involucrar a expertos en DDHH (internos o externos) y realizar consultas con grupos afectados y
partes interesadas, considerando el tamano de la empresa y su entorno.

3. Infegracion de medidas:
- Asignar responsabilidades claras y alinear procesos internos (presupuestos, supervision) para
responder eficazmente.
- Priorizar acciones segudn el grado de contribucion a los impactos y la capacidad de influencia
sobre terceros.
4. Monitoreo y comunicacion:
- Usar indicadores cualitativos y cuantitativos para evaluar la eficacia de las acciones,
incorporando retroalimentacion de afectados y partes externas.
- Comunicar medidas de forma clara, accesible y segura, evitando riesgos para los afectados y
respetando la confidencialidad comercial.
REPARACION
1. Obligacién de reparar: Las empresas que causen o contribuyan a impactos negativos en DDHH
deben remediarlos mediante mecanismos legitimos, alineados con estdndares juridicos y
derechos humanos.
CONTEXTO

1. Priorizacion: En contextos criticos, enfocarse en prevenir y mitigar consecuencias graves o
irreversibles, incluso ante exigencias contrapuestas.

2. Cumplimiento legal: Considerar las violaciones graves de DDHH como un riesgo de incumplimiento
legal, aplicando medidas preventivas en todas sus operaciones.

MECANISMOS JUDICIALES ESTAIALES

Los Estados deben fortalecer los sistemas judiciales
nacionales para garantizar acceso efectivo a reparacion en
casos de violaciones de DDHH vinculodas a empresas,
eliminando obstaculos legales (ej: jurisdiccion extraterritorial)
y practicos (ej: costos prohibitivos, falta de representacion
legal).

MECANISMOS EXTRAJUDICIALES DE RECLAMACION DEL
ESTADO

Los Estados deben implementar mecanismos
complementarios no judiciales (ej: mediacion, instituciones
nacionales de DDHH) que integren un sistema integral de
reparacion, especialmente para casos donde la via judicial
sea inaccesible o insuficiente.

MECANISMOS DE RECLAMACION NO ESTAIALES

-Rol  del Estado: Facilitar acceso a  mecanismos
infernacionales o sectoriales (ej: OECD, iniciativas multiactor).

- Rol empresarial: Establecer sistemas internos de quejas
agiles y directos para victimas.

- Iniciativas  colaborativas:  Garantizar mecanismos de
reparacion en acuerdos sectoriales o codigos de conducta.

CRITERIOS DE EFICACIA DE LOS MECANISMOS DE
RECLAMACION EXTRAJUDICIALES

1. Legitimidad: Confianza de los grupos afectados.

2. Accesibilidad: Difusion amplia y apoyo a grupos
vulnerables.

3. Previsibilidad: Procedimientos y plazos claros.

4. Equidad: Acceso igualitario a informacion y recursos.

5. Transparencia: Informacion periddica a las partes.

6. Alineacion con DDHH: Reparaciones conforme a estdndares
internacionales.

/.Mejora continua: Aprendizaje basado en casos previos.

8. Participacion: Diseno consultivo con afectados y didlogo
para resolver conflictos.




Responsabilidad de las empresas de respetar los derechos humanos

TU EMPRESA Y LOS §0V03AL;:\% Pacto Mundial
DERECHOS HUMANOS @2’4 Red Espafiola
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COMO IMPLANTAR LOS PRINCIPIOS RECTORES

ENTU ORGANIZAZCION

@ Aprobar una
politica de

~‘ compromiso
con los DD.HH.

|dentificar y mitigar los
riesgos en DD.HH.

a través de un proceso
de debida diligencia.

Contar con
mecanismos de
reclamacion.
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