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La globalizacion

HA SIDO
TRASLADADO
A CHINA...

¢DONDE ESTA EL MOSTRADOR
DE INFORMACION?




Definicion

El término “globalizacion” se utiliza para describir una variedad de cambios econémicos,
culturales, sociales y politicos que han dado forma al mundo en los ultimos 50 afios, desde la
muy celebrada revolucion de la tecnologia de la informacién a la disminucién de las fronteras
nacionales y geo-politicas en la cada vez mayor circulacién transnacional de bienes, servicios y
capitales. La creciente homogeneizacion de los gustos de los consumidores, la consolidacion y
expansion del poder corporativo, el fuerte aumento de la riqueza y la pobreza, la
“McDonaldisation” de los alimentos y la cultura, y la creciente ubicuidad de las ideas
democrdticas liberales, de una u otra manera, se atribuyen a la globalizacién’.

Guttal, Shalmali ;Apertura o decepcion?

La globalizacion puede ser descrita como la cada vez mayor integracion economica de todos I

los paises del mundo como consecuencia de la liberalizacion y el consiguiente aumento en el

volumen y la variedad de comercio internacional de bienes y servicios, la reduccion de los costos de transporte, la creciente
intensidad de la penetracion internacional de capital, el inmenso crecimiento de la fuerza de trabajo mundial y la acelerada
difusion mundial de la tecnologia, en particular las comunicaciones.

Asamblea Parlamentaria del Consejo de Europa



Declaracion Universal de DDHH (1948)

Articulo 28

Toda persona tiene derecho a que se establezca un orden social e internacional en el
que los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion se hagan plenamente
efectivos.



5Cudl ha sido la respuesta del
Derecho Internacional al
fendmeno de la globalizacion en
materia de DDHH y empresas?




Caida de Wall Street (1929) v la Gran

Depresio
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BLACK THURSDAY'

Wall St. in panic as stocks crash




Surgimiento de movimientos
ecologistas (19260-19280)

1962: Publicacion del libro “Primavera silenciosa” de Rachel Carson



Cumbre de la Tierra de Estocolmo (1972)




Declaracion de Estocolmo

“6.Hemos llegado a un momento de la historia en que debemos orientar nuestros actos en todo el mundo atendiendo
con mayor cuidado a las consecuencias que puedan tener para el medio. Por ignorancia o indiferencia podemos causar
danos inmensos e irreparables al medio terrdgqueo del que dependen nuestra vida y nuestro bienestar. Por el contrario,
con un conocimiento mas profundo y una accién mas prudente, podemos conseguir para Nosotros y para nuestra
posteridad unas condiciones de vida mejores en un medio mds en consonancia con las necesidades y aspiraciones del
hombre. Las perspectivas de elevarla calidad del medio y de crear una vida satisfactoria son grandes. Lo que se
necesita es entusiasmo, pero a la vez, serenidad de dnimo; frabajo afanoso, pero sistemdtico. Para llegar a la plenitud de
su libertad dentro de la naturaleza, el hombre debe aplicar sus conocimientos a forjar, en armonia con ella, un medio
mejor. La defensa y el mejoramiento del medio humano para las generaciones presentes y futuras se ha convertido en
meta imperiosa de la humanidad, que ha de perseguirse al mismo tiempo que las metas fundamentales ya establecidas
de la paz y el desarrollo econdmico y social en todo el mundo, y de conformidad con ellas.

7. Para llegar a esa meta serd menester que ciudadanos y comunidades, empresas e instituciones, en todos los planos,
acepten las responsabilidades que les incumben y que todos ellos participen equitativamente en la labor comun.
Hombres de toda condicion y organizaciones de diferente indole plasmardan, con la aportacion de sus propios valoresy la
suma de sus actividades, el medio ambiente del futuro. Corresponderd a las administraciones locales y nacionales, dentfro
de sus respectivas jurisdicciones, la mayor parte de la carga en cuanto al establecimiento de normas y la aplicacion de
medidas en gran escala sobre el medio. También se requiere la cooperacion internacional con objeto de allegarrecursos
que ayuden a los paises en desarrollo a cumplirsu cometido en esta esfera. Hay un nimero cada vez mayor de
problemas relativos al medio que, por ser de alcance regional o mundial o por repercutir en el Gmbito internacional
comun, requerirdn una amplia colaboracion entre las naciones y la adopcion de medidas por las organizaciones
infernacionales en interés de todos. La conferencia encarece a los gobiernos y a los pueblos que aunen sus esfuerzos
para preservary mejorar el medio humano en beneficio del hombre 'y de su posteridad.”




OCDE Directrices para empresas

multinacionales (1976)
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OrNCIPIOS
sobre |las empresas
mulfinacionales y la

Declaracion tripartita de principios

sobre las empresas multinacionales

y la politica social

1. Las empresas multinacionales desempefian un papel muy importante en las
economias de la mayor parte de los pafses y en las relaciones econémicas interna-
cionales, que es de interés creciente para los gobiernos, asi como para los emplea-
dores, los trabajadores y sus respectivas organizaciones. Mediante las inversiones
directas internacionales y otros medios, estas empresas pueden aportar ventajas
substanciales al pais de acogida y los paises de origen, contribuyendo a una utiliza-
cion mas eficaz del capital, la tecnologia y el trabajo. En el marco de las politicas de
desarrollo establecidas por los gobiernos, pueden aportar también una contribucién
muy importante a la promocion del bienestar econémico y social, a la mejora del
nivel de vida y la satisfaccion de las necesidades bésicas; a la creacion de oportuni-
dades de empleo, tanto directa como indirectamente; y a la promocion de los de-
rechos humanos bidsicos, incluida la libertad sindical, en todo el mundo. Por otra
parte, los progresos realizados por las empresas multinacionales en la organizacién
de sus operaciones que trascienden el marco nacional, pueden dar lugar a una concen-
traciéon abusiva de poder econdmico y a conflictos con los objetivos de la politica
nacional y los intereses de los trabajadores. La complejidad de estas empresas y la
dificultad de percibir claramente sus estructuras, operaciones y planes son también
motivo de preocupacion en el pai's de acogida, en el pafs de origen, o en ambos.

2. Esta Declaracion Tripartita de Principios tiene por objeto fomentar la con-
tribucion positiva que las empresas multinacionales pueden aportar al progreso eco-
nomico y social y minimizar y resolver las dificultades a que pueden dar lugar las
operaciones de estas empresas, teniendo en cuenta las resoluciones de las Naciones
Unidas que preconizan el establecimiento de un nuevo orden econémico interna-
cional.

3. Este objetivo serd promovido por leyes y politicas, medidas y disposiciones
apropiadas adoptadas por los gobiernos y mediante la cooperacién entre los go-
biernos y las organizaciones de empleadores y de trabajadores de todos los paises.

4. Los principios que figuran en esta Declaracién son recomendados a los
gobiernos, a las organizaciones de empleadores y de trabajadores de los pafses de
acogida y de origen y a las propias empresas multinacionales.

5. Tienen también por objeto guiar a los gobiernos, las organizaciones de em-
pleadores y de trabajadores y las empresas multinacionales en la adopcion de medidas
y acciones, asi como de politicas sociales, incluidas las basadas en los principios
establecidos en la Constitucion y los convenios y recomendaciones pertinentes de
la OIT, capaces de promover el progreso social.




Informe Brundtland mas conocido

como “Nuestro futuro comun” (1987)
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Cumbre de la Tierra de Rio de Janeiro
(1992)
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Pacto Global de las Naciones Unidas

1999

PRINCIPIO 10

LS engeesas deben combatir
la comupcion en todas sus
formas, ncluyendo extorsdn y
oo

PRINCIPIO 8

Promover el desamolio y
difusion de tecnologlas
amgabties al medo ambiente

PRINCIPIO 8

Llevar a cabo incabvas para
promover nssyor
responsalalicod ambsental

PRINCIPIO 7

Las empresas deben apoyar &
aborgaje precauiono de oS
reios ambientaisias

PRINCIPIO &

La eminacon de
discrimnacion en 1o refacionaco
Al empieo vy ka ocupacion

Los 10 principios del
Pacto Global

PRINCIPIO 1

Las empresas deben apoyar y
respetar B proleccion de los
derechos humanos
prociamados
nitemacionaimente.

PRINCIPIO 2
Asegurarse de no convertirse

en complices de abusos de s
OerEchos humanos

PRINCIFIO 3

efachvo del derecho a o
negoaacion colectiva

PRINCIFIO 4
La eliminacion oe todas las

Tonmas ¢e Yabao KZaso y
obligatona

PRINCIPIO &

La elimnacion del tratajo

Red Pacto Global e

Las empresas doben permitir |3
Hbertad y & reconocimiento



indices Dow Jones de sostenibilidad (1999)

Dow Jones Sustalnablllty Indexes

In Collaboration With SAM



El camino hacia los Principios Rectores
de Empresas y DDHH

» 2005: John Ruggie es nombrado representante PRINCIPIOS RECTORES

especial para “identificary clarificar” los SOBRE LAS EMPRESAS Y

, . : LOS DERECHOS HUMANOS
estandares y practicas relacionadas con Empresas

y Derechos Humanos

» 2008: Marco ONU: Proteger, Respetar y Remediar

» Principios Rectores sobre Empresas y DDHH. Se
articulan con la responsabilidad corporativa para
respetar los DDHH con un enfoque de debida
diligencia.




Principios rectores sobre empresas y

DDHH, Junio 201 1

Su origen es el informe de John Ruggie
Un marco normativo global, con un fuerte respaldo politico

2011: El Consejo de Derechos Humanos de Naciones Unidas, unadnimemente,

adoptd los Principios Rectores, para operacionalizar el marco para Proteger,
Respetar y Remediar en la Resolucion 17/4.

Los Principios Rectores fueron apoyados por las empresas y la sociedad civil

Desde 2011: énfasis en su implementacion.



Los Principios Rectores sobre las Empresas
y los Derechos Humanos

PROTEGER

Obligaciones de los
Estados ante
Tratados de

Derechos Humanos.

RESPETAR

El rol de las empresas
en cumplir las leyes y
los estandares de
Derechos Humanos.

REMEDIAR

Proveer recursos
efectivos judiciales y
no judiciales en caso
de incumplimientos.

CERALC [l ®m oo @us




Corte Intferamericana de DDHH: Caso

Pueblos Kalina y Lokono vs. Surinam.
entencia del 25 de noviembre de 2015.

223. En este particular, el Tribunal toma nota ) JUe generaron las afectaciones al
medio ambiente y por ende a los derechos de los pueblos indigenas, fueron llevadas a cabo por actores
privados, primero por la empresa Suralco y posteriormente por la joint venture denominada BHP Billiton-Suralco.

224. Al respecto, la Corte toma nota de los “Principios Rectores sobre las empresas y los derechos humanos”,
avalados por el Consejo de Derechos Humanos de la Naciones Unidas, mediante los cuales se ha es’robleado
que las empresas deben actuar de conformidad con el respeto y la proteccion de los derechos humanos, asi
como prevenir, mitigar y hacerse responsables por las consecuencias negativas de sus actividades sobre los
derechos humanos. En este sentido, tal como lo reiteran dichos principios, los Estados tienen la responsabilidad
de proteger los derechos humanos de las personas contra las violaciones cometidas en su territorio y/o su
jurisdiccion por terceros, incluidas las empresas. Para tal efecto los Estados deben adoptar las medidas
apropiadas para prevenir, investigar, castigar y reparar, mediante politicas adecuadas, los abusos que aquellas
puedan cometer, actividades de reglamentacion y sometimiento a la justicia.

225. En este sentido, el Representante Especial del Secretario General de Naciones Unidas para la cuestion de
los derechos humanos y las empresas transnacionales y ofras empresas, ha senalado que estas deberdn
respetar los derechos humanos de personas pertenecientes a grupos o poblaciones especiticas, entre ellos |os
pueblos indigenas y tribales, y deberdn prestarle especial atencion cuando vulneren dichos derechos.

226. En virtud de lo senalado, la Corte estima que, siendo que el Estado no garantizd la realizacion de un
estudio de impacto ambiental y social de manera independiente y previa al inicio de la extraccién de bauxita
ni supervisé el estudio que fue realizado con posterioridad, incumplid con dicha salvaguardia, maxime
tratdndose de un drea natural protegida y de territorios tradicionales para diversos pueblos.



Grupo de trabagjo sobre empresas vy

DDHH (ONU)

El Grupo de Trabagjo sobre la cuestion de los derechos humanos y las empresas
transnacionales y otras empresas (fambién conocido como el Grupo de Trabajo sobre
empresas y derechos humanos) fue establecido por el Consejo de Derechos Humanos
en 2011 (resolucion 17/4). El Grupo de Trabajo estd integrado por cinco expertos
independientes, de una representacion geogrdfica equiliorada. El Consejo renovo el
mandato del Grupo de Trabajo en 2014 (resolucion 26/22), en 2017 (resolucion 35/7), en
2020 (resolucion 44/15) y en 2023 (resolucion 53/3).

Tal como se establece en la resolucion 17/4, el Grupo de Trabajo tiene el mandato de
promover, difundir y aplicar los Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos
Humanos. El grupo también tfiene el mandato de intercambiar y promover buenas
practicas y lecciones aprendidas sobre la aplicacion de los Principios Rectores, y de
evaluary hacerrecomendaciones al respecto.


http://ap.ohchr.org/documents/dpage_e.aspx?si=A/HRC/RES/17/4
http://ap.ohchr.org/documents/dpage_e.aspx?si=A/HRC/RES/26/22
http://ap.ohchr.org/documents/dpage_e.aspx?si=A/HRC/RES/35/7
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/44/15
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/53/3

Grupo de Trabajo inftergubernamental de composicion
abierta sobre las empresas fransnacionales y otras empresas
con respecto a los derechos humanos ;Hacia un instrumento

vinculante en materia de DDHH y empresas?

En su 26° periodo de sesiones, el 26 de junio de 2014, el Consejo de Derechos
Humanos adoptd la resolucion 26/9 por la que decidid “establecer un grupo
de frabagjo intergubernamental de composicion abierta sobre las empresas
transnacionales y ofras empresas comerciales con respecto a los derechos
humanos, cuyo mandato serd elaborar un instrumento internacional
juridicamente vinculante para regular, en el derecho internacional de los
derechos humanos, las actividades de las empresas transnacionales y otras
empresas comerciales’”.

El grupo de frabagjo intergubernamental de composicion abierta (OEIGWG,
por sus siglas en inglés) ha celebrado nueve sesiones hasta el momento. La
décima sesion se celebrard entre los dias 21-25 octubre de 2024.



Borrador actualizado la tercera version del

proyecto de tratado vinculante sobre DDHH vy
S 1 OresSaAs

“Article 14. Consistency with International Law

14.1. States Parties shall carry out their obligations under this (Legally Binding Instrument) in a manner consistent with, and fully
respecting, the principles of sovereign equality and territorial integrity of States.

14.2. Notwithstanding Article 9, nothing in this (Legally Binding Instrument) entitles a State Party to undertake in the territory of
another State the exercise of jurisdiction and
performance of functions that are reserved excluswelr for the authorities of that other State's jurisdiction.
14.3. Nothing in the present (Legally Binding Instrument) shall affect any provisions in the domestic legislation of a State Party or
in any regional or infernational freaty or agreement that is more conducive to the respect, protection, fulfillment and promotion
of human rights in the context of business activities and to guaranteeing the access to justice and effective remedy fo victims of
human rights abuses in  the context of business activities, including those of transnational character.
14.4. This (Legally Binding Instrument) shall not affect the rights and obligations of the States Parties under the rules of general
intfernational law with respect fo State immunity and the international responsibility of States. Earlier treaties relating to the same
subject matter as this (Legally Binding Instrument) shall apply only to the extent that their provisions
are compatible with this (Legally Binding Instrument), in ocTcorquonce with Article 30 of the Vienna Convention on the Law of
reaties

14.5. All existing bilateral or multilateral agreements, including regional or sub-regional agreements, on issues relevant to this
(Legally Binding Instrument) and its protocols, including frade and investment agreements, shall be interpreted and
implemented in a manner that does not undermine or restrict their capacity to fulfill their obligations under this (Legally Binding
Instrument) and its protocols, if any, as well as other relevant human rights conventions and instruments.”

Link:

https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/hrbodies/hrcouncil/igwa-franscorp/session?/iagwg-2th-
updated-draft-lbi-clean.pdf



https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/hrbodies/hrcouncil/igwg-transcorp/session9/igwg-9th-updated-draft-lbi-clean.pdf

