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La globalización



Definición



Declaración Universal de DDHH (1948)



¿Cuál ha sido la respuesta del 

Derecho Internacional al 

fenómeno de la globalización en 

materia de DDHH y empresas?



Caída de Wall Street (1929) y la Gran 

Depresión



Surgimiento de movimientos 

ecologistas (1960-1980)

1962: Publicación del libro “Primavera silenciosa” de Rachel Carson



Cumbre de la Tierra de Estocolmo (1972)



Declaración de Estocolmo

 “6.Hemos llegado a un momento de la historia en que debemos orientar nuestros actos en todo el mundo atendiendo 
con mayor cuidado a las consecuencias que puedan tener para el medio. Por ignorancia o indiferencia podemos causar 
daños inmensos e irreparables al medio terráqueo del que dependen nuestra vida y nuestro bienestar. Por el contrario, 
con un conocimiento más profundo y una acción más prudente, podemos conseguir para nosotros y para nuestra 
posteridad unas condiciones de vida mejores en un medio más en consonancia con las necesidades y aspiraciones del 
hombre. Las perspectivas de elevar la calidad del medio y de crear una vida satisfactoria son grandes. Lo que se 
necesita es entusiasmo, pero a la vez, serenidad de ánimo; trabajo afanoso, pero sistemático. Para llegar a la plenitud de 
su libertad dentro de la naturaleza, el hombre debe aplicar sus conocimientos a forjar, en armonía con ella, un medio 
mejor. La defensa y el mejoramiento del medio humano para las generaciones presentes y futuras se ha convertido en 
meta imperiosa de la humanidad, que ha de perseguirse al mismo tiempo que las metas fundamentales ya establecidas 
de la paz y el desarrollo económico y social en todo el mundo, y de conformidad con ellas. 

 7. Para llegar a esa meta será menester que ciudadanos y comunidades, empresas e instituciones, en todos los planos, 
acepten las responsabilidades que les incumben y que todos ellos participen equitativamente en la labor común. 
Hombres de toda condición y organizaciones de diferente índole plasmarán, con la aportación de sus propios valores y la 
suma de sus actividades, el medio ambiente del futuro. Corresponderá a las administraciones locales y nacionales, dentro 
de sus respectivas jurisdicciones, la mayor parte de la carga en cuanto al establecimiento de normas y la aplicación de 
medidas en gran escala sobre el medio. También se requiere la cooperación internacional con objeto de allegar recursos 
que ayuden a los países en desarrollo a cumplir su cometido en esta esfera. Hay un número cada vez mayor de 
problemas relativos al medio que, por ser de alcance regional o mundial o por repercutir en el ámbito internacional 
común, requerirán una amplia colaboración entre las naciones y la adopción de medidas por las organizaciones 
internacionales en interés de todos. La conferencia encarece a los gobiernos y a los pueblos que aúnen sus esfuerzos 
para preservar y mejorar el medio humano en beneficio del hombre y de su posteridad.”



OCDE Directrices para empresas 

multinacionales (1976)



OIT Declaración 

tripartita de 

principios

sobre las empresas 

multinacionales y la 

política social 

(1977) 



Informe Brundtland más conocido 

como “Nuestro futuro común” (1987)



Cumbre de la Tierra de Río de Janeiro 

(1992)



Pacto Global de las Naciones Unidas 

(1999)



Índices Dow Jones de sostenibilidad (1999)



El camino hacia los Principios Rectores 

de Empresas y DDHH

 2005: John Ruggie es nombrado representante 

especial para “identificar y clarificar” los 

estándares y prácticas relacionadas con Empresas 

y Derechos Humanos

 2008: Marco ONU: Proteger, Respetar y Remediar

 Principios Rectores sobre Empresas y DDHH. Se 

articulan con la responsabilidad corporativa para 

respetar los DDHH con un enfoque de debida 

diligencia. 



Principios rectores sobre empresas y 

DDHH, Junio 2011

 Su origen es el informe de John Ruggie

 Un marco normativo global, con un fuerte respaldo político

 2011: El Consejo de Derechos Humanos de Naciones Unidas, unánimemente, 
adoptó los Principios Rectores, para operacionalizar el marco para Proteger, 
Respetar y Remediar en la Resolución 17/4.

 Los Principios Rectores fueron apoyados por las empresas y la sociedad civil

 Desde 2011: énfasis en su implementación. 





Corte Interamericana de DDHH: Caso 

Pueblos Kaliña y Lokono vs. Surinam. 

Sentencia del 25 de noviembre de 2015.
223. En este particular, el Tribunal toma nota de que las actividades mineras que generaron las afectaciones al
medio ambiente y por ende a los derechos de los pueblos indígenas, fueron llevadas a cabo por actores
privados, primero por la empresa Suralco y posteriormente por la joint venture denominada BHP Billiton-Suralco.

224. Al respecto, la Corte toma nota de los “Principios Rectores sobre las empresas y los derechos humanos”,
avalados por el Consejo de Derechos Humanos de la Naciones Unidas, mediante los cuales se ha establecido
que las empresas deben actuar de conformidad con el respeto y la protección de los derechos humanos, así
como prevenir, mitigar y hacerse responsables por las consecuencias negativas de sus actividades sobre los
derechos humanos. En este sentido, tal como lo reiteran dichos principios, los Estados tienen la responsabilidad
de proteger los derechos humanos de las personas contra las violaciones cometidas en su territorio y/o su
jurisdicción por terceros, incluidas las empresas. Para tal efecto los Estados deben adoptar las medidas
apropiadas para prevenir, investigar, castigar y reparar, mediante políticas adecuadas, los abusos que aquellas
puedan cometer, actividades de reglamentación y sometimiento a la justicia.

225. En este sentido, el Representante Especial del Secretario General de Naciones Unidas para la cuestión de
los derechos humanos y las empresas transnacionales y otras empresas, ha señalado que estas deberán
respetar los derechos humanos de personas pertenecientes a grupos o poblaciones específicas, entre ellos los
pueblos indígenas y tribales, y deberán prestarle especial atención cuando vulneren dichos derechos.

226. En virtud de lo señalado, la Corte estima que, siendo que el Estado no garantizó la realización de un
estudio de impacto ambiental y social de manera independiente y previa al inicio de la extracción de bauxita
ni supervisó el estudio que fue realizado con posterioridad, incumplió con dicha salvaguardia, máxime
tratándose de un área natural protegida y de territorios tradicionales para diversos pueblos.



Grupo de trabajo sobre empresas y 

DDHH (ONU)

 El Grupo de Trabajo sobre la cuestión de los derechos humanos y las empresas
transnacionales y otras empresas (también conocido como el Grupo de Trabajo sobre
empresas y derechos humanos) fue establecido por el Consejo de Derechos Humanos
en 2011 (resolución 17/4). El Grupo de Trabajo está integrado por cinco expertos
independientes, de una representación geográfica equilibrada. El Consejo renovó el
mandato del Grupo de Trabajo en 2014 (resolución 26/22), en 2017 (resolución 35/7), en
2020 (resolución 44/15) y en 2023 (resolución 53/3).

 Tal como se establece en la resolución 17/4, el Grupo de Trabajo tiene el mandato de
promover, difundir y aplicar los Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos
Humanos. El grupo también tiene el mandato de intercambiar y promover buenas
prácticas y lecciones aprendidas sobre la aplicación de los Principios Rectores, y de
evaluar y hacer recomendaciones al respecto.

http://ap.ohchr.org/documents/dpage_e.aspx?si=A/HRC/RES/17/4
http://ap.ohchr.org/documents/dpage_e.aspx?si=A/HRC/RES/26/22
http://ap.ohchr.org/documents/dpage_e.aspx?si=A/HRC/RES/35/7
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/44/15
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/53/3


Grupo de Trabajo intergubernamental de composición 

abierta sobre las empresas transnacionales y otras empresas 

con respecto a los derechos humanos ¿Hacia un instrumento 

vinculante en materia de DDHH y empresas?

 En su 26º período de sesiones, el 26 de junio de 2014, el Consejo de Derechos

Humanos adoptó la resolución 26/9 por la que decidió “establecer un grupo

de trabajo intergubernamental de composición abierta sobre las empresas

transnacionales y otras empresas comerciales con respecto a los derechos

humanos, cuyo mandato será elaborar un instrumento internacional

jurídicamente vinculante para regular, en el derecho internacional de los

derechos humanos, las actividades de las empresas transnacionales y otras

empresas comerciales”.

 El grupo de trabajo intergubernamental de composición abierta (OEIGWG,

por sus siglas en inglés) ha celebrado nueve sesiones hasta el momento. La

décima sesión se celebrará entre los días 21-25 octubre de 2024.



Borrador actualizado la tercera versión del 

proyecto de tratado vinculante sobre DDHH y 

empresas

“Article 14. Consistency with International Law

14.1. States Parties shall carry out their obligations under this (Legally Binding Instrument) in a manner consistent with, and fully
respecting, the principles of sovereign equality and territorial integrity of States.

14.2. Notwithstanding Article 9, nothing in this (Legally Binding Instrument) entitles a State Party to undertake in the territory of
another State the exercise of jurisdiction and
performance of functions that are reserved exclusively for the authorities of that other State’s jurisdiction.
14.3. Nothing in the present (Legally Binding Instrument) shall affect any provisions in the domestic legislation of a State Party or
in any regional or international treaty or agreement that is more conducive to the respect, protection, fulfillment and promotion
of human rights in the context of business activities and to guaranteeing the access to justice and effective remedy to victims of
human rights abuses in the context of business activities, including those of transnational character.
14.4. This (Legally Binding Instrument) shall not affect the rights and obligations of the States Parties under the rules of general
international law with respect to State immunity and the international responsibility of States. Earlier treaties relating to the same
subject matter as this (Legally Binding Instrument) shall apply only to the extent that their provisions
are compatible with this (Legally Binding Instrument), in accordance with Article 30 of the Vienna Convention on the Law of

Treaties.
14.5. All existing bilateral or multilateral agreements, including regional or sub-regional agreements, on issues relevant to this
(Legally Binding Instrument) and its protocols, including trade and investment agreements, shall be interpreted and
implemented in a manner that does not undermine or restrict their capacity to fulfill their obligations under this (Legally Binding
Instrument) and its protocols, if any, as well as other relevant human rights conventions and instruments.”

 Link:

https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/hrbodies/hrcouncil/igwg-transcorp/session9/igwg-9th-
updated-draft-lbi-clean.pdf

https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/hrbodies/hrcouncil/igwg-transcorp/session9/igwg-9th-updated-draft-lbi-clean.pdf

