
PROGRAMA TALLER DE COMPLIANCE Y DERECHOS DEL TRABAJADOR: 

WHISTLEBLOWING (PARTE II) 

 

Nombre del curso Compliance y Derechos del Trabajador: 
Whistleblowing y su Protección Legal (Parte II) 

Naturaleza Taller de memoria (Obligatorio) 
Requisitos Haber aprobado Taller I 

(Leer en inglés es deseable) 
Horarios Martes de 15:00 a 16:10 horas y Jueves de 15:00 a 

16:10 horas 
Número de créditos 8 créditos 
I. Descripción del curso Esta segunda parte del taller está enfocada en 

acompañar, revisar y cerrar el proceso de elaboración 
de la memoria de grado iniciada en el curso anterior. El 
énfasis estará puesto en el avance individual, 
metodológico y argumentativo, así como en la calidad 
formal y sustantiva del documento final. 
 
Se mantendrá la temática general del taller: 
compliance, derechos laborales y whistleblowing, pero 
con un trabajo orientado a consolidar las secciones 
centrales de la tesis: marco teórico, metodología, 
análisis jurídico y conclusiones. 
 
El curso incluye sesiones colectivas de revisión, así 
como reuniones individuales de seguimiento, 
retroalimentación escrita y ensayos de defensa oral. 
 

II. Objetivos generales - Acompañar a los estudiantes en la consolidación y 
entrega final de su memoria. 
- Reforzar el uso de herramientas metodológicas, 
comparadas y doctrinales ya trabajadas. 
- Fortalecer la argumentación jurídica y ética del 
trabajo escrito. 
- Desarrollar habilidades de presentación y defensa 
oral de los hallazgos de la tesis. 
 

III. Objetivos 
específicos 

- Revisión crítica de las secciones entregadas por los 
estudiantes. 
- Identificación y corrección de vacíos argumentativos 
o metodológicos. 
- Preparación de una presentación oral académica de 
los resultados de la memoria. 
- Revisión de aspectos formales: citas, estilo, 
estructura, coherencia interna. 



- Discusión colectiva de problemas en las 
investigaciones individuales. 

IV. Contenidos La segunda parte del Taller está orientada a que los 
alumnos terminen sus proyectos de tesis.  
Considera reuniones y seguimiento individual a los 
alumnos. 
 

V. Regimen de 
asistencia 

Se exigirá un 80% de asistencia a las sesiones del curso. 

VI. Controles y 
ponderación 

Entrega de segundo avance (40%). 
Entrega final (60%). 

VII. Metodología - Clases presenciales con revisión de secciones modelo. 
- Revisión escrita y oral de los avances entregados por 
los estudiantes. 
- Tutorías personalizadas con retroalimentación. 
-Ejercicios prácticos de defensa oral y mejora 
argumentativa. 
- Revisión cruzada por pares de capítulos clave. 
 

VIII. Bibliografía Ver Programa Taller I. 

 

Cronograma sugerido para el curso: 

Semana Contenido 

1–2 Revisión del estado de avance. Revisión de hipótesis y 
estructura general. 

3–4 Fortalecimiento del marco teórico: consistencia 
conceptual y fuentes doctrinales. 

5–6 Elementos metodológicos. 
7–8 Análisis jurídico y estructura argumentativa. Revisión 

derecho comparado. 
9–10 Escritura de conclusiones, recomendaciones y 

reflexiones éticas/plagio. 
11 Presentación defensa oral. 
12 Presentación de la defensa oral. 
13 Borrador para retroalimentación individual final. 
14-16 Cierre del taller. Reflexión final y entrega definitiva. 

 


