
PROGRAMA  
 

Nombre del curso 
 
DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO 

Naturaleza 
(obligatorio, optativo o 
electivo) 

ELECTIVO 

Requisitos DERECHO DEL TRABAJO II 
Horarios 2 SESIONES SEMANALES 
Número de Créditos 4 

I. Descripción del curso 

El curso ofrece una mirada integran al proceso laboral en sus 
distintas regulaciones en el Código del Trabajo, con las 
cuestiones que en la práctica se plantean, y en la medida que el 
tiempo y la dedicación de los alumnos lo permita, ofrece además 
ejercicios que permitan desarrollar habilidades de litigación. 

 

II. Objetivos Generales 

1. Conocer la regulación de los procedimientos que encuadran el 
ejercicio de la jurisdicción para la solución de los conflictos del 
trabajo, la impugnación de las resoluciones de la Administración 
Laboral y de los organismos de la Seguridad Social.  
2. Identificar los principales problemas que plantea esa 
regulación y su tratamiento por la jurisprudencia y la doctrina. 
3.Desarrollar habilidades de litigación oral en materia laboral. 
 

III.  Contenidos 

I.REGULACIÓN LEGAL DE LA JURISDICCIÓN DEL 
TRABAJO EN CHILE 
1. Aspectos orgánicos. 2. Normas comunes y principios 
formativos de los procedimientos laborales. 3. El procedimiento 
de aplicación general. 4. El procedimiento de tutela laboral. 5. El 
procedimiento monitorio. 6. Sistema de impugnaciones. 7. 
Ejecución. 8. Función cautela 
II.EJERCICIOS DE LITIGACION LABORAL 
1. Formulación de la teoría del caso. 2. Alegaciones orales. 3. 
Diseño de recursos si el tiempo lo permite 

IV. Régimen de asistencia 

UN MINIMO DE 50% DE ASISTENCIA A CLASES. 

V. Controles y ponderación  

-​ UN CONTROL PARCIAL ESCRITO 
-​ EJERCICIOS DE LITIGACIÓN EN LA CLASE CON 

ABONO DE PUNTAJE A NOTA PARCIAL 
-​ EXAMEN TAMBIEN ESCRITO 

VI. Metodología CLASES EXPOSITIVAS. ANALISIS DE CASOS 
PRACTICOS. EJERCICIOS DE LITIGACION 
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