PROGRAMA

Nombre del curso CLINICA JURIDICA 1

Naturaleza del curso OBLIGATORIO

Equipo docente Profesora: Francisca de la Maza Chevesich
Ayudantes:

1.- Daniel Allendes Vargas

2.- Victoria Laborde Trujillo
3.- Cristdébal Riveros Gonzalez
4.- Antonia Alvarez Mercado
5.- Damian Heliz Gutiérrez

Descripcion del curso

El curso Clinica Juridica I procura que el alumno adquiera las
competencias necesarias para identificar los problemas juridicos
que presenta el enfrentamiento de casos reales en materias de bajo
nivel de dificultad, su evaluacion, la aplicaciéon de razonamiento
juridico, interpretacién y argumentacion juridica, negociacién y la
ejecucion de estrategias, tanto en sede judicial como extrajudicial
para la resolucién de los mismos. Asimismo, le otorga los elementos
basicos para realizar el enfrentamiento ético de los casos, en las
distintas alternativas de soluciéon y procura que el/a alumno/a
adquiera y desarrolle las técnicas, destrezas y habilidades basicas
necesarias para el desempeno adecuado de la profesion, tales como
técnicas de oratoria, retorica, andlisis de textos juridicos, doctrina y
jurisprudencia.

La metodologia principal del Curso de Clinica Juridica I es el
método clinico de casos. La estrategia metodologica se caracteriza
porque el proceso de ensefianza-aprendizaje se centra en el
estudiante y en su autoaprendizaje y no en el docente, siendo este
ultimo facilitador, mediador y garante del aprendizaje.

Objetivo general

Ejecutar acciones judiciales y extrajudiciales para la resolucién de
problemas juridicos, estableciendo una relaciéon proactiva, diligente
y empatica con los/as usuarios/as.

Objetivos especificos

1.- Realizar la calificacién juridica del caso;

2.- Identificar y evaluar las posibles vias de solucion;

3.-Redactar ~ presentaciones  judiciales y  extrajudiciales,
seleccionando la estrategia procesal y probatoria pertinente y
oportuna (teoria del caso).

4.- Generar una relacidon profesional ética, empatica, respetuosa y
responsable con los/as usuarios/as, los/as funcionarios/as auxiliares
de la Administraciéon de Justicia y demas intervinientes en un
proceso judicial.

5.- Gestionar de manera proactiva, ética y colaborativamente la
resolucion de los conflictos, promoviendo los mecanismos
alternativos de resolucion.

Contenidos

Para el desarrollo de las competencias propuestas, el curso entrega
a los estudiantes los siguientes contenidos basicos:




1. Meétodo Clinico de caso: a) Introduccion al método clinico: El
caso. b) Enfrentamiento del caso. Posicionamiento de la
situacién; diagnostico; desarrollo de soluciones; decisiones;
implementacién de la solucion seleccionada y evaluacion.

2. Técnica de Entrevista: La entrevista profesional del/a
abogado/a, sus objetivos. La comunicacion. Las preguntas como
herramienta comunicacional. El marco de referencia en la
comunicacion.

3. Técnicas de Escrituracion Legal: Elaboracion de escritos y otros
documentos juridicos de general utilizaciéon en el desarrollo
profesional.

4. Técnicas de Expresion Oral: Lenguaje digital y analdgico.
Argumentacion juridica. Técnicas de oratoria aplicadas a las
principales intervenciones del/a abogado/a. Simulacién de
audiencias y alegatos.

5. Técnicas de Negociacién: Concepto de negociacidn; elementos y
herramientas basicas; estrategias y tdcticas en negociacion.
Aplicaciones de este método alternativo en la labor profesional
del/a abogado/a.

6. Enfrentamiento ético del caso: Andlisis de lecturas relativas al
tema y discusion sobre la aplicacion de las normas del Cédigo
de Etica del colegio de abogados/as a casos clinicos.

Régimen de asistencia

80%

Sistema de evaluaciones

Notas parciales

1° Simulacion entrevista profesional (5% de la nota final 10% de la
nota de presentacion)

2° Redaccién de un incidente (10% de la nota final 20% de la nota de
presentacion)

3° Redaccion de una demanda -grupal- (10% de la nota final 20% de
la nota de presentacion)

5° Simulacién audiencia preparatoria y de juicio -grupal- (15% de la
nota final, 30% de la nota de presentacion)

6° Desempefio clinico (10% de la nota final 20% de la nota de
presentacion), conforme pauta de evaluaciéon, reuniones con
docente, informe final y seguimiento durante todo el semestre e
informe final.

Los/as alumnos/as son responsables de los casos clinicos hasta el dia
del examen.

Ademas, el estudiante rinde un examen final, cuya ponderacién es
el 50% de la nota de aprobacién del curso.

El examen final es comun para todos los estudiantes del nivel y
consiste en el enfrentamiento del estudiante a un caso, de entre un
conjunto de casos previamente preparados por el Departamento.
Consta de dos partes: la redaccion de una demanda y la defensa
oral de la estrategia de enfrentamiento del caso elegida por el
estudiante.




La evaluacion se realiza utilizando una pauta de evaluaciéon comun
para todos los cursos del nivel. El caso a trabajar, asi como las
pautas de evaluacidn, se entregan al estudiante con una semana de
antelacion.

A fin de asegurar la igualdad en la evaluacién final entre los
distintos cursos, los casos materia de examen son elaborados por el
Departamento y se distribuyen distintos casos entre los estudiantes
del mismo curso.

Bibliografia

Textos de referencia (obligatorios y sugeridos) a ser consultados por los y las estudiantes.

Bibliografia obligatoria

Libros y articulos

1. Laensefianza clinica del derecho como herramienta para el
cambio social" de Cofré, 2017 pp. 1-21.

2. “Teoria del conflicto y mecanismos de solucién”, Javier La
Rosa y Gino Rivas. Fondo Editorial de la Pontificia
Universidad Catdlica del Peru. 2018, pp. 36-46.

3. “Decidir, Juzgar, Persuadir”, de Rodrigo Valenzuela Cori,
Ed. Tirant Lo Blanch, 2017, pp. 31-37; 73-98

4. “Meétodo para la solucién de casos juridicos” de Jorge
Adame Godda, 1995.

5. “Curso Elemental de Litigacion Oral”, Rodrigo Alcaino
Torres y Matias Cortés De La Cerda. Editorial Juridica 2012,
pp- 47-58.

6. Cddigo de Etica Profesional del Colegio de Abogados de
Santiago de Chile, 2017, pp. 5-45

7. “El lenguaje del rostro y de los gestos”, Isabel Infante
Durana. Ediciones Iberoamericanas 1987, pp. 29-36, 47-82,
113-133.

8. Highton y Alvarez. Mediacién para resolver conflictos.
Capitulo XVI. Los abogados ante los métodos de resolucién
de conflictos, pp. 396 a 425.

9. Suares, Marines. Mediacion. Conduccién de disputas,
comunicacion y técnicas, pp. 41 a 66.

Separatas:

10. Lecciones de aprendizaje clinico de D. Ejsmentevicz, 2020.

11. “Separata: Técnica de la Entrevista” de Lorena Lorca
Munoz y Maria Nora Gonzalez Jaraquemada.

12. “Técnica de la Negociacion: Andlisis a partir de las
herramientas del modelo de negociacién de Harvard” de
Lorena Lorca Munoz.

13. “Separata sobre Sistema Registral Chileno” de Daniela
Ejsmentewicz Caceres, 2013.




14. “Escrituracion Juridica. Estructura basica de un escrito”.
Apunte preparado por don Jorge Mufioz Arratia para la
catedra de Clinica Juridica I del Profesor Ernesto Nufez

Parra.
Bibliografia 1.- “Si... jde acuerdo! Cémo negociar sin ceder” de Roger Fisher;
complementaria William Ury y Bruce Patton. Ediciones Norma, 1993 (p.1-166).
2.- “El Pequefio Libro de Transformacion de Conflictos”. John Paul
Lederach.

3.- “El fortalecimiento del tramite de la conciliacion como
mecanismo para descongestionar los tribunales civiles de justicia”,
José Alberto Allende Pérez de Arce, Revista de Derecho (Valdivia),
Vol. XXXII N°1 Junio 2019, pp. 258-263.

4.- “Cémo se hace un proceso”, de Carnelutti, F, Ed. Juris, 1998,
pp-3-10.

5- “La defensa en juicio. La defensa penal y oralidad”, Paul
Bergman, Ed. Tirant Lo Blanch, 1995, 13-17; 20-29

Requerimientos y 1. Uso de un correo electronico en la plataforma de Gmail.
materiales del curso 2. Conocimiento en uso de Google-drive.

3. Conocimiento en uso de Zoom y WhatsApp.

4. Computador o Tablet que permita el uso de internet y Word
durante la clase. El no tener dichos dispositivos en ningtn caso
impide la postulacion al curso. Sin embargo, se solicita
encarecidamente que, luego de postular al curso, se notifique a la
profesora al correo francisca.delamaza@derecho.uchile.cl que se esta
interesado en tomar el curso pero que no se dispone del dispositivo
electronico para que el equipo docente evalte formas de
conseguirlo.

SYLLABUS
Profesora asistente Francisca de la Maza Chevesich
1° semestre 2025 (12 de marzo al 22 de julio de 2025)
Martes 9:50 a.m. — 12:20 p.m.
Jueves 9:50 a.m. — 12:20 p.m.

Clase Fecha Unidad/ Actividades Tareas
Contenido
1 13/3/25 Presentacion | 1.- Presentacion de profesora, ayudantes | 1.- Revisar el programa del
Jueves del curso y estudiantes curso

2.- Presentar el programa del curso y los | 2.- Revisar pautas de
objetivos de aprendizaje. evaluacién

3.- Explicar el sistema de evaluacion.




4.-Presentacion de la metodologia de
ensefnanza.

5.- Trabajo en grupo y luego revision en
plenario.

18/3/2025 | Metodologia del | 1.- Exposicién docente dialogada sobre | - Leer: La ensefianza clinica
Martes trabajo clinico | el sistema de casos. del derecho como
2.- Explicacion docente dialogada sobre | herramienta para el cambio
el funcionamiento administrativo social" de Cofré, pp. 1-21.
interno de la Clinica Juridica.
3.- Explicacion de la forma de
mantencion de una carpeta de caso,
sobre la forma de comunicacién con el
equipo docente y sobre la comunicacién
con el cliente y registro de actividades.
4.- Entrega de casos: agendamiento
reuniones con profesora.
20/3/2025 VISITA
Jueves CORTE
SUPREMA
25/3/2025 | Teoria del caso | 1.- Exposiciones dialogada docente - Lectura obligatoria:
Martes sobre teoria del caso 1) “Lecciones de aprendizaje
(i) Entendimiento del conflicto clinico”, 2020, Leccién 1,2 y
(ii) Diagndstico Juridico. 3, de D. Ejsmentewicz.
gv) S.e¥eCC1én de las vias de 2) “Teora del conflicto y
1n’FervenC1on. » mecanismos de solucién”,
(vi) Elab.(,)ra‘clorn 'de la Javier La Rosa y Gino Rivas.
argumentacion juridica. o
(vii)  Elaboracion de la estrategia Fond'o‘ E.d1tor.1al d? la
probatoria. Pontificia Universidad
Catdlica del Pera. 2018, pp.
32-40.
* Rellenar bitdcora de caso.
Completar actividades y
diligencias del caso.
27/3/2025 | Teoria del caso | - Actividad en grupo sobre teoria del Lectura:
Jueves caso. - “Curso Elemental de

- Revision de casos en plenario

Litigaciéon Oral”, Rodrigo
Alcaino Torres y Matias
Cortés De La Cerda. Editorial
Juridica 2012, pp. 47-58.

* 2° hora, reuniones, trabajo
clinico. Rellenar bitdcora de
caso. Completar actividades y
diligencias del caso.




1/4/2025 Técnica de 1.- Exposicién docente dialogada sobre | Lectura obligatoria:
Martes entrevista concepto de entrevista, objetivos, fases “Separata: Técnica de la
y comunicacién | de la primera entrevista profesional. Entrevista” de Lorena Lorca
con el cliente | 4.- Preparacién del control sobre Munoz y Maria Nora
entrevista profesional Gonzalez Jaraquemada.
(video). * Rellenar bitdcora de caso.
5.- Aspectos éticos de la profesion de Completar actividades y
abogado/a. diligencias del caso.
3/4/2025 | Comparecencia | 1.- Exposicion dialogada docente sobre *2° hora, reuniones, trabajo
Jueves en juicio patrocinio y poder. clinico. Rellenar bitdcora de
2.- Exposicién dialogada docente sobre | caso. Completar actividades y
normas comunes a todo procedimiento | diligencias del caso.
en materia civil/familia.
8/4/2025 | Comparecencia | 1.- Uso y funcionamiento de la Oficina * Rellenar bitdcora de caso.
Martes en juicio Judicial Virtual Completar actividades y
a) Revision de carpeta electronica diligencias del caso.
b) Ingreso de demandas
c) Ingreso de escritos
2.- Ejercicio practico formativo: revision
de casos en la OJV.
10/4/2025 Técnicas de 1.- Uso de fuentes legales, Lectura:
Jueves expresion jurisprudenciales y doctrinarias 1) “Decidir, Juzgar,
escrita 2.-Exposicion docente dialogada sobre Persuadir”, de Rodrigo
objetivos de la redaccion legal: Valenzuela Cori, Ed. Tirant
a) Redaccion objetiva Lo Blanch, 2017, pp. 31-37;
b) Redaccion persuasiva 73-98.
3.- Ejercicio practico formativo sobre 2) “Separata sobre Sistema
redaccién de correo electrénico Registral Chileno” de
Daniela Ejsmentewicz
Caceres, 2013.
* 2 hora, reuniones, trabajo
clinico. Rellenar bitdcora de
caso. Completar actividades y
diligencias del caso.
15/4/2024 Técnicas de 1) Lenguaje digital y analégico Lectura:
Martes expresion oral | 2) Persuasiéon 1) “Lecciones de aprendizaje

3) Ejercicio de improvisacion

clinico”, 2020, Leccién 4:
Técnicas de Expresion Oral y
Corporal, de D.
Ejsmentewicz.

2) “El lenguaje del rostro y
de los gestos”, Isabel Infante




Durana. Ediciones
Iberoamericanas 1987, 29-36,
47-82,113-133.

* Rellenar biticora de caso.
Completar actividades y
diligencias del caso.

10 17/4/2025 Técnicas de 1.- Exposicién docente dialogada sobre | Lectura:

Jueves litigacion escrita | normas comunes a todo escrito. - “Separata: Escrituracion
1.-Ejercicio formativo practico Juridica: estructura basica de
individual: un escrito” de Ernesto Nufez
a) Redaccion de un patrocinio y poder Parra y Jorge Mufioz Arratia.
b) Redaccion de un incidente de * 2° hora, reuniones, trabajo
abandono del procedimiento clinico. Rellenar bitdcora de

caso. Completar actividades y
diligencias del caso.
11 22/4/2025 Técnicas de Evaluacion sumativa individual: * Rellenar bitdcora de caso.

Martes litigacién escrita | Redaccion de un incidente (10%) Completar actividades y

Trabajo diligencias del caso.
autonomo
12 24/4/2025 Técnicas de Entrega instrucciones para el juicio *2° hora, reuniones, trabajo
Jueves expresion simulado clinico. Rellenar bitdcora de
escrita Evaluacion sumativa: Redaccidn de caso. Completar actividades y
una demanda, en pareja (10%) diligencias del caso.
13 29/4/2025 Técnicas de Evaluacion sumativa: Redaccion de * Rellenar bitdcora de caso.
Martes expresion una demanda, en pareja (10%) Completar actividades y
escrita diligencias del caso.
Trabajo
auténomo
14 | 6/05/2025 Técnicas de 1.- Exposicién docente dialogada sobre: | * Rellenar bitdcora de caso.
Martes litigacion oral | a) Estructura general de audiencias. Completar actividades y
Repaso procedimiento de familia diligencias del caso.
b) Técnicas de litigacion en audiencias
preparatorias y de juicio.
c) Técnicas de litigacion en audiencias
de prueba, testimoniales y alegatos ante
las Cortes
15 8/5/2025 Técnicas de 1.- Exposicién docente dialogada sobre: | *2° hora, reuniones, trabajo
Jueves litigacion oral | a) Confeccionar minutas de prueba clinico. Rellenar bitdcora de

b) Preparacion de minuta y de
preparacion audiencia testimonial

caso. Completar actividades y
diligencias del caso.




16 13/5/2024 Evaluacion Entrega minuta de prueba * Rellenar bitdcora de caso.
Martes sumativa Simulacion preparatoria y audiencia Completar actividades y
testimonial (15%) diligencias del caso.
16 15/5/2025 Evaluacion Simulacion audiencia preparatoria y * 2° hora, reuniones, trabajo
Jueves sumativa testimonial (15%) clinico. Rellenar biticora de
caso. Completar actividades y
diligencias del caso.
17 20/5/2024 Mecanismos 1.- Exposicion dialogada sobre los tipos | Lectura:
Martes alternativos de | de negociacion y los principios de la - Separata “Técnica de la
solucion de negociacién colaborativa Negociacion: Analisis a
conflictos partir de las herramientas del
modelo de negociacion de
Harvard” de Lorena Lorca
Mufoz.
* Rellenar bitdcora de caso.
Completar actividades y
diligencias del caso.
18 [ 22/5/2025 Negociacion 2.- Exposicion dialogada docente sobre | * 2° hora, reuniones, trabajo
Jueves colaborativa la pregunta de replanteo, el concepto de | clinico. Rellenar biticora de
M.A.AN.y las fases del proceso de caso. Completar actividades y
negociacion colaborativa. diligencias del caso.
19 27/5/2025 Mediacion 1.- Exposicién dialogada docente sobre | Lectura:
Martes la mediacion 1) Highton y Alvarez.
a) Principios de la mediacién Mediacion para resolver
b) Estructura del proceso de mediacion | conflictos. Capitulo XVI. Los
) Rol de los abogados de parte abogados ante los métodos
Entrega de casos simulacion de una de resolucion de conflictos.
negociacion pp. 396 a 425.
2) Suarez, Marines.
Mediacion. Conduccion de
disputas, comunicacién y
técnicas, pp. 41 a 66.
* Rellenar bitdcora de caso.
Completar actividades y
diligencias del caso.
20 29/5/2025 Mecanismos Simulacion formativa de una *2° hora, reuniones, trabajo
Jueves alternativos de | negociacion clinico. Rellenar bitdcora de

solucion de
conflictos

caso. Completar actividades y
diligencias del caso.




21 3/6/2025 Trabajo clinico | Evaluacion sumativa del desempefio * Rellenar bitdcora de caso.
Martes clinico (10%) Completar actividades y
diligencias del caso.
22 5/6/2025 Trabajo clinico Evaluacion sumativa del desempeiio * Rellenar bitdcora de caso.
Jueves clinico (10%) Completar actividades y

diligencias del caso.




