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I Descripcion del curso

La ensenanza estara dirigida a entregar a las y los estudiantes conocimientos y herramientas
conceptuales del derecho sindical, en sus aspectos tedricos y practicos, asi como del derecho
procesal del trabajo.

11 Objetivos generales

Conocer y comprender el Derecho Sindical. Proporcionar a los y las estudiantes una vision
general referida a la finalidad esencial que le corresponde cumplir a la normativa laboral en
el &mbito de las relaciones laborales colectivas, mediante el analisis de su origen y desarrollo
historico, sus instituciones y su actual regulacion. del mismo modo conocer y comprender la
construccion y principales aspectos del derecho procesal del trabajo y la introduccion de la
perspectiva de género en este ambito.

I Objetivos especificos

Durante el tiempo de duracion del curso, se analizaran e identificaran las principales
instituciones del derecho sindical, en base a la recepcion del principio de la libertad sindical
en concretos modelos normativos. Asimismo, se conoceran los conceptos, fuentes,
contenidos y garantias del principio de libertad sindical segun la concepcion de la OIT y su
recepcion en el ordenamiento juridico chileno. Del mismo modo se analizaran y aplicaran la
regulacion actual del derecho sindical chileno a la luz del citado principio, principalmente en
lo referido a organizaciones sindicales, negociacion colectiva y conflicto colectivo. Por otro
lado, se analizardn la regulacion del derecho procesal chileno y sus especificidades, sumado
al andlisis de la perspectiva de género en el proceso laboral.

1V Evaluacion

De acuerdo a las exigencias reglamentarias, el curso tendra una evaluacion obligatoria y un
examen.
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La nota del examen tendrd una ponderacion del 50% de la nota final del curso. El 50%
restante corresponderd a la nota de presentacion.

Los instrumentos de evaluacion tendran en consideracion el propoésito formativo del curso,
las competencias comprometidas y los resultados de aprendizaje sefialados en este programa.

Requisitos de Aprobacion

Promedio final 4.0 o superior, de acuerdo a lo establecido en el articulo 37 del Reglamento y
Plan de Formacion de los estudios conducentes al grado de Licenciado o Licenciada en
Ciencias Juridicas y Sociales.

A\ Metodologia

La metodologia del curso combina la realizacion de clases expositivas en base a lecturas
previamente asignadas, con otras estrategias metodoldgicas que promuevan la participacion

activa de las y los estudiantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

VI.- Ambitos y competencias a las que contribuye el curso Competencias:

1. Conocer y comprender criticamente el sistema juridico.
2. Aplicar normas y principios juridicos a casos concretos.
6. Conocer, comprender y aplicar instituciones y formas de intervencion social que

potencian la igualdad de género.
Sub-competencias

1.1 Conoce y comprende los principios generales e instituciones esenciales del
ordenamiento, entre otros los referidos a derecho civil, constitucional, penal y
procesal.

1.2 Identifica los fundamentos de las instituciones y normas juridicas.

1.3 Relaciona los principios, instituciones y normas que rigen las diversas areas
del sistema juridico.

1.4  Evalta criticamente las instituciones, principios y normas juridicas
considerando distintos referentes.

2.1  ldentifica los hechos y fuentes juridicas relevantes utilizando métodos
de investigacion.

2.2  Utiliza con claridad y precision el lenguaje y los conceptos juridicos
pertinentes.

2.3 Analiza las dimensiones fécticas y normativas del problema en cuestion

2.4 Interpreta las normas juridicas aplicables al caso.

2.5  Formula argumentos convincentes en favor de la solucién propuesta.

6.1  Cuenta con capacidades para evitar, corregir o responder frente a practicas
que reproducen desigualdades de género.

6.2  Identifica mecanismos de transformacion de la realidad social e
institucional con perspectiva de género.



Resultados de Aprendizaje

1.

Identifica al Derecho Colectivo del Trabajo y al Derecho Procesal del Trabajo entre las
disciplinas juridicas a través de sus principios con la finalidad de asumir su especialidad
como perspectiva esencial para analizar y argumentar diversas soluciones a los problemas
que plantean las relaciones laborales en Chile.

Conoce e identifica el ambito de aplicacion del Derecho Colectivo del Trabajo y el
Derecho Procesal del Trabajo, especialmente su compleja interaccion con la relacion
funcionarial o estatutaria, para comprender los problemas que plantea la dinamica
expansiva de las soluciones normativas y jurisprudenciales en relacion con el sujeto
protegido y evaluarlas criticamente.

Conoce y analiza criticamente los aspectos fundamentales de la teoria de género y la
relacion entre género y trabajo con el fin de valorar la idoneidad de la perspectiva de
género como instrumento para abordar la discriminacion y la violencia de género en las
relaciones colectivas de trabajo y en el ejercicio de la jurisdiccion laboral.

Conoce y aplica el sistema de fuentes del Derecho Colectivo del Trabajo y del Derecho
Procesal del Trabajo, especialmente en su interaccién con las normas internacionales,
para analizar criticamente las soluciones normativas y jurisprudenciales y formular y
argumentar soluciones a casos tedricos y practicos.

Conoce y aplica la actual regulacion del Derecho colectivo del Trabajo y del Derecho
Procesal del Trabajo para formular y argumentar soluciones a casos tedricos y practicos.
Identifica los problemas que plantea la tension entre la tutela y eficacia de los derechos
laborales y las garantias del debido proceso que amparan a ambas partes de la relacion
procesal.

VII  Saberes/contenidos basicos

Primera unidad: origenes del derecho sindical

1.

Aspectos dogmaticos

1.1. Derecho Sindical y Derecho Colectivo del Trabajo

1.2. El contenido del Derecho Sindical

1.3. Fuentes del Derecho Sindical

1.4. Sindicalismo y Derecho Sindical

Antecedentes historicos

2.1. La configuracion del sujeto histdrico (sindicato)

2.2. Evolucioén histdrica: prohibicion, libertad y derecho
2.3. Actuacion del Estado frente al asociacionismo sindical

Segunda unidad: la libertad sindical

1.

(O8]

Concepto general: en el Derecho Internacional del Trabajo y en el Derecho Comparado
Fuentes normativas

2.1. Convenios internacionales sobre derechos sociales

2.2. Convenios de OIT.

Contenido de la Libertad Sindical.

Incorporacion de los Convenios de OIT al sistema normativo chileno



5. Modelos historicos de recepcion de la libertad sindical Introduccion

5.1. Primeras manifestaciones normativas
5.2. Modelo normativo del CT de 1931
5.3. Modelo Normativo del Plan Laboral (1979)

Tercera unidad: la organizacion sindical en chile y la tutela de la libertad sindical

1.

La organizacion sindical

1.1. Tratamiento normativo: vision general

1.2. Su evolucion en el ordenamiento juridico chileno
1.3. Su regulacion.

El derecho a la informacion de los sindicatos

El derecho de asociacion de los funcionarios publicos.
La tutela de la libertad sindical.

Cuarta unidad: negociacion colectiva

1.

Negociacion Colectiva
1.1. Concepto
1.2. Sistemas de negociacion colectiva
1.3. Modelo chileno de Negociacién Colectiva
1.3.1. Laboral
1.3.1.1.  Los procedimientos generales de negociacion colectiva
1.3.1.2. Las demés modalidades de negociacion colectiva
1.3.1.3.  Los instrumentos colectivos
1.3.2. No laboral o comun

Quinta unidad: los conflictos colectivos y la huelga

1.

2.

Conflictos colectivos
1.1. Concepto
1.2. Clasificacion
1.3. Regulacion en el modelo normativo chileno
La huelga
2.1. huelga y derecho a huelga
2.1.1. Concepto
2.1.2. Lahuelga en el ordenamiento juridico: huelga derecho, huelga libertad y
huelga delito.
2.1.3. Modalidades de huelga
2.1.4. Modos y modelos de regulacion
2.2. El derecho de huelga en el modelo normativo chileno
2.3. La huelga empresarial

Sexta unidad: El Derecho Procesal del Trabajo.

1.
2.

Aspectos orgédnicos
Reglas comunes



3.

Principios

Séptima unidad: los procedimientos

1.

Procedimientos declarativos

1.1. Aplicacion general

1.2. Tutela laboral

1.3. Monitorio

Los procedimientos ejecutivos

2.1. Ejecucion de la sentencia y otros titulos ejecutivos
2.2. Ejecucion previsional (Ley 17.322)

Octava unidad: Los recursos

1.
2.
3.

Reposicion
Apelacion
Nulidad

4. Unificacion de jurisprudencia.

Novena unidad: Incidencia de la teoria de género en el ejercicio de la jurisdiccion

laboral.

1. Lainclusion del principio de la perspectiva de género en el derecho procesal del trabajo
2. Juzgar con perspectiva de género

3. Aplicacion de la perspectiva de género en la jurisprudencia
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