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1. Descripcion de la asignatura

EL curso “Derecho del Trabajo II”” pretende entregar una vision general de las relaciones colectivas
de trabajo y del proceso laboral en el ordenamiento juridico chileno.

2. Objetivo general

Al final del curso, los alumnos deberan ser capaces de analizar el modelo normativo que ordena el
ejercicio de la libertad sindical en nuestro pais y el proceso laboral chileno como instrumento para la
tutela de los derechos de los trabajadores.

El curso persigue que el alumno conozca los principios, las normas, e instituciones basicas de ambos
modelos normativos, identifique los problemas que deben enfrentar y sea capaz de formular una
valoracion fundada acerca de la adecuacion de las soluciones normativas y jurisprudenciales a tales
problemas.

3. Metodologia

Los alumnos tendran acceso a las presentaciones, a los audios y a los textos de la bibliografia
obligatoria en u-cursos. Se recomienda que los alumnos escuchen y lean los materiales que se les
indica en la programacion -antes de cada clase-, a fin de permitir una mejor discusion y analisis de
los contenidos durante el desarrollo de las sesiones.

4. Evaluacion

Se estara a las instrucciones que sobre el particular impartira la Direccion de la Escuela al comienzo
del semestre afio académico.

5. Contenidos
Primera Unidad. La libertad sindical, su historia y su significado
1. Lalibertad sindical como principio del derecho colectivo del trabajo.

2. Breve historia de la libertad sindical.

Segunda Unidad. Las fuentes formales de la libertad sindical y del derecho colectivo del trabajo.
1. La constitucionalizacion del Derecho Colectivo del Trabajo.
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2.

La O.I.T., los convenios y recomendaciones y otras normas internacionales

Tercera Unidad. El derecho de sindicacion

1.

NNk WD

Nocion, naturaleza juridica y fines

La libertad de constitucion. La organizacion sindical y la constitucion de los sindicatos
La libertad de afiliacidon y desafiliacion. La libertad sindical negativa

La libertad colectiva de reglamentacion. Los estatutos sindicales

La libertad colectiva de representacion. La democracia sindical

La libertad colectiva de disolucion. Las causales y el procedimiento de disolucion

La libertad colectiva de actuacion sindical. El funcionamiento y patrimonio sindical

Cuarta Unidad. La negociacion colectiva

1.

wk v

El conflicto colectivo

La estructura de la negociacion colectiva

El procedimiento de negociacion colectiva en el derecho laboral chileno
El contrato colectivo

El convenio colectivo

Quinta Unidad. La huelga y el lock-out.

1.
2.
3.

La autotutela sindical
La huelga en el derecho laboral chileno
El cierre patronal.

Sexta Unidad. La tutela de la libertad sindical

1.

2.
3.
4

El fuero laboral

Las practicas antisindicales

Las practicas desleales en la negociacion colectiva
Procedimientos judiciales de la negociacion colectiva.

Séptima unidad. Los instrumentos colectivos.

1.
2.
3.

La naturaleza de los instrumentos colectivos.
Los tipos de instrumentos colectivos.
Los efectos de los instrumentos colectivos.

Octava unidad. El derecho procesal del trabajo.

1.
2.
3.

Los aspectos organicos de la jurisdiccion laboral.
Las reglas comunes.
Los principios formativos del derecho procesal del trabajo.

Novena unidad: Los procedimientos judiciales.

L.

Los procedimientos declarativos: aplicacion general, tutela laboral y monitorio.
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2. Los procedimientos ejecutivos: ejecucion de la sentencia y otros titulos ejecutivos, y la
ejecucion previsional,

Décima unidad: Los recursos judiciales.
1. Elrecurso de reposicion.
2. El recurso de apelacion.
3. Elrecurso de nulidad.
4. Elrecurso de unificacion de jurisprudencia.

Undécima unidad: La incidencia de la teoria de género en las relaciones colectivas de trabajo y
en el ejercicio de la jurisdiccion laboral.

1. Laperspectiva de género.

2. Juzgar con perspectiva de género.
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2009.

Auzero et al (2020). Auzero, Gilles; Dirk Baugard y Emmanuel Dockés. Droit du travail, Dalloz,
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Bravo, J. (2021). Bravo, Juan. “Trabajo y nueva Constitucion”, de 10 de septiembre de 2021.
Correa y Parada (2024). Correa, Felipe y Parada, Macarena. “Juzgar con perspectiva de género en
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Stachka (La huelga), 1925, Sergei Eisenstein (Union Soviética), 82°.

7. PROGRAMACION DE CLASES

Clase | Unidad Tema Material obligatorio
1 Introduccion. Programa, metodologia, Informe del CSL (2020)
El derecho colectivo | evaluacion, bibliografiay | Informe de huelgas laborales (2020)
del trabajo reglas Lizama y Riquelme (2021) Cap. 2
Pddcast: Pérez (2023)
2 La libertad sindical La libertad sindical como | Lizama y Riquelme (2021) Cap. 1
principio del derecho
colectivo
3 La libertad sindical La libertad sindical en la | Convenio N°87 (1948)
OIT Convenio N°98 (1949)
La libertad sindical (2018) Cap. 1
4 La libertad sindical | La libertad sindical en la | Lizama y Riquelme (2021) Cap. 1
Constitucion vigente y en | Lizama (2022)
la propuesta Podcast: Bertranou (2022), Bravo
constitucional (2021) e Irureta (2022)
5 El sindicato La nocion, naturaleza Lizama y Riquelme (2021) Cap. 3
juridica y fines del
sindicato
6 El sindicato Las libertades colectivas. | Gamonal (2020)
La libertad de Lizama y Riquelme (2021) Cap. 3
constitucion
7 El sindicato La libertad de afiliaciony | Lizama y Riquelme (2021) Cap. 3
desafiliacion
8 El sindicato La libertad colectiva de Lizama y Riquelme (2021) Cap. 3
reglamentacion
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9 El sindicato La libertad colectiva de Lizama y Riquelme (2021) Cap. 3
representacion
10 El sindicato La libertad colectiva de Lizama y Riquelme (2021) Cap. 3
actuacion sindical
11 El sindicato La libertad colectiva de Lizama y Riquelme (2021) Cap. 3
disolucion
12 La negociacion El conflicto colectivo y la | Gamonal (2020)
colectiva estructura de la
negociacion colectiva
13 La negociacion Las clases de negociacion | Lizama y Riquelme (2021) Cap. 4
colectiva colectiva
14 La negociacion Los titulares y las Lizama y Riquelme (2021) Cap. 4
colectiva materias de la
negociaciodn colectiva
15 La negociacion El procedimiento reglado | Lizama (2016)
colectiva y forzoso de negociacion
colectiva
16 La negociacion Los procedimientos de Lizama y Riquelme (2021) Cap. 4
colectiva solucion del conflicto
colectivo
17 La negociacion Los instrumentos Lizama y Riquelme (2021) Cap. 4
colectiva colectivos y sus efectos
18 La huelga El derecho a huelga y su | Podcast: Gutiérrez (2021) y Pérez
reconocimiento (2022)
internacional
19 La huelga El derecho a huelga en el | Lizama y Riquelme (2021) Cap. 5
ordenamiento laboral Podcast: Ruay (2022)
chileno
20 La huelga Los limites al derecho a Lizama y Riquelme (2021) Cap. 5
huelga
21 La huelga El ejercicio de la huelga Lizama y Riquelme (2021) Cap. 5
en el procedimiento
forzoso y reglado
22 La huelga Los efectos de la huelga Lizama y Riquelme (2021) Cap. 5
23 La huelga El lock out Lizama y Riquelme (2021) Cap. 5
24 La tutela de la El fuero sindical Toledo (2013)
libertad sindical
25 La tutela de la Las practicas Toledo (2013)

libertad sindical

antisindicales y desleales
en la negociacion
colectiva
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26 El derecho procesal | Aspectos organicos y Lanata (2010)
del trabajo reglas comunes

27 El derecho procesal | Los principios formativos | Lanata (2010)
del trabajo del procedimiento laboral

28 Los procedimientos | El procedimiento de Cortez, Delgado y Palomo (2021)
judiciales aplicacion general

29 Los procedimientos | El procedimiento de tutela | Cortez, Delgado y Palomo (2021)
judiciales laboral

30 Los procedimientos | El procedimiento Cortez, Delgado y Palomo (2021)
judiciales monitorio

31 Los procedimientos | Los procedimientos Cortez, Delgado y Palomo (2021)
judiciales ejecutivos

32 Los recursos El recurso de nulidad Cortez, Delgado y Palomo (2023)
judiciales

33 Los recursos El recurso de unificacion | Cortez, Delgado y Palomo (2023)
judiciales de jurisprudencia

34 La perspectiva de La perspectiva de género | Podcast: Correa y Parada (2024),
género en la jurisdiccion laboral | Martinez (2023) y Salazar (2022)

y las relaciones colectivas
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