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DERECHO DEL TRABAJO II 

(primavera 2024) 

 

Profesor Ricardo Juri Sabag 

 

1. Descripción de la asignatura 

 

EL curso “Derecho del Trabajo II” entrega una visión general de las relaciones colectivas de trabajo 

y del proceso laboral en nuestro ordenamiento jurídico. 

 

2. Objetivo general 

 

Al finalizar el curso, los alumnos y alumnas deberán ser capaces de analizar el modelo normativo que 

regula el ejercicio de la libertad sindical y de negociación colectiva y el proceso laboral chileno como 

instrumento para la tutelar de los derechos de los trabajadores. 

 

El curso pretende lograr que el alumno conozca los principios, las normas, e instituciones básicas de 

dichos modelos normativos, determinar los problemas que deben enfrentar y sea capaz de formular 

una valoración fundada acerca de la adecuación de las soluciones normativas y jurisprudenciales a 

tales problemas. 

 

3. Metodología 

 

Los alumnos podrán consultar   los textos de la bibliografía idealmente antes de clases. 

 

4. Evaluación 

 

Se ceñirá a las instrucciones que sobre la materia impartirá la Dirección de la Escuela al comienzo 

del semestre año académico. 

 

5. Contenidos 

 

Primera Unidad. La libertad sindical, su historia y sus implicancias. 

1. La libertad sindical como principio del derecho colectivo del trabajo. 

2. Historia de la libertad sindical. 

 

Segunda Unidad. Las fuentes formales de la libertad sindical y del derecho colectivo del trabajo. 

1. La constitucionalización del Derecho Colectivo del Trabajo. 
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2. La O.I.T., los convenios y recomendaciones y otras normas internacionales 

 

Tercera Unidad. El derecho de sindicación 

1. Noción, naturaleza jurídica y fines 

2. La libertad de constitución. La organización sindical y la constitución de los sindicatos 

3. La libertad de afiliación y desafiliación. La libertad sindical negativa 

4. La libertad colectiva de reglamentación. Los estatutos sindicales 

5. La libertad colectiva de representación. La democracia sindical 

6. La libertad colectiva de disolución. Causales y procedimiento de disolución 

7. La libertad colectiva de actuación sindical. El funcionamiento y patrimonio sindical 

 

Cuarta Unidad. La negociación colectiva 

1. El conflicto colectivo 

2. La estructura de la negociación colectiva 

3. El procedimiento de negociación colectiva en el derecho laboral chileno 

4. El contrato colectivo 

5. El convenio colectivo 

6. 6-El fallo arbitral. 

 

Quinta Unidad. La huelga y el lock-out. 

1. La autotutela sindical 

2. La huelga en el derecho laboral chileno 

3. El cierre patronal. 

 

Sexta Unidad. La tutela de la libertad sindical 

1. El fuero laboral 

2. Las prácticas antisindicales 

3. Las prácticas desleales en la negociación colectiva 

4. Procedimientos judiciales de la negociación colectiva. 

 

Séptima unidad. Los instrumentos colectivos. 

1. La naturaleza de los instrumentos colectivos. 

2. Los tipos de instrumentos colectivos. 

3. Los efectos de los instrumentos colectivos. 

 

Octava unidad. El derecho procesal del trabajo. 

1. Los aspectos orgánicos de la jurisdicción laboral. 

2. Las reglas comunes. 

3. Los principios formativos del derecho procesal del trabajo. 

 

Novena unidad: Los procedimientos judiciales. 

1. Los procedimientos declarativos: aplicación general, tutela laboral y monitorio. 
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2. Los procedimientos ejecutivos: ejecución de la sentencia y otros títulos ejecutivos, y la 

ejecución previsional, 

 

Décima unidad: Los recursos judiciales. 

1. El recurso de reposición. 

2. El recurso de apelación. 

3. El recurso de nulidad. 

4. El recurso de unificación de jurisprudencia. 

 

Undécima unidad: La incidencia de la teoría de género en las relaciones colectivas de trabajo y 

en el ejercicio de la jurisdicción laboral. 

1. La perspectiva de género. 

2. Juzgar con perspectiva de género. 
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7. PROGRAMACIÓN DE CLASES 
 

Clase Unidad Tema 

1 Introducción. 

El derecho colectivo 

del trabajo 

Programa, metodología, 

evaluación, bibliografía y 

reglas 

2 La libertad sindical Historia de la libertad 

sindical como principio del 

derecho 

colectivo 

3 La libertad sindical La libertad sindical en la 

OIT 

4 La libertad sindical La libertad sindical en la 

Constitución vigente y en 

las propuestas 

constitucional 

5 El sindicato La noción, naturaleza 

jurídica y fines del 

sindicato 

6 El sindicato Las libertades colectivas. 

La libertad de 

constitución 

7 El sindicato La libertad de afiliación y 

desafiliación 

8 El sindicato La libertad colectiva de 

reglamentación 

9 El sindicato La libertad colectiva de 

representación 

10 El sindicato La libertad colectiva de 

actuación sindical 

11 El sindicato La libertad colectiva de 

disolución 

12 La negociación 

colectiva 

El conflicto colectivo y la 

estructura de la 

negociación colectiva 

13 La negociación 

colectiva 

Las clases de negociación 

colectiva 
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14 La negociación 

colectiva 

Los titulares y las 

materias de la 

negociación colectiva 

15 La negociación 

colectiva 

El procedimiento reglado 

y forzoso de negociación 

colectiva 

16 La negociación 

colectiva 

Los procedimientos de 

solución del conflicto 

colectivo 

17 La negociación 

colectiva 

Los instrumentos 

colectivos y sus efectos 

18 La huelga El derecho a huelga y su 

reconocimiento 

internacional 

19 La huelga El derecho a huelga en el 

ordenamiento laboral 

chileno 

20 La huelga Los límites al derecho a 

huelga 

21 La huelga El ejercicio de la huelga 

en el procedimiento 

forzoso y reglado 

22 La huelga Los efectos de la huelga 

23 La huelga El lock out 

24 La tutela de la 

libertad sindical 

El fuero sindical 

25 La tutela de la 

libertad sindical 

Las prácticas 

antisindicales y desleales 

en la negociación 

colectiva 

26 El derecho procesal 

del trabajo 

Aspectos orgánicos y 

reglas comunes 

27 El derecho procesal 

del trabajo 

Los principios formativos 

del procedimiento laboral 

28 Los procedimientos 

judiciales 

El procedimiento de 

aplicación general 

29 Los procedimientos 

judiciales 

El procedimiento de tutela 

laboral 

30 Los procedimientos 

judiciales 

El procedimiento 

monitorio 
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31 Los procedimientos 

judiciales 

Los procedimientos 

ejecutivos 

32 Los recursos 

judiciales 

El recurso de nulidad 

33 Los recursos 

judiciales 

El recurso de unificación 

de jurisprudencia 

34 La perspectiva de 

género 

La perspectiva de género 

en la jurisdicción laboral 

y las relaciones colectivas 

 


