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1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Esta asignatura pretende entregar una vision general del derecho del trabajo nacional, mediante el
conocimiento y comprension de las normas y teorias que lo explican, analizan y critican.

2. OBJETIVO GENERAL

Al término de la asignatura el alumno serd capaz de comprender, analizar y criticar las principales
instituciones del derecho individual del trabajo chileno, conociendo su génesis histérica, sus
fundamentos y los principios que lo estructuran y rigen.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Al término del curso, el alumno sera capaz de:

a) Entender la fundamentacion filoséfica y juridica del Derecho del Trabajo

b) Comprender el desarrollo histérico de la rama a través de la evolucién de las relaciones laborales
en las distintas etapas

c) Identificar al Derecho del Trabajo como una disciplina auténoma

d) Conocer las distintas fuentes del Derecho del Trabajo

e) Comprender las especiales caracteristicas de la interpretacion y aplicacién del Derecho del
Trabajo

f) Analizar criticamente las instituciones del derecho individual del trabajo chileno, con especial
énfasis en la contratacién y el término de la relacion laboral

4. METODOLOGIA

Los alumnos tendran acceso a las presentaciones, a los audios y a los textos de la bibliografia
obligatoria en u-cursos. Se recomienda que los alumnos escuchen y lean los materiales que se les
indica en la programacion -antes de cada clase-, a fin de permitir una mejor discusion y andlisis de
los contenidos durante el desarrollo de las sesiones.

5. EVALUACION
Se estara a las instrucciones que sobre el particular impartira la Direccidn de la Escuela al comienzo

del semestre afio académico. En todo caso, las evaluaciones consistiran en el andlisis de casos que
deben ser resueltos en un plazo de 24 horas.



6. CONTENIDOS
PRIMERA UNIDAD. El Derecho del Trabajo

Primera Seccion. Los fundamentos del Derecho del Trabajo

1. Lanegacién libertaria

2. Los paradigmas del Derecho del Trabajo

3. La eficiencia, el desequilibrio del poder de negociacidn y la distribucién de la riqueza

Segunda Seccion. La conformacion del Derecho del Trabajo

El vinculo contractual

La idea de organizacién empresarial

El Estado como organizador social

La afirmacién de la autonomia colectiva

El conflicto permanente

La concertacion social

Las nuevas fronteras del derecho del trabajo y la gig economy
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Tercera Seccion. El Derecho del Trabajo
1. La delimitacién conceptual
2. El dmbito de aplicacion del Derecho del Trabajo

Cuarta Seccion. La evolucion historica del Derecho del Trabajo en Chile
1. Lalegislacién social previa a 1924

2. Laconformacion de la legislacidn laboral chilena (1924-1931)

3. El Cddigo del Trabajo de 1931

4. La flexibilizacion de la legislacion laboral y las reformas en democracia

SEGUNDA UNIDAD. Las fuentes del Derecho del Trabajo y su aplicacion e interpretacion

Primera Seccion. Las fuentes del Derecho del Trabajo

La Constitucion Politica

Los convenios de la Organizacidn Internacional del Trabajo
Las normas legales

La jurisprudencia administrativa y judicial

La autonomia individual y colectiva

El reglamento interno

Los principios del Derecho del Trabajo

La doctrina
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Seccion Segunda. La aplicacion e interpretacion del Derecho del Trabajo

1. Los limites de aplicacion del Derecho del Trabajo

2. Lainterpretacion de las normas laborales por los érganos de aplicacién del derecho
3. Lafiscalizacidn de las normas laborales por la Direccidn del Trabajo



TERCERA UNIDAD. El contrato de trabajo

Primera Seccidn. Sujetos
1. Eltrabajador

2. Elempleador

3. Laempresa

Segunda Seccion. El contrato de trabajo

El contrato individual

El vinculo de dependencia y subordinacién
Las condiciones de validez

La capacidad de contratar

La nacionalidad de los trabajadores

Las formalidades del contrato de trabajo
Las clausulas del contrato de trabajo
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CUARTA UNIDAD. El ingreso del trabajador a la empresa

Primera Seccion. La colocacion de trabajadores

1. Laseleccidny contratacién de trabajadores

2. Las Oficinas Municipales de Informacion Laboral
3. Las agencias privadas de colocacién

4. Las demds formas de intervencion

Segunda Seccion. Las alternativas a la contratacion directa de trabajadores
1. Lacesion temporal de trabajadores
2. Eltrabajo en régimen de subcontratacion

Tercera Seccion. Las modalidades de contratacion de trabajadores

El contrato de jornada parcial

Los contratos de formacidn

Los contratos temporales

Los contratos de trabajo a distancia

El contrato de trabajadores dependientes e independientes de plataformas digitales de servicios
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QUINTA UNIDAD. El contenido del contrato de trabajo

Primera Seccion. Los derechos del trabajador en el contrato de trabajo
1. Los derechos fundamentales del trabajador

2. Elderecho ala ocupacion efectiva

3. Elderecho a la capacitacién ocupacional

Segunda Seccion. Las obligaciones del trabajador en el contrato de trabajo
1. La obligacion de ejecutar el contrato de trabajo de buena fe

2. Laobligacidn de observar las medidas de higiene y seguridad

3. Laobligacidn de cumplir las érdenes e instrucciones del empleador



Tercera Seccion. Las potestades del empleador
1. La potestad de direccién
2. La potestad de variacion
3. La potestad disciplinaria

SEXTA UNIDAD. El tiempo y el lugar de trabajo

Primera Seccion. La jornada de trabajo
1. Eltiempo de la prestacién

2. Lajornada de trabajo

3. El horario de trabajo

Segunda Seccion. Los descansos y permisos, y el feriado
El descanso dentro de la jornada

El descanso entre las jornadas

El descanso semanal

El feriado anual

Los permisos
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Tercera Seccion. El lugar de trabajo
1. La potestad de variacion
2. El cambio de domicilio

SEPTIMA UNIDAD. La remuneracion del trabajador

Primera Seccion. La remuneracion
1. Laremuneracion.
2. Las percepciones no remuneratorias

Segunda Seccion. La remuneracién minima mensual
1. Elingreso minimo mensual
2. Elingreso minimo garantizado

Tercera Seccion. La estructura de la remuneracion

El sueldo

El sobresueldo

La comisién

La participacién

La gratificacion legal

La semana corrida

La remuneracion en los contratos iguales o inferiores a 30 dias
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Cuarta Seccion. La forma, el periodo, el lugar y la oportunidad de pago de la remuneracion
1. Laforma de pago

2. El periodo de pago

3. Ellugary oportunidad de pago



Quinta Seccion. La proteccion de las remuneraciones
1. Las garantias frente al empleador

2. Las garantias frente a los acreedores del trabajador
3. Las garantias para la familia del trabajador

4. Las garantias frente a los acreedores del empleador

OCTAVA UNIDAD. La proteccion de los trabajadores

Primera Secciodn. La proteccion de la maternidad, la paternidad y la vida familiar
1. La proteccion de la maternidad

2. La proteccién de la paternidad

3. La proteccién de la vida familiar y personal

4. La conciliacién de la vida familiar, personal y laboral

Segunda Seccion. La proteccion de la dignidad del trabajador
1. Elacoso laboral

2. Elacoso sexual

3. Laviolencia en el trabajo

NOVENA UNIDAD. La suspension y el término del contrato de trabajo

Primera Seccidn. La suspension del contrato de trabajo

1. Lasuspension por acuerdo de las partes

2. Lasuspension por circunstancias que afectan al trabajador
3. Lasuspensidn por circunstancias que afectan al empleador
4. Lasuspension por un conflicto colectivo

Segunda Seccion. El término por voluntad concurrente de las partes
1. El mutuo acuerdo de las partes

2. Elvencimiento del plazo convenido

3. Laconclusidn del trabajo o servicio que dio origen al contrato

Tercera Seccion. El término por voluntad ajena a las partes
1. La muerte del trabajador

2. Llainvalidez del trabajador

3. El procedimiento concursal de liquidacién del empleador

Cuarta Seccion. El término por decision unilateral del trabajador
1. Larenuncia voluntaria del trabajador
2. El despido indirecto

Quinta Seccion. El término por decision unilateral del empleador

El despido

El despido por causales disciplinarias

El despido por necesidades de la empresa, establecimiento o servicio
El desahucio

El despido por caso fortuito o fuerza mayor
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Sexta Seccion. Las formalidades

1. Elaviso

2. Las sanciones por la omision o errores en el aviso

3. Los efectos por el no pago de las cotizaciones previsionales al término del contrato de trabajo

Séptima Seccion. Las indemnizaciones por término del contrato de trabajo
Las indemnizaciones legales

Las indemnizaciones convencionales

Las indemnizaciones voluntarias

La indemnizacidon del dafio moral en el término del contrato de trabajo
La tributacion de las indemnizaciones
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Octava Seccion. El finiquito

1. Lasformalidades

2. La omision de formalidades
3. Los efectos del finiquito
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