
 1 

UNIVERSIDAD DE CHILE 
FACULTAD DE DERECHO 
DEPARTAMENTO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL 
 

PROGRAMA  
DERECHO DEL TRABAJO I 

(otoño 2024) 
 

Profesor Luis Lizama Portal 
llizama@derecho.uchile.cl 

 
 
1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA  
 
Esta asignatura pretende entregar una visión general del derecho del trabajo nacional, mediante el 
conocimiento y comprensión de las normas y teorías que lo explican, analizan y critican. 
 
2. OBJETIVO GENERAL  
 
Al término de la asignatura el alumno será capaz de comprender, analizar y criticar las principales 
instituciones del derecho individual del trabajo chileno, conociendo su génesis histórica, sus 
fundamentos y los principios que lo estructuran y rigen. 
 
3. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 
Al término del curso, el alumno será capaz de: 
a) Entender la fundamentación filosófica y jurídica del Derecho del Trabajo 
b) Comprender el desarrollo histórico de la rama a través de la evolución de las relaciones laborales 

en las distintas etapas 
c) Identificar al Derecho del Trabajo como una disciplina autónoma  
d) Conocer las distintas fuentes del Derecho del Trabajo 
e) Comprender las especiales características de la interpretación y aplicación del Derecho del 

Trabajo 
f) Analizar críticamente las instituciones del derecho individual del trabajo chileno, con especial 

énfasis en la contratación y el término de la relación laboral 
 
4. METODOLOGIA 
 
Los alumnos tendrán acceso a las presentaciones, a los audios y a los textos de la bibliografía 
obligatoria en u-cursos. Se recomienda que los alumnos escuchen y lean los materiales que se les 
indica en la programación -antes de cada clase-, a fin de permitir una mejor discusión y análisis de 
los contenidos durante el desarrollo de las sesiones. 
 
5. EVALUACIÓN 
 
Se estará a las instrucciones que sobre el particular impartirá la Dirección de la Escuela al comienzo 
del semestre año académico. En todo caso, las evaluaciones consistirán en el análisis de casos que 
deben ser resueltos en un plazo de 24 horas. 
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6. CONTENIDOS 
 
PRIMERA UNIDAD. El Derecho del Trabajo 
 
Primera Sección. Los fundamentos del Derecho del Trabajo  
1. La negación libertaria 
2. Los paradigmas del Derecho del Trabajo 
3. La eficiencia, el desequilibrio del poder de negociación y la distribución de la riqueza 
 
Segunda Sección. La conformación del Derecho del Trabajo  
1. El vínculo contractual 
2. La idea de organización empresarial 
3. El Estado como organizador social 
4. La afirmación de la autonomía colectiva 
5. El conflicto permanente 
6. La concertación social 
7. Las nuevas fronteras del derecho del trabajo y la gig economy 
 
Tercera Sección. El Derecho del Trabajo 
1. La delimitación conceptual  
2. El ámbito de aplicación del Derecho del Trabajo 

 
Cuarta Sección. La evolución histórica del Derecho del Trabajo en Chile 
1. La legislación social previa a 1924 
2. La conformación de la legislación laboral chilena (1924-1931) 
3. El Código del Trabajo de 1931 
4. La flexibilización de la legislación laboral y las reformas en democracia  
 
SEGUNDA UNIDAD. Las fuentes del Derecho del Trabajo y su aplicación e interpretación 
 
Primera Sección. Las fuentes del Derecho del Trabajo 
1. La Constitución Política  
2. Los convenios de la Organización Internacional del Trabajo 
3. Las normas legales 
4. La jurisprudencia administrativa y judicial  
5. La autonomía individual y colectiva 
6. El reglamento interno 
7. Los principios del Derecho del Trabajo 
8. La doctrina 
 
Sección Segunda. La aplicación e interpretación del Derecho del Trabajo 
1. Los límites de aplicación del Derecho del Trabajo 
2. La interpretación de las normas laborales por los órganos de aplicación del derecho 
3. La fiscalización de las normas laborales por la Dirección del Trabajo 
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TERCERA UNIDAD. El contrato de trabajo 
 
Primera Sección. Sujetos 
1. El trabajador 
2. El empleador  
3. La empresa 
  
Segunda Sección. El contrato de trabajo 
1. El contrato individual 
2. El vínculo de dependencia y subordinación  
3. Las condiciones de validez 
4. La capacidad de contratar  
5. La nacionalidad de los trabajadores   
6. Las formalidades del contrato de trabajo 
7. Las cláusulas del contrato de trabajo 
 
CUARTA UNIDAD. El ingreso del trabajador a la empresa 
 
Primera Sección. La colocación de trabajadores 
1. La selección y contratación de trabajadores  
2. Las Oficinas Municipales de Información Laboral  
3. Las agencias privadas de colocación 
4. Las demás formas de intervención 

 
Segunda Sección. Las alternativas a la contratación directa de trabajadores 
1. La cesión temporal de trabajadores 
2. El trabajo en régimen de subcontratación  

 
Tercera Sección. Las modalidades de contratación de trabajadores 
1. El contrato de jornada parcial 
2. Los contratos de formación 
3. Los contratos temporales 
4. Los contratos de trabajo a distancia 
5. El contrato de trabajadores dependientes e independientes de plataformas digitales de servicios 
 
QUINTA UNIDAD. El contenido del contrato de trabajo  
 
Primera Sección. Los derechos del trabajador en el contrato de trabajo  
1. Los derechos fundamentales del trabajador 
2. El derecho a la ocupación efectiva 
3. El derecho a la capacitación ocupacional  

 
Segunda Sección. Las obligaciones del trabajador en el contrato de trabajo 
1. La obligación de ejecutar el contrato de trabajo de buena fe 
2. La obligación de observar las medidas de higiene y seguridad  
3. La obligación de cumplir las órdenes e instrucciones del empleador  
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Tercera Sección. Las potestades del empleador 
1. La potestad de dirección  
2. La potestad de variación  
3. La potestad disciplinaria  
 
SEXTA UNIDAD. El tiempo y el lugar de trabajo 
 
Primera Sección. La jornada de trabajo 
1. El tiempo de la prestación 
2. La jornada de trabajo 
3. El horario de trabajo  
  
Segunda Sección. Los descansos y permisos, y el feriado 
1. El descanso dentro de la jornada 
2. El descanso entre las jornadas 
3. El descanso semanal  
4. El feriado anual  
5. Los permisos  
 
Tercera Sección. El lugar de trabajo 
1. La potestad de variación 
2. El cambio de domicilio 
 
SÉPTIMA UNIDAD. La remuneración del trabajador 
 
Primera Sección. La remuneración 
1. La remuneración.  
2. Las percepciones no remuneratorias  
 
Segunda Sección. La remuneración mínima mensual 
1. El ingreso mínimo mensual 
2. El ingreso mínimo garantizado 

 
Tercera Sección. La estructura de la remuneración 
1. El sueldo 
2. El sobresueldo 
3. La comisión 
4. La participación  
5. La gratificación legal 
6. La semana corrida 
7. La remuneración en los contratos iguales o inferiores a 30 días  
 
Cuarta Sección. La forma, el período, el lugar y la oportunidad de pago de la remuneración  
1. La forma de pago  
2. El período de pago 
3. El lugar y oportunidad de pago  
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Quinta Sección. La protección de las remuneraciones 
1. Las garantías frente al empleador 
2. Las garantías frente a los acreedores del trabajador 
3. Las garantías para la familia del trabajador  
4. Las garantías frente a los acreedores del empleador 
 
OCTAVA UNIDAD. La protección de los trabajadores 
 
Primera Sección. La protección de la maternidad, la paternidad y la vida familiar 
1. La protección de la maternidad 
2. La protección de la paternidad 
3. La protección de la vida familiar y personal 
4. La conciliación de la vida familiar, personal y laboral 
 
Segunda Sección. La protección de la dignidad del trabajador 
1. El acoso laboral 
2. El acoso sexual 
3. La violencia en el trabajo 

 
NOVENA UNIDAD. La suspensión y el término del contrato de trabajo 
 
Primera Sección. La suspensión del contrato de trabajo 
1. La suspensión por acuerdo de las partes 
2. La suspensión por circunstancias que afectan al trabajador  
3. La suspensión por circunstancias que afectan al empleador  
4. La suspensión por un conflicto colectivo 

 
Segunda Sección. El término por voluntad concurrente de las partes 
1. El mutuo acuerdo de las partes  
2. El vencimiento del plazo convenido  
3. La conclusión del trabajo o servicio que dio origen al contrato 
 
Tercera Sección. El término por voluntad ajena a las partes 
1. La muerte del trabajador 
2. La invalidez del trabajador 
3. El procedimiento concursal de liquidación del empleador 
 
Cuarta Sección. El término por decisión unilateral del trabajador 
1. La renuncia voluntaria del trabajador 
2. El despido indirecto  
 
Quinta Sección. El término por decisión unilateral del empleador 
1. El despido  
2. El despido por causales disciplinarias  
3. El despido por necesidades de la empresa, establecimiento o servicio  
4. El desahucio 
5. El despido por caso fortuito o fuerza mayor  
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Sexta Sección. Las formalidades 
1. El aviso  
2. Las sanciones por la omisión o errores en el aviso 
3. Los efectos por el no pago de las cotizaciones previsionales al término del contrato de trabajo 

 
Séptima Sección. Las indemnizaciones por término del contrato de trabajo 
1. Las indemnizaciones legales 
2. Las indemnizaciones convencionales  
3. Las indemnizaciones voluntarias 
4. La indemnización del daño moral en el término del contrato de trabajo  
5. La tributación de las indemnizaciones 

 
Octava Sección. El finiquito  
1. Las formalidades 
2. La omisión de formalidades  
3. Los efectos del finiquito  
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