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Principios "técnicos” v/s Principios “ideolagicos”

® |nferidos a partir del Derecho del trabajo chileno, frente a principios “a priori®



Fundamento

® Cargcter tuitivo del Derecho objetivo

® Tutela/proteccian/amparo de derechos subjetivos
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Nuevo Catalogo

el crédito laboral y previsional
e [os derechos fundamentales inespecificos del trabajador

e la vida y la integridad fisica y psiquica del trabajador frente riesgos

laborales

® Tutela de la libertad sindical



[utela del crédito [aboral y previsional

Relacian laboral como relacian de intercambio
Lontrato de trabajo (art. 7° CdT) = objeto = servicios retribuidos

Bilateral (reciprocas obligaciones)

Ineroso (provecho reciproco)
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Lonmutativo (objetos de las obligaciones reciprocas “se miran” como equivalentes)



[utela del crédito laboral y previsional

Jnsicidn de débito del empleador

lbligacian retributiva (de dar) / crédito del trabajador

lbjeto de |a obligacidn: retribucidn art. 41 CdT (remuneracional y no remuneracional)



[utela del crédito laboral y previsional

® Proteccidn de la determinacidn e integridad del crédito

® [bligacian de escriturar el contrato (Art. 32 CdT); de consignar el monto, forma vy
periodo de pago de la remuneracion acordada (art. 10 N%4 Cdl) y de actualizar
anualmente su monto (art. |1, inciso 22, Cdl). .

® [Ibligacion del empleador de extender copia del contrato al trabajador (art. 3% inciso

? [idI)

Iresuncidn sobre las estipulaciones del contrato en caso de incumplimiento de la
nbligacian de escriturar (art. 3% inciso 4° CdT)
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[utela del crédito laboral y previsional

® Proteccidn de la determinacidne integridad del crédito

bligacidn del empleador de entregar al trabajador un comprobante con indicacidn
el monto pagado, por concepto de remuneracidn, de |a forma como se determind
e las deducciones efectuadas (art. 04 inciso final y a4 bis inc. 3” CdT)

lbligacian del empleador de consignar en la carta de aviso de despido el monto de
as indemnizaciones, si procediere pagarlas (art. |62, inciso 4% y art. 163 del CdT)

lbligacian del empleador de extender finiquito (art. [77 CdT)



[utela del crédito laboral y previsional

® Proteccidn de la determinacidn e integridad del crédito
nembargabilidad de las remuneraciones (art. a7 Cdl)
Requlacidn de los descuentos a las remuneraciones (art. a8 CdT)

Orohibicion de descuento después del devengamiento de |a remuneracian (art. a4 bis

LdT)

Dercepcion en metdlico (art. 04 CdT)




[utela del crédito laboral y previsional

® Proteccidn del pago gportuno del crédito
Iportunidad (art. 0a CdT)

veajustes e intereses en material [aboral y previsional (art. B3 CdT).

Recargo hasta [al% por el no pago oportuno de las indemnizaciones por término de
contrato (art. 163 a CdT)



[utela del crédito laboral y previsional

® Proteccidn de la exigibilidad del crédito

® Indisponibilidad (art. a® inciso 2° CdT); indisponibilidad especial del crédito previsional en
caso de término de contrato por liquidacidn concursal de la empresa (art. 163 bis a) ¢ GdT)

® [ponibilidad (art. 4% incisos 12 y 22 CdT)

® Pago administrativo y privilegios del crédito en caso de liguidacian concursal de |a

empresa (arts. 163 bis y bl CdT)




[utela del crédito laboral y previsional

® Proteccidn del crédito frente a la exaccidn fiscal.
® Emolumentos que no tributan

® APVindividual y colectivo

® Depdsitos Convenidos

® Beneficios de Sequridad Social a través de Cajas de Compensacian



[utela del crédito laboral y previsional

® barantias del crédito

® Solidaridad pasiva en materia laboral y previsional (art. 183 B CdT)
Responsabilidad subsidiaria (art. 183 D y 183 AB CdT)

| pago con subrogacidn (art. 183 C CdT)

harantia constituida por las EST (art. 183 J CdT)




[utela del crédito laboral y previsional

® Jutela judicial/del crédito

® Tutela declarativa

® Tutela cautelar

® Ejecucidn laboral y previsional

® Apercibimientos



[utela del crédito laboral y previsional

® Tutela represivadel crédito
® Tutela infraccional del crédito laboral y previsional (art. al7 CdT).

® Tutela penal del crédito laboral y previsional



Tutela de los derechos fundamentales inespeciticos del trabajador

® En cuanto persona el trabajador es titular de un haz de derechos fundamentales
reconocidos en la Constitucian (art. 13) , basados en |a dignidad de la persona

® [Ibligaciones legales (arts. 2% a" inc. I°, 183 Y; b2 bis; 1ad, 154 y 1a4 bis CdT)
® Tutela judicial (art. 480 y ss Gdl)




Tutela de |a vida y la integridad fisica y psiquica del trabajador
frente riesqos laborales

® [lbligacidn respecto de trabajadores propios (art. [84 CdT)

® [Ibligacian respecto de trabajadores ajenos (Subcontratacidn: arts. 183 E CdT; BB bis

ey 16.744; y art. 3" DS a34/1888. EST: art. 183 AB CdT)
® Sequro: Ley 16.744
® Responsabilidad civil: art. b3 Ley 16.744




[utela de la libertad sindical

® libertad de constitucidn de sindicatos

® libertad de afiliacidn (positiva y negativa)
® Autonomia

® libertad de federacian y confederacian

® liberta de creacion o pertenencia a organizaciones internacionales



