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DESCRIPCION DEL CURSO
El Curso tiene por objeto introducir a los alumnos en los Principios e
Instituciones fundamentales del Derecho de la Seguridad Social.

OBJETIVOS GENERALES

El objetivo de ésta Catedra estara centrado en propender a la obtencidn por parte
del alumno de una vision general de los fundamentos y el objetivo que le
corresponde desarrollar a la Seguridad Social, privilegiando esencialmente el
adecuado conocimiento tedrico y practico de las implicancias juridicas,
econdmicas y sociales de ella, y su necesaria complementariedad con el Derecho
del Trabajo

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Se pretende que los alumnos adquieran las habilidades necesarias para ser capaces
de:

1. - Comprender la naturaleza y funcion del Derecho de la Seguridad Social y, en
especial, sus finalidades.

2. - Conocer el ambito histérico e ideologico en que surgieron los Principios e
hstituciones basicas del Derecho de la Seguridad Social, para aplicar este
conocimiento a la interpretacion de las normas en la solucion de casos
especificos..

3. - Adquirir el conocimiento necesario de las Fuentes del Derecho de la
Seguridad Social para aplicarlas al estudio de sus Instituciones fundamentales.

4.- Comprender la generacion y aplicacion de las Normas, Principios e
Instituciones Fundamentales del Derecho de la Seguridad Social.
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CONTENIDOS

I. Concepto y Contenido de la Seguridad Social
Desde sus origenes hasta la actualidad

I1. Principios, Fines e Importancia de la Seguridad Social
1.- Desde Bismarck a Beveridge

2.- Internacionalizacion

3.- Convenio sobre Norma Minima (N° 102 de OIT)

4.- El Piso de Proteccion Social.

I11. EI Derecho de la Seguridad Social
1.- Concepto

2.- Caracteristicas

3.- Fuentes

4.- La Afiliacion

5.- La Cotizacion

6.- La Administracion de la Seguridad Social
7.- La Sustentabilidad del Sistema

IV. Las Prestaciones
1.- La Salud: marco conceptual; normas generales; sistemas publico y privado;
el Plan Auge; el Subsidio de incapacidad laboral.

2.- Los Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales: marco conceptual;
normas generales; base de financiamiento; administracion.

3.- Las Pensiones: marco conceptual; el sistema de AFP; normas generales; los
Multifondos y la rentabilidad; las pensiones y sus modalidades; el proceso
tecnoldgico; la Solidaridad; el Sistema de Tres Pilares; la Reforma del Sistema.

4.- El Seguro de Desempleo. Marco conceptual; administracion y financiamiento;
ambito de aplicacion; las prestaciones; la Comision de Usuarios.

4.- Las Prestaciones Familiares: Concepto; el Sistema y su administracion.



UNIVERSIDAD DE CHILE
FACULTAD DE DERECHO

V.- METODOLOGIA

Se desarrollaran las principales materias mediante el sistema de exposicion oral y
esguemas, con apoyo de técnicas de multimedia, y dando preferencia siempre a
aquellos contenidos que permitan al alumno desarrollar, comprender, comparar y
aplicar de la mejor forma posible este Derecho.

Se utilizaran diversas metodologias complementarias, otorgandole prioridad a
aquellas en que el estudiante pueda llevar a cabo una participacion activa, tales
como talleres, reuniones grupales, debates practicos y eventuales lecturas
complementarias.

VI.-TALLERES
Se contempla su posible realizacion vinculado a temas del sistema de Seguridad
Social.

Régimen de Asistencia
Sin asistencia obligatoria, pero las que se controlen podran ser consideradas por
la Catedra para fines de evaluacion de participacion enclases.

Control y ponderacion del mismo

Se realizara un control en el semestre, en la fecha establecida previamente por la
Escuela, Este podra consistir en evaluaciones presenciales de caracter escrito u
oral o bien por la via e-streaming.

La evaluacion que efectue la Catedra podré ser complementada con la apreciacion que ésta se
forme acerca de la participacion del alumno en las clases y actividades complementarias.
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VII.- BIBLIOGRAFIA
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1.- Constitucidn Politica de la Republica.

2.- Leyes N° 16.744,17.322,y 19.728; DFL’s 1, 44,y 150; DL 3500.

b) Sugerida:
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3.- “Las reformas de la Seguridad Social en Iberoamérica” Organizacion
Iberoamericana de Seguridad Social (OISS).- Afio 1998

4.-  Seguridad Social. Parten General y Pensiones. Hugo Cifuentes Lillo, Pablo
Arellano Ortiz y Francisco Walker Errazuriz. Primera edicion. Librotecnia.
Afio 2013.

5.- La Seguridad Social en Chile. 1980-2015. CIEDESS. Enero 2016.

6.- Pensiones: del Descontento a las Soluciones. CLAPES UC. Editor: Salvador
Valdés Prieto. Ediciones UC. Afo 2018.

7.-  Nuevos Principios de la Seguridad Social para el Siglo XXI. OISS. Abril 2016.

8.- Reuvista Internacional de Seguridad Social (Asociacion Internacional de Seguridad
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9.- Tendencias de la Seguridad Social (Asociacion Internacional de Seguridad Social).



